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SCHUTZ

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE
(M/wW/D)

TECHNISCH:

I Anlagenmechaniker

0 Elektroniker fir Betriebstechnik
I Fachkraft flr Metalltechnik

1 Industriemechaniker

1 Konstruktionsmechaniker

1 Technischer Produktdesigner

I Technischer Systemplaner

I Maschinen- und Anlagentiihrer
1 Kunststoff- und Kautschuktechnologe
I Werkzeugmechaniker

I Zerspanungsmechaniker

1 Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
I Fachinformatiker Systemintegration

1 Kaufmann fir Digitalisierungsmanagement

KAUFMANNISCH:

I Fachlagerist

Lust auf eine Ausbildung in einem internationalen I Fachkraft fir Lagerlogistik
Unternehmen, das dir beste Zukunftschancen I Industriekaufmann
bietet und auch noch ganz in deiner Nahe ist? 1 Kaufmann fir Spedition und Logistikdienstleistung
Als einer der gréBten Ausbildungsbetriebe in
Rheinland-Pfalz bieten wir dir vielfaltige Chancen 1 Elektrotechnik
mit vielen beruflichen Perspektiven. Egal ob du I Maschinenbau
gleich praktisch in die Berufswelt einsteigen oder I Informatik
mit einem Studium beginnen moéchtest — SCHUTZ 1 Wirtschaftsinformatik — Application Management
bietet dir den perfekten Start in deine Zukunft. I BWL — Business Administration
E E Deine Chance zum Berufseinstieg - o

= g SchiitzstraBe 12

mehr erfahren oder direkt bewerben: D-56242 Selters

. . Tel. 49 2626 77 0
Ei_‘ z WWW.SChuetZ.netlaUSblldung E?I\/Iail ;Lusbildung@schuetz.net

BAUCH & MULLER WERBEAGENTUR



Vorwort €&

Vielfalt und Praxisnahe?
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Briicken bauen und Veranstaltungen organisieren, Menschen helfen und eine Stadt planen -
und das alles an einem Ort. Das geht? Das geht - in unserer Verwaltung!

Die Stadtverwaltung Koblenz ist eine Arbeitgeberin voller Perspektiven, die ihre Mitar-
beitenden fordert und ihren Auszubildenden und Studierenden eine qualitativ hochwer-
tige und vielseitige Ausbildung bietet. In 24 Amtern, 5 Eigenbetrieben und 4 Stabstel-
len warten viele spannende Aufgaben auf dich, bei denen es nicht um weniger und
mehr als den Lebensalltag der Menschen in unserer Stadt geht. Denn das ist mir als
Oberbiirgermeister von Koblenz ganz wichtig: Wir als kommunale Verwaltung sind fiir
die Menschen da.

Um diese Aufgabe gut zu erfiillen, suchen wir Menschen mit Profil, fiir die genau dieser
Anspruch die richtige Motivation ist. Wir als Arbeitgeberin unterstiitzen und begleiten
unsere Auszubildenden und Mitarbeitenden dabei gerne. Sei es durch eine gute Verein-
barkeit von Freizeit und Beruf, durch Jobtickets, eine Flexibilisierung des Arbeitsortes und
vielem mehr. Wir bieten eine breitgefacherte Aushildung mit aussichtsreicher Zukunft
und sehr guten Ubernahmechancen. Interesse geweckt? Weitere Informationen iiber
unsere 20 Ausbildungsberufe findest du auf ausbildung.koblenz.de - oder eben

direkt bei uns vor Ort!

Herzliche GriiRe

sz/@:

David Langner

Hinweis

Wenn du dich auf einen Ausbildungs- oder Prak-
tikumsplatz bewirbst, dann gib bitte , Aushil-
dungsatlas” als Quelle in deinem Anschreiben
an. Unser Dank gilt den Inserenten, mit deren
Unterstiitzung wir dir diese Broschiire

kostenlos zur Verfiigung stellen
N 3

konnen!




DEINE ZUKUNFT?!
EINE AUSBILDUNG
VIELE MOGLICHKEITEN!

Die Schule noch nicht abgeschlossen und schon Bewerbungen
schreiben? Auf jeden Fall! Ab Mitte/Ende Juni 2024 kann man sich
bei der Kreisverwaltung Mayen-Koblenz fur den ndchsten Ausbildungs-
beginn im Sommer 2025 bewerben. Bewerbungsschluss ist der 31. Au-
gust 2024 Die Ausbildung kann fur das 2. Einstiegsamt (ehemals mittlerer
Dienst) oder das 3. Einstiegsamt (ehemals gehobener Dienst) als Duales
Studium erfolgen. Die Kreisverwaltung bietet durch den Beamtenstatus
einen Beruf mit sicherer Zukunft, die Ubernahmechancen nach der Aus-
bildung sind hervorragend und bereits in der Ausbildung oder wahrend
des Studiums betragt das monatliche Grundgehalt mehr als rund 1.300
Euro brutto.

Die Kreisverwaltung ist ein zukunftssicherer und moderner Dienstleister,

der neue Herausforderungen offen annimmt. Der Personalbedarf der
Kreisverwaltung ist grof3, da in den nachsten Jahren viele Mitarbeiter al-

tersbedingt ausscheiden.
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Der Ausbildungsbeauftragte der Kreisverwaltung, Peter Klockner, erklart:

,Wir bieten eine praxisbezogene Ausbildung. Das heif3t, unsere Anwarter
sind in den Fachabteilungen voll in das Tagesgeschaft eingebunden. Sie
bearbeiten Vorgange und Antrage und vertreten bei fortgeschrittener
Ausbildung auch schon mal den Sachbearbeiter. Dabei legen wir auch ei-
nen grofl3en Wert auf Burgerorientierung. Unsere Nachwuchskrafte wer-
denvon Anfang anin den Publikumsverkehr mit einbezogen.”

Die dafur notwendigen Fachkenntnisse und personlichen Fertigkeiten
werden an der Hochschule fur offentliche Verwaltung und Zentralen
Verwaltungsschule Rheinland-Pfalz in Mayen beigebracht. Neben klas-
sischen Rechtsféchern werden auch betriebswirtschaftliche Kenntnisse
oder Organisationslehre vermittelt. Der Praxisbezug steht im Vorder-
grund, denn hinter allen Vorschriften und Gesetzen stecken Menschen
mit Ansprichen und Winschen. Voraussetzung fur den Start in das Be-
rufsleben bei der Kreisverwaltung ist das erfolgreiche Durchlaufen des
Bewerberauswahlverfahrens. Es umfasst eine notenbezogene Voraus-
wahl, einen digitalen Eignungstest sowie ein Vorstellungsgesprach. Fur
das duale Bachelor-Studium zum 3. Einstiegsamt wird zugelassen, wer
Uber die volle Fachhochschulreife oder einen zu einem Hochschulstudi-
um berechtigenden Schulabschluss (Abitur) verfugt. Die Ausbildung dau-
ert drei Jahre. FUr die Ausbildung zum 2. Einstiegsamt ist ein Realschul-
abschluss (Mittlere Reife) Voraussetzung. Die Ausbildungsdauer betragt
zweiJahre.

FUr die Dauer ihrer Ausbildung stattet die Kreisverwaltung Mayen-Kob-
lenz alle Nachwuchskrafte mit eigenen Laptops aus. Damit unterstitzt
die Ausbildungsbehdrde inre Nachwuchskrafte und schafft bestmogliche
Voraussetzungen fur die fortschreitende Digitalisierung der Lehre an der
Hochschule fur offentliche Verwaltung und der Zentrale Verwaltungs-
schule Rheinland-Pfalz in Mayen.

Unter www.kvmyk.de/ausbildung gibt es alle
Informationen zur Ausbildung bei der Kreisver-
waltung Mayen-Koblenz sowie den Zugang zum

Online-Bewerbungsverfahren.

Weitere Fragen beantwortet der Ausbildungsbeauftragte Peter
Klockner, Telefon 0261 108-226, peter.kloeckner@kvmyk.de.
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Aushildung

und Studium
bei der Stadt Koblenz

Uber uns: Verwaltung Technik

* 2.500 Mitarbeitende « ., Bachelor of Arts“/ » Fachinformatiker
25 Amter, 5 Eigenbetriebe Duales Studium 2024 AnwenQungsethicklung oder
liber 20 Ausbildungsberufe \ésvr"li/TtUngzi_?formatikh f SyStem'“t‘?grat'O“
tiber 100 Auszubildende -Immobilienwirtschaft « Geomatiker ™%

iiber 50 neue Auszubildende * Verwaltungsfach- * Technischer Systemplaner tmo
pro Jahr angestellter ™ Fachrichtung:

Versorgungs- & Ausristungstechnik
* Verwaltungsfach-

angestellter “/md

Unser Angebot: Fachrichtung: Handwerk
. . Kommunaler Vollzugsdienst
* Vergutung Ausbildung: e Elektroniker ®md
1.218,26 - 1.377,59 € Fachrichtung;
(gultig ab Marz 2024) Kaufmannisch Energie- & Gebaudetechnik
Verglitung Duales Studium: it (wm
1.3597,859€ » Fachangestellter “/m S FOrStwirt EEE

flr Medien- & Informationsdienste e Gartner wmd)

Vermogenswirksame Leistungen . .
Fachrichtung: Zierpflanzenbau oder

400 € Abschlusspramie TVAGD Garten- & Landschaftsbau
Gute Ubernahmechancen Soziales « Kfz-Mechatroniker tma
Bezuschusstes Jobticket/ * Teilzeitausbildung zum Fachrichtung: Nutzfahrzeugtechnik
Deutschland Jobticket (Eigenanteil ;

staatlich anerkannten R i wim,
in Hohe von 10,00 €/Monat) Erzieher tm gi:ﬁ.;tﬂ:gd Lackierer me)

Lernmittelzuschuss in Hohe von
50,00 € pro Ausbildungsjahr (TVASD)

Flexible Arbeitszeiten

Gestaltung & Instandhaltung

30 Tage Jahresurlaub
Fort- & Weiterbildungen Unsere Anforderungen

Gesundheitsmanagement . . .
g » Allgemeine Hochschulreife / Fachhochschulreife,

RS O e Sekundarabschluss | oder Berufsreife

* Hohes Mal an Leistungsbereitschaft und
Bewerbungen uber: ausgepragtes Kommunikationsvermogen

+ Teamfahigkeit und Flexibilitat

- /
KOBLENZ

VERBINDET.

jobboerse.koblenz.de



Stadtverwaltung Koblenz &

Ausbildung oder duales Studium

Waihle eine Ausbildung oder ein Studium aus iiber 20 verschiedenen Berufen und finde mit
der Stadtverwaltung Koblenz eine Arbeitgeberin voller Perspektiven,
die dich fordert und zu dir passt!

Wir sind Ansprechpartner fiir die Biirgerinnen und Biirger der Stadt Koblenz in behordlichen
Angelegenheiten und allgemeinen Fragen. Unsere tégliche Arbeit umfasst eine Vielzahl an Auf-
gaben verteilt auf vier Dezernate, die von Oberbiirgermeister, Biirgermeisterin, der Dezernentin
fiir Bildung und Kultur sowie dem Baudezernenten geleitet werden. In unserer Verwaltung arbeiten
rund 2.500 Mitarbeitende, die sich in 24 Amtern, 5 Eigenbetrieben und 4 Stabstellen kompetent und
freundlich den Anliegen der Menschen annehmen. Unsere Stadtverwaltung vertritt den Staat und ist damit

an Recht und Gesetz gebunden, wobei zugleich die Biirgerinnen und Biirger im Rahmen der Daseinsvorsorge im Mit-
telpunkt stehen - ebenso wie ihre Mitarbeitenden!

Unseren Studierenden und Auszubildenden bieten wir eine professionelle und praxisnahe Ausbildung sowie vielseitige Perspek-
tiven. Unter dem Motto ,Unvergesslich wie die Erste Liebe" bilden wir sowohl in Verwaltungsberufen, als auch im handwerklichen,
kaufmannischen und technischen Bereich aus. Pro Jahr beginnen ca. 50 Personen bei uns ein Studium oder eine Ausbildung.
Unser speziell erarbeitetes Ausbildungskonzept wird auBerdem kontinuierlich entsprechend eurer Bedarfe und den Anforderun-
gen der Berufswelt angepasst.

Denn unsere Mitarbeitenden sind unsere Zukunft. Auch deshalb bieten wir pro Jahr etwa 160 Seminare an, bei denen sie ihre
beruflichen und persdnlichen Kompetenzen weiterentwickeln konnen. Neben der Personalentwicklung ist die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben ein wichtiges Ziel unserer Verwaltung. Mit flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice-Mdglichkeiten konnen
unsere Mitarbeitenden ihren Arbeitsalltag flexibel gestalten. Fiir Erholung sorgen 30 Urlaubstage. Auszubildende und Studie-
rende erhalten auBerdem ein Deutschland Jobticket, welches bis auf einen geringen Eigenanteil von 10€/Monat durch uns iiber-
nommen wird. Dieses kann sowohl fiir den Berufsweg als auch in der Freizeit genutzt werden. Neugierig? Starte jetzt bei uns in
eine ,unvergessliche” Ausbildung!

Stadtverwaltung Koblenz

Amt fiir Personal und Organisation
Postfach 20 15 51

56015 Koblenz
aushildung@stadt.koblenz.de
www.ausbildung.koblenz.de




<» Berufswahl

Wichtige Fragestellungen fiir
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.
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Wunsch und Wirklichkeit

School is out - bald ist Schule nur noch Vergangenheit. Das letzte Schul-
jahrist angebrochen, in Kiirze beginnt fiir dich, wie fiir viele andere junge
Menschen auch, ein neuer Lebensabschnitt: der Eintritt ins Arbeitsle-
ben. Mit der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz steht eine wichtige
Entscheidung an. SchlieBlich stellt die klassische Ausbildung nach wie
vor einen wichtigen Baustein im Leben dar. Die berufliche Orientierung
ist bei der komplexen Anzahl von Mdglichkeiten gar nicht so einfach!

Von klein auf haben alle Menschen die unterschiedlichsten Ziele ver-
folgt und unzahlige Plane fiir ihre Laufbahn entworfen - und garantiert
ebenso haufig wieder verworfen. In der Realitat bemerken wir dann,
dass sich nicht jeder Traum realisieren ldasst und wir zwischen Kindheit
und Jugend unsere Ziele vollig anders abstecken.

Bei der Berufswahl sind deine personlichen Interessen, Erwartungen
und Fahigkeiten von immenser Bedeutung. Was bringst du mit, was ver-
setzt dich in Begeisterung, was schreckt dich eher ab? Das Berufsinfor-
mationszentrum BIZ der Agentur fiir Arbeit unterstiitzt dich mit einem
Personlichkeitscheck und, falls du noch gar keine konkreten Wiinsche
und Vorstellungen hast, mit einem Berufseignungstest.

Gender-Hinweis: Bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen Begriffen

wird aufgrund der besseren Lesbarkeit auf die gleichzeitige Verwendung der
geschlechtsspezifischen Sprachformen méannlich, weiblich und divers verzichtet.

Entsprechende Angaben gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle Geschlechter.

Mit diesem Begabungstest |asst sich ermitteln, fiir welche Berufsberei-
che du besonders geeignet bist. Lass dir auch von deinen Eltern und
Freunden eine Analyse deiner Starken und Schwéachen geben. Gespra-
che mit deinen Lehrerinnen und Lehrern erweisen sich ebenfalls als
hilfreich. So werden dir personliche Entwicklungsmdglichkeiten und
Selbstinformationswege aufgezeigt.

Meine Personlichkeit im Fokus

Wo liegen meine Fahigkeiten?

Wo liegen meine Vorlieben?

Wo liegen meine Schwéachen?

Was mochte ich auf keinen Fall machen?

Welche Schulfacher haben mich besonders interessiert?
Welche Kenntnisse habe ich neben der Schule erworben?
Wie kann ich meine Kenntnisse in

meinen Wunschberuf einbringen?

Wie lassen sich meine Hobbys und Interessen

mit meinem Wunschberuf verbinden?

Wie beschreiben mich Eltern, Lehrer, Freunde?



Mein Wunschberufim Fokus

Wie ist die Arbeitsmarktlage vor Ort?

Besteht die Mdglichkeit einer Festanstellung

nach Abschluss der Ausbildung?

Wie speziell ist die Ausbildung?

Wo kann ich Erfahrungen durch Praktika

in meinem Wunsch-Beruf erwerben?

Welche Zukunftsprognose besteht fiir meinen Wunschberuf?
Wie viele Ausbildungsplatze existieren fiir den Beruf insgesamt?
Bestehen nach Aushildungsende reelle Aufstiegschancen
und Weiterbildungsmaglichkeiten?

Lassen sich die in der Lehre erworbenen Kenntnisse

und Fahigkeiten auch in anderen Berufen anwenden?

Traum oder Albtraum?

Leider weicht so manche Vorstellung iiber ein bestimmtes Berufsbild vol-
lig von der Realitdt ab und der idealisierte ,Traumjob“ entwickelt sich zum
+Albtraumjob“. Deshalb solltest du jede Mdglichkeit nutzen, den von dir
bevorzugten Beruf in allen Facetten kennenzulernen. Informationen lie-
fern die Agentur fiir Arbeit, das Internet oder auch die direkte Nachfrage
bei den Unternehmen. Hast du Freunde, die bereits eine Ausbildung in
deinem Traumberuf absolvieren, oder Verwandte, die schon langer diesen
Beruf ausiiben? Sie schildern dir sicher gerne den Tagesablauf ihres Jobs.

Im Rahmen verschiedener Betriebspraktika, die du noch wahrend der
Schulzeit durchlaufen hast, konntest du sicher bereits die eine oder
andere Berufssparte ndher kennenlernen. Die beste Gelegenheit, die
Realitdt der Arbeitswelt in dem von dir angestrebten Beruf kennenzu-
lernen, stellt ein langerfristiges Praktikum dar. Hier erfahrst du ,haut-
nah“ alles, worauf es im Tagesgeschaft bei diesem Job ankommt. Diese
Kenntnisse vermittelt dir nur die Routine eines Praktikums. Solltest du
allerdings feststellen, dass dieser Beruf sich ganz anders darstellt als
du dir vorgestellt hast, konzentriere dich auf Alternativen.

Tipp: Hast du deine Entscheidung fiir eine oder mehrere
Bewerbungen getroffen, gilt es, wichtige Vorgaben und zeit-
liche Abldufe zu beachten. Die Bewerbung sollte rechtzeitig
zusammen mit dem Versetzungszeugnis in die letzte Klasse
an den ausgewahlten Betrieb gesandt werden.

Berufswahl €

#TW&

»Berufung” statt BeruF!

Auch wenn dir bereits konkrete Vorstellungen hinsicht-
lich deiner beruflichen Zukunft vorschweben,
solltest du dich nicht nur auf einen Wunsch-
beruf konzentrieren, sondern Alternativen
offenhalten. Jeder Mensch eignet sich
fiirmehr als einen Beruf, viele Fahigkei-

ten lassen sich in unterschiedlichen

Berufen und Branchen einsetzen.

Im Idealfall, wenn sich der erlernte
Beruf als eine wirkliche ,Berufung” o
erweisen sollte, wirst du deine

Arbeit mit Freude und Engage-
ment iber lange Jahre aus-
iiben kdnnen.

razubica.de’



«» Bewerbung mit K(l)ick
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Deine Entscheidung ist gefallen - du mochtest dich bei einem oder yF

mehreren Unternehmen schriftlich bewerben! Ob per Postweg oder via
Internet, hdngt von den Anforderungen des jeweiligen Unternehmens ab.

Klassische Bewerbung

Deine Bewerbung ist Werbung in eigener Sache, d. h. die Selbstdarstel-
lung deiner Person. Wichtigstes Instrument dazu ist das Anschreiben
an das Unternehmen. Hier kannst du dich mit pragnanten Argumenten
empfehlen und dein Interesse an der Ausbildung deutlich machen.

Uberzeuge den Personalverantwortlichen des ausgewahlten Unterneh-
mens bereits durch die Art der Bewerbermappe.

Der erste Blick auf deine Unterlagen soll einen entscheidenden Eindruck
hinterlassen, das Unternehmen muss sich sofort angesprochen fiihlen.

Folgende Bestandteile sollte deine Bewerbungsmappe enthalten:

# Deckblatt mit eindeutigem Betreff, exakte Stellenbezeichnung, Info: Bewerbu ngsfristen
die Kennziffer (wenn vorhanden) und Titel sowie Kontaktdaten

A Foto In der Regel gelten Terminvorgaben

A Anschreiben mit kurzer Vorstellung und Hinweis auf beigefiigte fiir das Versenden der Unterlagen.

Unterlagen Ausbildung im kaufmannischen Bereich:
& Lebenslauf (klar gegliedert) etwa ein Jahr vor Aushildungsbeginn
M Kopie des Versetzungszeugnisses in die letzte Klasse falls vorhan- Ausbildung in Industrie und Handel:
den: Kopien von Bescheinigungen iiber zuséatzliche Qualifikationen ca. acht Monate vor Ausbildungsbeginn
oder Praktikumsnachweise Ausbildung in anderen Berufssparten:
fiinf bis neun Monate vor Ausbildungsbeginn

Kurz & biindig

Anschreiben und Lebenslauf solltest du nach DIN 5008 Entscheide dich fiir eine hochwertige stabile Karton-Mappe
erstellen, einer grundlegenden Norm fiir Textverarbeitung in einer dezenten Farbe, vielleicht sogar mit Pragung.

im Biiro- und Verwaltungsbereich. Achte auf einheitliche Gestaltung von Deckblatt, Anschreiben
Achte auf Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung. und Lebenslauf.



' I Bewerbung mit K(l)ick €

Info: Gleichbehandlungsgesetz

Seit Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) ist ein Foto nicht mehr Pflichthestandteil einer Bewerbung.
Dennoch ist es von Vorteil, den Unterlagen ein Bild beizufiigen.
Es soll dem Betrachter signalisieren, dass genau du zu diesem
Ausbildungsplatz passt.

Foto Deckblatt

Tipp: Fiir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance. Ein Deckblatt ist nicht zwingend erforderlich, wird aber gerade in gro-
Ben Unternehmen gern gesehen, da es dem Personalverantwortlichen

Nutze ein professionell erstelltes Bewerbungsfoto. Gewinne den Per- eine erste schnelle Information iiber deine Bewerbung ermdglicht.

sonalverantwortlichen fiir dich, bevor du ihn personlich kennengelernt

hast - und zwar mit einem Lacheln! Auch fiir dich bietet das Deckblatt einen Vorteil: deine Bewerbungs-
mappe soll auf diese Weise einen Wiedererkennungswert erlangen.

Informiere dich am besten vor dem Fototermin zum Dresscode des

Unternehmens, bei dem du dich bewirbst. So kannst du bereits auf dem  Mit folgenden Informationen stellst du

Bewerbungsfoto ein angemessenes Outfit tragen. Oft ist es besser, dich iibersichtlich auf einen Blick vor:

weniger authentisch aufzutreten und dafiir die Regeln des Geschafts- #® Angabe der Art des Aushildungsplatzes, um den du dich bewirbst

lebens einzuhalten. ® Bewerbungsfoto
M Name, Anschrift, deine Kontaktdaten wie
Das Standard-Foto, befestigt am Lebenslauf, hat eine GroRe von E-Mail-Adresse und Telefonnummer

ca. 4,5cmx 6 cm, wahrend ein auf dem Deckblatt angebrachtes Foto  ® Auflistung der Anlagen, falls du viele davon beifiigen wirst
erheblich groRer sein darf.

Tipps: Ein kompetenter Fotograf wird dich hin-
sichtlich Korperhaltung, Kleidung und Make-up
beraten, um ein optimales Ergebnis zu erzielen.
Denn er weil, wie sich die Beleuchtung auf das
Ergebnis auswirken wird.

A Gepflegtes Erscheinungsbild

M Keine libertriebenen Accessoires

A Dezentes Make-up

’oe’béw {jﬂhw{@
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<» Bewerbung mit K(l)ick

Anschreiben

Das Anschreiben hat fiir eine erfolgreiche Bewerbung einen besonders  Nach dem Versand der Bewerbung solltest du unverziiglich auf einge-
hohen Stellenwert. Geht eine Vielzahl von Bewerbungen fiireinen Ausbil-  hende E-Mails oder Telefonate reagieren, bei verpassten Telefonanru-
dungsplatz ein, wird haufig bereits anhand des Anschreibens vorselek-  fen solltest du umgehend zuriickrufen.

tiert, welche Bewerbungen in die enge Auswahl gelangen. Als wichtigs-

ter Informationstrager prasentiert das Anschreiben alle wesentlichen  Tipp: Schweife nicht zu weit aus, eine Seite ist ausreichend
Informationen der Bewerbung wie Kenntnisse, Fahigkeiten sowie

Erfahrungen und gibt Aufschluss liber deine Personlichkeit. Insbeson-

dere wird dadurch deine Motivation fiir die Bewerbung herausgestellt.

Lefé 70

Dos

Verfasse ein individuelles Schreiben unter
Verwendung von Formulierungen wie
Ihr Unternehmen habe ich durch Ihre Online-Stellenausschrei-
bung auf azubica.de/Social Media/Homepage entdeckt.
Mit groBem Interesse habe ich mich anldsslich
der Berufsbhildungsmesse Musterstadt {iber
Ihr Ausbildungsplatzangebot informiert.
Aufgrund lhres Unternehmensprofils im aktuellen
Ausbildungsatlas Musterstadt bin ich auf Ihr Angebot
an Ausbildungspldtzen aufmerksam geworden.

e

Don’ts

Vermeide nichtssagende Floskeln oder allgemeine
Formulierungen, die sich auf jedes Unternehmen
oder jede Branche beziehen:

Hiermit bewerbe ich mich um...

Ichinteressiere mich fiir den ausgeschriebenen Job...

Ihre Stellenanzeige im Internet habe ich

aufmerksam gelesen

Kurz & biindig

Achte beim Namen des Ansprechpartners und
des Unternehmens auf korrekte Schreibweise!
Verwende eine seriose E-Mail-Adresse

mit Vor-und Nachnamen.



o Im Anschriftenfeld platzierst du die 9 Wihle einen eindeutigen Betreff
Adresse mit dem Namen des Ansprechpart- mit der exakten Stellenbezeichnung
ners, den du der Stellenanzeige oder der und Kennziffer (wenn vorhanden).

Webseite des Unternehmens entnimmst.

BEWERBUNG
oo MIA MUSTERMANN

Frau Dr. Lisa Miller

BlumenstraBe 1
12345 Altstadt

2 Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
zur Bankkauffrau fiir das Ausbildungsjahr JJJJ

4 Sehr geehrte—

aufgrund lhres Unternehmensprofils im aktuellen Ausbildungsatlas Altstadt bin ich auf Ihr Angebot an
Ausbildungsplatzen aufmerksam geworden. Die Aussicht, bei einem fiihrenden Kreditinstitut wie der Mayer Bank
AG eine fundierte Ausbildung zu absolvieren, finde ich spannend und herausfordernd.

Momentan besuche ich die 11. Klasse des Fachgymnasiums Wirtschaft in Altstadt, das ich voraussichtlich im

Juni JJJJ mit der allgemeinen Fachhochschulreife abschlieBen werde. Wahrend meines Schulpraktikums bei

der Altstadter Sparkasse erlangte ich bereits erste Einblicke in das Bankgeschaft, indem ich an Kundengesprachen
teilnahm, Uberweisungstrager tiberpriifte und Datenpflege durchfiihrte. Zudem habe ich an der Volkshochschule
an einem Seminar zum Thema ,Kapital- und Risikolebensversicherung” teilgenommen.

Seit meinem Praktikum besteht mein Wunsch, den Beruf der Bankkauffrau zu erlernen. Die Arbeit hat mir
gezeigt, dass ich mich schnell auf unterschiedliche Aufgaben und Menschen einstellen kann. Uber das Handels-
blatt verfolge ich regelméBig die Entwicklungen an den Finanz- und Kapitalmarkten.

7 Als kommunikativer, offener und interessierter Mensch wiirde ich Sie gerne von meinen Starken tberzeugen.
Uber eine Finladung zu einem persénlichen Gesprach freue ich mich.

Mit freundlichen GriiBen

Mo Mustoumonns

Mia Mustermann

| MiaMustemann  Nee Staie 5| 12545 Alstadt - 01234567890 miamustermam@abede

Bewerbung mit K(l)ick €

e Auf das Anschreiben gehdren
Datum und Ort der Erstellung.

G Beginne dein Schreiben mit der korrekten
personlichen Anrede und vergiss keinen Titel!

e Einleitung: 2 bis 3 Satze

#® Beziehe dich auf ein Gesprach (z. B. mit
einem Unternehmensangehdrigen), eine
Zeitungsanzeige, eine Berufsbildungs-
messe oder auf ein Portradt in dieser
Broschiire.

® Warum bewirbst du dich genau auf diese
Stelle? Betone deine Motivation fiir die
Wahl dieses Ausbildungsplatzes. Begriinde
schliissig deine Entscheidung fiir den ange-
strebten Beruf und fiir das Unternehmen.

6 Hauptteil: 4 bis 6 Satze

A Wirb fiir dich: Warum bist du der perfekte
Kandidat? Welche Argumente sprechen
dafiir, dass du die richtige Person fiir den
Ausbildungsplatz bist?

# Stelle klar, dass du die genannten Anforde-
rungen erfiillen und der Herausforderung
gewachsen sein wirst.

# Welche Kenntnisse, Fahigkeiten und
Eigenschaften zeichnen dich aus?

0 Schluss: 2 bis 3 Satze

#® SchlieBe mit einer personlich
gefassten Formulierung ab, etwa
,Uber eine Einladung zu einem
personlichen Gesprach freue ich mich”.

#® Beende das Anschreiben mit der
GruBformel ,Mit freundlichen GriiRen”.

9 Unterschrift nicht vergessen!

9 Versieh dein Anschreiben mit deinen
vollstandigen Kontaktdaten wie Name,
Anschrift, Telefonnummer und
E-Mail-Adresse.

‘razubicade’



<» Bewerbung mit K(l)ick

Lebenslauf

Ein {iberzeugender und schliissiger Lebens-
lauf ist die Basis einer erfolgreichen Bewer-
bung. Der Personalverantwortliche des Unter-
nehmens mdchte ein mdglichst genaues Bild
von dir erhalten.

2 LEBENSLAUF
Zur Ubersichtlichkeit wird die tabellarische MIA MUSTERMANN

Form empfohlen. Anders als beim Anschrei-
ben kann das Dokument aber auch zwei Seiten
umfassen.

—

PERSONLICHE DATEN SCHULBILDUNG

—

Name Mia Mustermann MM/JJJ) - Grundschule GroBdorf

o Foto Anschrift Neue StraBe 5 MM/JJ1)
12345 Altstadt

Telefon 0123 4567890 MM/JJJ) - Realschule Altstadt
e Als Uberschrift wahlst du zwischen E-Mail miamustermann@abe.de MM/111)

.Lebenslauf* oder dem lateinischen Pendant Geburtsdatum MM Seit Fachgymnasium Altstadt
Curriculum Vitae" Geburtsort in GroBdorf MM/JJJ)

Familienstand ledig
Staatsangehdrigkeit deutsch
—

e Name, Anschrift, Kontaktdaten, PRAKTIKA/

Geburtsdatum, Geburtsort, SONSTIGES NEBENTATIGKEITEN

Familienstand, Staatsangehorigkeit — —
Hobbys Handball als Leistungssport (Oberliga) MM/11)) dreiwéchiges Schulpraktikum

Weitere Sportarten wie Langlauf und bei der Altstadter Sparkasse

o Schulischer Werdegang Rudern
MM/ - Aushilfstatigkeit

Interessen Lesen, Theater MM/JJ1) Autowaschanlage ,Super Clean”
—

6 Hobbys und Interessen

BESONDERE KENNTNISSE

e Tétigkeiten und Qualifikationen

EDV-Kenntnisse Fundierte Kenntnisse in Word,
Excel und PowerPoint
0 Ort, Datum und Unterschrift
Fremdsprachen  Englisch - sehr gut in Wort und Schrift
Franzésisch - Grundkenntnisse

—

Miov Mustermounn

Altstadt, Datum

Kurz & biindig

Zum Versand deiner Bewerbung nutzt du eine seriose Adresse, Auf keinen Fall darfst du mit dem in E-Mails iiblichen ,Hallo" starten!
die deinen Vor- und Nachnamen enthalt. Verwende eindeutige Namen fiir den Anhang, damit eine

Die Dokumente solltest du vor Versand in PDF-Dateien umwandeln, damit einfache Zuordnung zu deiner Bewerbung méglich ist,

die von dir gewahlte Formatierung beim Empfanger beibehalten wird. z. B. Bewerbung_dein_Name_pdf.

14
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«» Vorstellungsgesprich

Eindruck schinden

Du darfst dich freuen - dir liegt eine Einladung zum Vorstellungsge-
sprach vor! Das bedeutet: Bisher hast du alles richtig gemacht, deine
Bewerbungsunterlagen haben einen positiven Eindruck hinterlassen!

Uberzeuge deine Gesprachspartner -

personlich oder online im Video-Interview:
Informiere dich vorab umfassend iiber das Unternehmen,
dessen Geschaftsmodell, Unternehmensstandorte und
historische Entwicklung.
Prage dir die Namen deiner Ansprechpartner ein.
Deine Kleidung und dein Erscheinungsbild verschaffen
deinem Gesprachspartner seinen ersten Eindruck.
Halte dich an den Dresscode der Branche.
Im Zweifel lieber zu fein als zu leger kleiden.
Achte auf eine normale Korperhaltung und
verzichte auf libertriebene Mimik und Gestik.
Sei piinktlich.
Beachte grundlegende Etikette-Regeln:
Prasentiere gute Umgangsformen, bedanke
dich fiir die Einladung, hére aufmerksam zu.
Schalte dein Mobiltelefon aus.
Liefere eine kurze Selbstprasentation mit
wichtigen Fakten, deinen Starken sowie Erfolgen.
Stelle Fragen zum Unternehmen sowie zum Ausbildungsplatz
bzw. zur Tatigkeit. Zeige deine Begeisterung.

Tipp: Uberpriife dein eigenes Verhalten vor der Kamera,
indem du ein Gesprach im Probedurchlauf simulierst.

Kurz & biindig

# Die Wahl des Ausbildungsplatzes sollte unabhangig von der Vergiitung
erfolgen. Sprich daher das Thema mdglichst nicht direkt selbst an.
# Stelle Fragen, um dein Interesse zu bekunden.

Dos

# Internetverbindung und technisches Equipment tiberpriifen

#® Software rechtzeitig installieren und testen (Ausbildungs-
betrieb schickt dir entsprechende Links und Informationen)

#® Kamera auf Augenhdhe positionieren

# in die Kamera sehen (Notizzettel als ,Hingucker” anbringen)

a fiir bessere Tonqualitat Headset vorbereiten und testen

# optimale Beleuchtung: indirekt/von vorne/leicht von unten

# neutraler Hintergrund (z. B. Biicherregal)

#® wiahrend des Gesprachs alle weiteren Programme schlieRen,
um den Rechner nicht zu verlangsamen

Don’ts

#® Update-Start wahrend des Gesprachs
# Storungen (durch Familienmitglieder/Stralenldrm/Telefon)
# nicht auf den Hintergrund abgestimmte Kleidung
(z.B. weiles Hemd vor weiler Wand)
# unvorteilhafter Bildausschnitt
(unaufgeraumtes Regal, chaotischer Wascheberg)
# Fenster im Hintergrund (kann zu Spiegelungen fiihren)
® am Gesprachspartner vorbeischauen
#® Verzehren von Snacks

# Mache dir Notizen, evtl. kommt der Personalverantwortliche spater
noch einmal auf ein Gesprachsthema zuriick!



Nicht nur Fragen und Antworten

WahrendderpersonlichenodervirtuellenBegriiBungmochtedein Gegen-
iiber eine angenehme Gesprachsatmosphére schaffen. Das duBert sich
in allgemeinen Fragen. Wundere dich also nicht iiber banale Fragen.
Vielleicht wird man dir zusétzlich noch einen kurzen Einblick in die
Geschichte des Betriebs geben. Nimm alle gebotenen Informationen
konzentriert auf.

Stelle dich vor!

Jetzt bist du am Zug - in der Regel erwarten deine Gesprachspartner
Antworten auf Fragen zu deiner Personlichkeit und zu deiner bisherigen
Schullaufbahn, speziell zu deinen Lieblingsfachern. Auch Informatio-
nen zu Praktika, Ferienjobs, Hobbys eignen sich als Gesprachsthemen.
Die meisten der im Vorstellungsgesprach gestellten Fragen lassen sich
vorhersehen.

Beispiele fiir hdufig aufkommende Fragen:

# Was erwarten Sie durch Ihre Berufswahl?

® Was hat Ihre Entscheidung fiir dieses Berufsbild beeinflusst?

# Welche Erwartungen stellen Sie an die Ausbildung?

# Welche Voraussetzungen bringen Sie fiir den angestrebten Beruf mit?

Tipp: Du solltest dir vorab Gedanken
liber passende Antworten machen.

Vorstellungsgesprich €

Zeige Interesse!

Dein Gesprachspartner wird sich nun fiir deine Starken und Schwachen
sowie dein Wissen iiber die Ausbildung interessieren. Kein Grund zur
Nervositdt, wenn du nicht alle gestellten Fragen beantworten kannst.
Ein Vorstellungsgesprach bedeutet ein beiderseitiges Kennenlernen
von Unternehmen und Bewerber, d. h. auch die Chemie untereinander
muss stimmen.

Es ist wichtig, dein Interesse und deine Begeisterung
durch das Einbringen eigener Fragen zu dokumentieren.
Erkundige dich z. B. zu folgenden Themen:
#® Inwelchen Abteilungen wird die Ausbildung absolviert?
® Werist dein Ansprechpartner oder Mentor?
#® Wie findet der theoretische Unterricht statt (Teilzeit-/Blockunterricht)?
# Wo befindet sich die Berufsschule?
# Wie lange dauert die Probezeit?
# Wie viele Ausbildungspldtze stellt das Unternehmen?
M Besteht die Moglichkeit, die Aushildungszeit abzukiirzen?
# Welche betriebsspezifischen Anforderungen stellt

die Ausbildung in dem betreffenden Unternehmen?
® Welche WeiterbildungsmaBnahmen werden geboten?

Schlussakkord - erste Hiirde geschaFfft!

Bravo! Du hast das Vorstellungsgesprach iiberstanden, wenn dein Gegeniiber nachhakt: ,Ist

alles geklart oder bestehen lhrerseits noch Fragen?“ So oder dhnlich signalisiert der Personal-
verantwortliche das Ende des Gesprachs. Ist tatsachlich in der vorangegangenen Unterhaltung
etwas noch nicht konkret beantwortet worden, scheue dich nicht, danach zu fragen. Bedanke
dich noch einmal fiir das Vorstellungsgesprach.

Tipp: Achte nach einem Online-Gespréch
darauf, dass du den virtuellen Raum und das
entsprechende Meeting zu dem Zeitpunkt ver-
lasst, der ausdriicklich als Abschluss signali-
siert wird. Stelle sicher, dass die Verbindung
getrennt wird, damit dein Gesprachspartner
dich nicht weiterhin horen und sehen kann.

razubica.de’




«» Duales Studium

ALES STI

Eine Hochschule besuchen und gleichzeitig Berufserfahrung
sammeln - ein duales Studium macht’s moglich!

Wer sich nach bestandenem Abitur noch nicht fiir eine betriebliche Aus-
bildung oder ein Studium entscheiden konnte, findet in einem dualen
Studium den perfekten Kompromiss. Ein duales Studium verkniipft
Theorie- mit Praxisphasen und erfreut sich in dieser Kombination bei
jungen Leuten und Arbeitgebern groRter Beliebtheit.

Auf der einen Seite lernt man die praktischen Seiten eines Berufs ken-
nen, auf der anderen Seite steht das im Studium vermittelte theoretische
Hintergrundwissen. Kennzeichnend fiir ein duales Studium ist die enge
Verzahnung der beiden Ausbildungselemente in der Hochschule und im
Betrieb. Theorie und Praxis sind inhaltlich und zeitlich aufeinander abge-
stimmt, d. h. Studium und Aufgaben im Unternehmen ergé@nzen einander.

Wichtig

Ohne die Kooperation mit einem ausbildenden Betrieb, der die
praktischen Seiten des Berufs vermittelt, kann ein duales Studium
nicht absolviert werden. Deshalb ist es erforderlich, sich recht-
zeitig vor Studienbeginn bei einem Praxispartner um einen Aus-
bildungsplatz (beim ausbildungsintegrierenden Studium) bzw.
Arbeitsplatz (beim praxisintegrierenden Studium) zu bewerben.

Grund dafiir ist, dass fiir die Zulassung an der Hochschule oder
Akademie neben der erforderlichen Zugangsberechtigung auch
der entsprechende Vertrag mit dem Praxispartner vorgelegt wer-
den muss. Dabei kann es sich um ein Unternehmen, eine soziale
Organisation oder eine staatliche Einrichtung handeln. Hier arbei-
tendual Studierende, werden in der Praxis ausgebildet - und erhal-
ten vom Praxispartner eine Aushildungs- bzw. Arbeitsvergiitung.

Kurz & biindig

Vorteile des dualen Studiums
# Studienfinanzierung durch eigenes Gehalt
#® Sehr gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Dafiir muss die Ausbildung an beiden Lernorten organisatorisch koordi-
niert sein. Der Wechsel von Praxis- und Studienphasen zieht sich durch die
gesamte Ausbhildung.

Duale Studiengange werden bundesweit in vielen Formen angeboten,
z. B. an spezialisierten Fachhochschulen mit wenigen Fachbereichen,
an einer Berufsakademie mit vielen Standorten, die in allen Bundes-
landern zu finden sind, an privaten oder 6ffentlichen Hochschulen. In
einigen Berufsbildern ist auch ein duales Studium an einer Universitat
moglich. Die Fachhochschulen, Berufsakademien und Universitaten
arbeiten haufig mit festen Unternehmenspartnern zusammen.

Studienmodelle

Es bestehen zwei unterschiedliche Studienmodelle
mit jeweils unterschiedlichen Abschliissen:

Ausbildungsintegrierend - Die Studierenden durchlaufen neben dem Stu-
dium eine vollstandige Berufsaushildung. Die Ausbildungsorte sind Betrieb,
Berufsschule und Hochschule. Am Ende erwerben sie zwei Abschliisse:
den Bachelor-Abschluss von der Hochschule und den Abschluss von der
zustandigen Kammer. Die verhaltnismaRig lange Gesamtausbildungszeit
von zwei berufsqualifizierenden Ausbildungen wird durch die spezielle
Struktur und Organisation eines dualen Studiums verkiirzt.

Praxisintegrierend - Das Hochschulstudium wird durch langere Praxis-
phasen in einem Unternehmen ergdnzt. Eine praktische Berufsausbil-
dung durchlaufen die Studierenden nicht. Nach erfolgreicher Beendi-
gung des Studiums erhalten sie den Bachelor-Abschluss.

.

M Mehrere Abschliisse in kiirzerer Zeit
#® Kniipfen von Geschéaftskontakten
M Praxisnahe




Duales Studium &

Die Aushildung iiber ein duales Studium erfolgt in den unterschiedlichsten Berufsfeldern. Somit steht dir eine Vielfalt an Optionen offen, um spater
in dem von dir angestrebten Berufsfeld erfolgreich zu arbeiten. Die meisten Studienmoglichkeiten bietet der Bereich BWL, Finanzen & Management
mit einem umfangreichen Spektrum an Fachbereichen. Hier findest du einige Beispiele fiir Fachbereiche in den beliebtesten dualen Studiengangen:

BWL, Finanzen
& Management

Agrarmanagement
Betriebswirtschaft

Bank
Immobilienwirtschaft
International Management
Wirtschaftsrecht/Jura

Informatik
&IT

Digitale Medien
E-Commerce
Informatik
Wirtschaftsinformatik

Verwaltung &
Offentlicher Dienst

Polizei

Public Management
Rechtspflege
Rentenversicherung
Steuerwesen

Zoll

DIE QUAL

Studienangebote Seite: 2,4,6,66,67,69,73,74,77,79

Gesundheit
& Fitness

Ergotherapie
Fitnessdkonomie
Gesundheitsmanagement
Hebammenkunde
Logopadie

Pflege

Tourismus
& Event

Eventmanagement
Gastronomie
Sportmanagement
Tourismusmanagement

Padagogik &
Soziales

Soziale Arbeit
Sozialmanagement
Sozialpadagogik

DER WAHL

Ingenieurwesen
& Technik

Architektur
Bauingenieurwesen
Elektrotechnik
Maschinenbau
Produktionstechnik
Verfahrenstechnik

Medien &
Kommunikation

Digitale Medien
Kommunikation/PR
Marketing
Medieninformatik
Medienmanagement

Weitere
Studiengange

Psychologie/
Wirtschaftspsychologie
Biologie

Mode
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Altenpflegehelfer

Unterstiitzen der Pflegefachkrdfte beim Versorgen von &lteren Men-
schen im Rahmen der Grundpflege * Behilflich sein bei der Korperpflege
(z. B. Waschen, Duschen, Zahnpflege), bei der Erndhrung (z. B. mund-
gerechtes Zubereiten der Mahlzeiten) sowie im Bereich Mobilitat (z. B.
beim An- und Auskleiden, Aufstehen oder Zubettgehen) « Mitwirken bei
der Verabreichung von Medikamenten + Begleiten bei Pflichtgangen (zu
Arzten, Behdrden etc.) « Planen und Realisieren von aktiver und kreativer
Freizeitgestaltung (z. B. Bastelnachmittage, Feste) * Beachten von kultu-
rellen Besonderheiten bei alten Menschen mit Migrationshintergrund *
Betreuen von Angehdrigen (z. B. durch informierende Gesprache) ¢ Be-
gleiten von Sterbenden ¢ Versorgen von Verstorbenen

Beschaftigungsmoglichkeiten werden von Altenwohn- und Pflege-
heimen, geriatrischen und gerontopsychiatrischen Abteilungen von
Krankenhausern, Pflege- und Rehabilitationskliniken in Hospizen, von
ambulanten Altenpflege- und Altenbetreuungsdiensten sowie von Pri-
vathaushalten gestellt.

Hauptschulabschluss + Gute Noten in Religonslehre/
Ethik, Deutsch, Hauswirtschaftslehre « Teamfahigkeit « Verantwor-
tungshewusstsein * Einfiihlungsvermodgen « Respekt + Belastbarkeit ¢
Geduld ¢ Sorgfalt + Beherrschtheit/Selbstkontrolle « Durchsetzungsver-
mogen « Merkfahigkeit « Beobachtungsgenauigkeit

Landesrechtlich geregelte schulische
Ausbildung an der Berufsfachschule, Erganzung durch

Praxisphasen (z. B. im Krankenhaus oder Pflegeheim)

1-2 Jahre (je nach Bundesland)

Anasthesietechnischer Assistent

Mitwirken bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachsorge von Narko-
sen * Vorbereiten von Anésthesien, Geraten und Instrumenten ¢ Vor- und
Nachbereitenvon Einleitungsraum, Operationssaalund Ausleitungsraum
Unterstiitzen der Fachérzteschaft fiir Andsthesiologie vor, wahrend und
nach der Narkose * Positionieren der Patienten fiir Narkose und Ope-
ration + Uberwachen von Atmung und Kreislauf der Patienten wihrend
des Narkoseverfahrens * Fachkundiges Betreuen der Patienten wahrend
ihres Aufenthaltes im Ein- und Ausleitungsraum unter Beriicksichtigung
der physischen und psychischen Situation « Pflegen und Warten der me-
dizinischen Gerate und Instrumente « Wiederaufbereiten oder Entsorgen
von Andsthesiematerialien + Erledigen administrativer Aufgaben (z.B.
Dokumentieren der Narkoseverlaufe) « Selbststandiges Organisieren und
Koordinieren der Arbeitsablaufe in der Andsthesie

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Anasthesieabteilungen
von allgemeinen Krankenhdusern und von Fach- oder Hochschul-
kliniken, in ambulanten Operationszentren sowie in Facharztpraxen, in
denen ambulante Operationen durchgefiihrt werden.

Realschulabschluss * Gute Noten in Biologie, Chemie,
Deutsch  Technisches Verstandnis * Verantwortungshewusstsein « Reak-
tionsgeschwindigkeit « Teamfahigkeit « Einfiihlungsvermdgen * Diskretion

Durch Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft (DKG) geregelte oder landesrechtlich geregelte Aus-
bildung an Berufsfachschulen, erganzt durch Praxisphasen
in medizinischen Einrichtungen

3 Jahre
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Anlagenmechaniker

Fertigen von Bauteilen « Montieren der Bauteile zu Baugruppen, Appa-
raten, Rohrleitungssystemen und Anlagen fiir die Chemie-, Mineraldl-
oder Lebensmittelindustrie oder fiir versorgungstechnische Betriebe *
Zuschneiden und Kanten von Blechen « Abldngen von Rohren ¢ Biegen
von Rohrstiicken und Bleche * Anfertigen einzelner Bauteile (z. B. mittels
CNC-Maschinen oder im 3D-Druck) * Ggf. im Betrieb Zusammenfiigen der
Komponenten zu Baugruppen, anschlieBend Veranlassen des Transports
zur Baustelle bzw. zum Kunden « Montieren der Einzelkomponenten und
Baugruppen vor Ort « Verbinden von Rohrleitungen « Einbauen von Ven-
tilen und Dichtungen « AnschlieBen von Kesseln oder Druckbehiltern «
Durchfiihren von Funktionspriifungen nach der Montage « Ubergeben der
fertigen Anlagen an den Kunden und Einweisen in die Bedienung * Warten,
Instandsetzen und ggf. Erweitern oder Umbauen bestehender Anlagen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten z.B. Unternehmen des Rohrlei-
tungs- und Industrieanlagenbaus, des Apparate- und Behalterbaus, In-
stallations- und Versorgungsunternehmen, Unternehmen fiir Erdol- und
Erdgasforderung sowie die chemische Industrie (z. B. Raffinerien).

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen
Handwerkliches Geschick ¢ Flexibilitat « Verantwortungsbewusstsein *
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) 2

i

3,5 Jahre

(m/wy/d)
Backer

Berufsheschreibung: Herstellen verschiedener Brotsorten, Biobackwa-
ren, Kleingeback wie Brotchen, Hornchen, Feinbackwaren, Dauerbackwa-
ren und Lebkuchen (z. B. Auswahlen der Rohstoffe; Ansetzen und Formen
der Teige; Uberwachen der Garungsvorgange und Backprozesse) * Her-
stellen spezieller Massen wie Makronen-, Bienenstich- und Baisermas-
sen * Herstellen und Verarbeiten von Uberziigen, Fiillungen und Cremes *
Herstellen von Torten und Desserts « Dekorieren von Feingeback « Her-
stellen von Speiseeis und anderen SiiRspeisen * Zubereiten von Partyk-
leingebdck, Backwarensnacks und kleinen Gerichten « Vor- und Nachbe-
arbeiten von Arbeitsabldufen (z. B. Annehmen, Kontrollieren und Lagern
der angelieferten Roh- und Zusatzstoffe; Vorbereiten der Back- und Zu-
bereitungsvorgange) « In kleineren Betrieben ggf. auch Prasentieren der
Waren, Beraten der Kunden und Verkaufen der Produkte

Beschiaftigungsmaglichkeiten finden sich in handwerklichen Bicke-
reien, in industriellen GroBbackereien, in Fachgeschaften wie Spezial-
und Diat-Backereien sowie in der Gastronomie und im Cateringbereich.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Chemie « Sorgfalt «
Verantwortungsbewusstsein « Selbststdndiges Arbeiten « Technisches
Verstandnis * Hand- und Fingergeschick « Sinn und Gespiir fiir Asthetik

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

23



24

(m/w/d)
Bankkaufmann

Betreuen und Beraten von Kunden in allen Geldangelegenheiten wie Kon-
tofiihrung, Kapitalanlagen, Kredite, Wertpapiere, Finanzierungskonzepte,
Versicherung, Altersvorsorge, Sparen sowie Zahlungsverkehr im In- und
Ausland « Beraten von Kunden iiber verschiedene Produkte des Zah-
lungsverkehrs einschlieBlich Electronic- und Online-Banking-Produkte *
Anbieten von Geld- und Vermdgensanlagen « Abwickeln von Wertpa-
piergeschaften « Bearbeiten von Privat- und Firmenkrediten bzw. Baufi-
nanzierungen * Abwickeln von Auslandsgeschaften + Ubernehmen von
Planungs-, Organisations-, Steuerungs- und Kontrollaufgaben in bankin-
ternen Bereichen wie Rechnungswesen, Controlling, Datenverarbeitung,
Revision und Personalwesen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Kreditinstitute wie Banken und
Direktbanken, Girozentralen, Sparkassen und Bausparkassen; Borsen
oder der Wertpapierhandel; Versicherungsunternehmen sowie Immobi-
lienvermittlungen. Es bestehen diverse Spezialisierungs- und Fortbil-
dungsmaoglichkeiten.

Gute Noten in Deutsch, Wirtschaft, Mathematik, Eng-
lisch « Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Entscheidungsfahigkeit *
Selbststandiges Arbeiten « Kaufméannisches Denken ¢ Diskretion « Ver-
handlungsgeschick « Kommunikationsfahigkeit « Kunden- und Service-
orientierung

Duale Ausbildung im Kreditgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

A (m/w/d)
Bauzeichner

o

Umsetzen der Entwiirfe und Vorgaben von Architekten und Bauingeni-
euren * Erstellen mafRstabsgerechter Zeichnungen, Skizzen und Pléane
fiir Hauser, Briicken, Straen und andere Bauwerke (zeichnerisch oder
am Computer mit CAD-Programmen) « Durchfiihren fachspezifischer
Berechnungen (z. B. Ermitteln des Bedarfs an Baustoffen; Erstellen von
Stiicklisten; Fertigen von AufmaRen) « Vervielfaltigen und normgemaBes
Falten von Bauzeichnungen ¢ Vorbereiten der Zeichnungen fiir den Ver-
sand bzw. fiir die Archivierung * Durchfiihren von Vermessungsarbeiten ¢
Anfertigen von Dokumentationen, Zeichnungen und ggf. einfachen
Modellen fiir Prasentationen « Verwalten der unterschiedlichen Projekt-
unterlagen samt Sicherung der Daten * Die Ausbildung erfolgt in einem
der drei Schwerpunkte: Architektur; Ingenieurbau; Tief-, Stralen- und
Landschaftshau

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Bauamter, Architektur- und Inge-
nieurbiiros, Bauunternehmen mit eigener Planungsabteilung und Bau-
trager oder Fertigteilhersteller.

Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathematik *
Technisches Verstandnis * Raumliches Vorstellungsvermdgen « Gute
Auge-Hand-Koordination * Zeichnerisches Talent « Sorgfalt * Konzentra-
tionsfahigkeit « Selbststadndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)
. *

3 Jahre
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Binnenschiffer

Fiihren und Steuern von Schiffen auf Binnengewdssern unter Beachtung
der Wasserstands- und Wetterverhaltnisse sowie der Verkehrsregeln *
Einsetzen elektronischer Navigationshilfsmittel « Verrichten von Signal-,
Flaggen-, Wach- und Sicherheitsdienst + Laden, Transportieren und Lo-
schen von Giitern ¢ Erstellen von Lade- und Staupldnen « Berechnen der
Ladungsgewichte * Uberwachen des Ladevorgangs * Kontrollieren der
Ladepapiere und Zulassungsdokumente « Befordern von Fahrgasten -
Bedienen und Warten der hydraulischen, pneumatischen und elektrischen
Anlagen « Betanken des Schiffs * Reinigen und Pflegen von Schiffskdrper
und Ausriistungsgegenstanden « Ausfiihren von kleineren Reparaturen im
Decks-, Maschinen- und Elektrobereich + Sichern von Schiff und Wasser-
strale bei Havarien « Ermitteln und Beheben von Storungen der Anlagen

Beschiftigungsmaglichkeiten finden sich in der Giiter- und Perso-
nenbeforderung der Binnenschifffahrt, in (Binnen-)Hafenbetrieben
und -behorden, bei Wasser- und Schifffahrtsamtern, im Hafen- und
Schiffbau, in der Vermietung von Wasserfahrzeugen sowie beim
Frachtumschlag.

Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik, Erdkunde/
Geografie « Kdrperbeherrschung « Umsicht + Reaktionsgeschwindigkeit
Selbststdndiges Arbeiten » Teamfahigkeit « Figural-raumliches Denken *
Technisches Verstandnis * Handwerkliches Geschick

Duale Ausbildung in der Binnenschifffahrt,
Ausbildungsbereich Industrie und Handel ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) ) |

3 Jahre

(m/wy/d)
Binnenschifffahrtskapitan

Navigieren und Mandvrieren von Binnenschiffen (z. B. Steuern des Schiffs
durch Fliisse, Kanéle sowie angebundene Binnenseen; Vornehmen von
An- und Ablegemandvern; Interpretieren von Seekarten; Nutzen der Na-
vigationssysteme wie Funk, Radar, Uhr, Kompass) * Gewahrleisten der
Wartung der Schiffe sowie der Sicherheit der Besatzung (z. B. Uberwa-
chen der Funktionstiichtigkeit der Schiffsausriistung und -betriebstechnik
gemeinsam mit Binnenschiffern; Analysieren des Instandhaltungsbedarfs
der Maschinen und Anlagen) - Sicherstellen des reibungslosen Betriebs-
ablaufs des Giiter- und Personenverkehrs (z. B. Planen und Uberwachen
des Be- und Entladens der Schiffe sowie der Beforderung von Fahrgasten;
Ergreifen von Manahmen in Notfallsituationen) * Erledigen administrati-
ver Aufgaben (z. B. Aufteilen des Laderaums; Berechnen des Treibstoffs;
Verwalten der finanziellen Mittel)

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in der Giiter- und Personen-
beforderung der Binnenschifffahrt, in (Binnen-)Hafenbetrieben und -be-
horden, bei Wasser- und Schifffahrtsimtern, im Hafen- und Schiffbau,
in der Vermietung von Wasserfahrzeugen sowie beim Frachtumschlag.

Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik, Erdkunde/
Geografie « Korperbeherrschung « Umsicht + Reaktionsgeschwindigkeit
Selbststdndiges Arbeiten « Teamfahigkeit « Figural-rdumliches Denken *
Technisches Verstandnis » Handwerkliches Geschick

Duale Ausbildung in der Binnenschiff-
fahrt, Ausbildungsbereich Industrie und Handel

(geregelt durch Aushildungsverordnung)

3,5 Jahre
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Elektroniker fir
Automatisierungstechnik

Errichten, Andern und Erweitern von komplexen Automatisierungssys-
temen + Analysieren von Funktionszusammenhangen sowie Prozessab-
Idufen von automatisierten Systemen « Entwerfen von Anderungen bzw.
Erweiterungen -« Installieren und Justieren elektrischer, hydraulischer
oder pneumatischer Antriebssysteme * Einbauen von mess-, steuerungs-
und regelungstechnischen Einrichtungen (z. B. Montieren, Konfigurieren,
Programmieren und Justieren von Komponenten wie Sensorsysteme, Be-
triebssysteme, Bus-Systeme und Netzwerke) « Verbinden der installierten
Komponenten zu komplexen Automatisierungseinrichtungen sowie Inte-
grieren in ein Gesamtsystem « Durchfiihren von Testl4ufen « Ubergeben
der Systeme und Einweisen der kiinftigen Anwender in die Bedienung *
Uberwachen bzw. Warten der Automatisierungssysteme « Lokalisieren,
Analysieren und Beheben von Stérungen mithilfe von Testsoftware und
Diagnosesystemen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Hersteller von industriellen Pro-
zesssteuerungseinrichtungen, Betriebe der Elektroinstallation sowie
Unternehmen, die Automatisierungslosungen einsetzen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Informatik + Technisches Verstdndnis « Handwerkliches Geschick -«
Raumliches Vorstellungsvermdgen + Gute Auge-Hand-Koordination -«
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten + Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

(m/w/d)
Elektroniker Fiir Betriebstechnik

Installieren, Warten und Reparieren elektrischer Bauteile und Betriebs-,
Produktions- und Verfahrensanlagen + Analysieren der Kundenanforde-
rungen « Auswahlen der Komponenten und Software * Entwerfen von
Anlagenédnderungen und -erweiterungen * Installieren von Leitungsfiih-
rungssystemen und Energieleitungen ¢ Einrichten von Maschinen und
Antriebssystemen + Montieren von Schaltgerdten « Programmieren,
Konfigurieren und Priifen von Systemen und Sicherheitseinrichtungen *
Uberwachen der Anlagen * Durchfiihren regelmaBiger Wartungs- und In-
spektionsmaBnahmen (z. B. Einsetzen von Diagnose- und Fernwartungs-
systemen, Auswerten der Diagnosedaten, Ausfiihren von Reparaturen) ¢
Organisieren der Montage von Anlagen « Uberwachen der Arbeit von
Dienstleistern und anderen Gewerken + Ubergeben der Anlage an den
Auftraggeber und Einweisen der Nutzer in die Bedienung

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Hersteller von industriellen Pro-
zesssteuerungseinrichtungen, Betriebe der Elektroinstallation und der
Energieversorgung sowie Unternehmen, die Produktions- und Betriebs-
anlagen einsetzen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Informatik « Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination *
Technisches Verstandnis * Raumliches Vorstellungsvermogen « Sorgfalt «
Verantwortungsbewusstsein « Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten «
Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und ~*
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre
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Elektroniker Fiir Energie- i
Gebaudetechnik

Konzipieren von Systemen fiir Energieversorgung und Gebaudetechnik
nach Kundenanforderungen « Installieren der Anlagen und Komponenten
(z. B. Energieversorgungseinrichtungen, Antriebe, Schalt-, Steuer- und
Regelungseinrichtungen, Blitz- und Uberspannungsschutzeinrichtungen,
Empfangs- und Kommunikationsanlagen, Beleuchtungsanlagen sowie
Datennetze, Telekommunikationsendgeréte und -anlagen) « Einstellen
und Dokumentieren von Funktions- und Leistungsmerkmalen * Montieren
von Anlagen zur Ersatzstromversorgung und zur dezentralen Energiege-
winnung (z. B. Fotovoltaikanlagen) * Installieren und Konfigurieren von
Gebaudeleiteinrichtungen samt zugehariger Software « Erstellen und Ins-
tallieren von Steuerungsprogrammen « Warten der Anlagen (z. B. Priifen
von Funktionen, Betriebssicherheit sowie Energieeffizienz; Analysieren
von Stérungen und Beheben von Fehlern) « Einweisen der Kunden in den
Gebrauch der Anlagen » Dokumentieren erledigter Arbeiten

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Unternehmen des
Elektrotechnikerhandwerks und Betrieben der Immobilien- und Ge-
baudewirtschaft (z. B. im Facility-Management oder bei Hausmeister-
diensten)

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik, In-
formatik « Sorgfalt  Verantwortungsbewusstsein « Technisches Verstand-
nis « Handwerkliches Geschick * Raumliches Vorstellungsvermogen *
Selbststdndiges Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Handwerk ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) ) |

3,5 Jahre

Erzieher

Betreuen, Fordern und Erziehen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen « Beobachten von Verhalten und Befinden der zu Betreuen-
den als Basis fiir pddagogische MaRnahmen « Vorbereiten von Aktivitdten
und MaBnahmen (orientiert an individuellen Neigungen und Fahigkeiten
der Betreuten sowie an padagogischen Zielen) « FérdernaltersgemaRer
Lern- und Sozialprozesse * Fiihren von Beratungsgesprachen « Unterstiit-
zen in Konfliktsituationen + Dokumentieren der Erziehungsmanahmen
und Ergebnisse * Austauschen mit Fachleuten « Zusammenarbeiten mit
Behdrden « Unterstiitzen bei Korperpflege und Versorgung * Koordinieren
der Elternarbeit « Anleiten von Mitarbeitern

Beschaftigungsmoglichkeiten werden von Kindergirten, Krippen und
Horten, Kinder-, Jugendwohn- und Erziehungsheimen, Familien- und
Suchtberatungsstellen, Tagesstatten oder Wohnheimen fiir Menschen
mit Behinderung sowie in Erholungs- und Ferienheimen angeboten.

In der Regel Realschulabschluss (je nach Bundesland
bzw. Bildungsanbieter ggf. abweichende oder weitere Voraussetzungen
moglich) « Gute Noten in Deutsch, Kunst, Musik, Padagogik/Psychologie,
Hauswirtschaftslehre « Durchsetzungsvermogen ¢« Konfliktfahigkeit * Or-
ganisationstalent + Pddagogisches Geschick * Verantwortungsbewusst-
sein

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen,
Fachakademien und Berufskollegs sowie Begleit- oder
Blockpraktika in sozialpadagogischen Einrichtungen
(landesrechtlich geregelt)

2-4 Jahre
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> I (m/w/d)
Fachangestellter fiirMedien=und
Informationsdienste

Erwerben, ErschlieBen und Vermitteln von Medien und Informationen in
jeglicher Form + Diverse Fachrichtungen: Archiv (Sichten, Bewerten und
Archivieren von Schriftgut und anderen Informationstragern; Pflegen des
Archivbestands; Organisieren und Uberwachen der Benutzung von Archi-
valien) - Bibliothek (Mitwirken bei Aufbau und Pflege von Bibliotheksbe-
standen; Beraten von Benutzern) * Bildagentur (Beschaffen, Bearbeiten
und Verwalten von Bildern; Beraten von Kunden zur Bildauswahl; Ab-
schlieBen von Vertragen) * Information und Dokumentation (Pflegen und
Verwalten von Informationen) « Medizinische Dokumentation (Erfassen,
Verwalten und Pflegen medizinischer Datenbesténde)

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten u. a. Medien- und Pressearchive,
Rundfunk und TV, Stadt- und Staatsarchive, Bibliotheken, Dokumenta-
tionsstellen, Fachinformationszentren und andere Datenbankanbieter,
Bildagenturen, Medienzentren, Museen, Krankenhauser und andere
Einrichtungen des Gesundheitswesens, Pharma-Unternehmen, Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen.

Gute Noten in Deutsch, Englisch (je nach Fachrichtung
auch Geschichte, Recht, Biologie/Chemie) * Planungs- und Organisa-
tionstalent « Miindliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen sowie
Rechtschreibsicherheit « Sorgfalt « Selbststdndiges Arbeiten « Kunden-
und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im 6ffentlichen
Dienst sowie in Industrie und Handel

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Fachinformatiker
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Entwickeln und Realisieren von Standard- und Branchensoftware sowie
Softwareprodukte * Analysieren betrieblicher Prozesse und Rahmenbe-
dingungen des Kunden + Auswahlen und Anwenden von Softwareent-
wicklungstools und -methoden * Konzipieren von Softwareldsungen
gemal Kundenanforderung « Umsetzen unter Einsatz von Projektma-
nagementmethoden * Realisieren und Installieren der Anwendungen mit
geeigneten Programmiersprachen * Entwickeln anwendungsgerechter
und benutzerfreundlicher Bedienoberflachen * Integrieren von Maf3nah-
men zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz « Erstellen von technischen
Unterlagen bzw. Handbiichern; Einweisen der Nutzer « Betreiben von IT-
Systemen (z. B. Pflegen, Aktualisieren und Warten der Anwendungen;
Gewahrleisten der Qualitatssicherung; mittels Testsoftware oder Diagno-
sesystemen Ermitteln der Ursachen bei Storungen sowie Beheben der
Fehler) « Erbringen von IT-Dienstleistungen (z. B. Beraten der Anwender
zu IT-Sicherheit oder Datenschutz; Durchfiihren von Fernwartungen)

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Unternehmen der IT-Bran-
che oder in IT-Abteilungen von Unternehmen unterschiedlichster Bran-
chen und Wirtschaftsbereiche sowie in der offentlichen Verwaltung.

Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch + Tech-
nisches Verstdndnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen * Organisati-
onstalent « Flexibilitat « Kreativitat « Kunden- und Serviceorientierung *
Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und LN
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre



= (m/w/d)
Fachinformatiker
Fachrichtung Systemintegration

Realisieren kundenspezifischer Informations- und Kommunikations-
I6sungen durch Integration von Hard- und Softwarekomponenten zu
komplexen Systemen « Analysieren betrieblicher Prozesse und Rahmen-
bedingungen + Konzipieren von Systemen bzw. Netzwerken nach Kun-
denanforderungen -« Installieren der Systeme und Anlagen « Installieren
von Komponenten zur Gewdahrleistung der Sicherheit (z. B. Filter- oder
Antivirenprogramme) « Erstellen von Systemdokumentationen, Bediener-
handbiichern, Onlinehilfen « Einweisen der Anwender in die Bedienung *
Verwalten und Betreiben von IT-Systemen im Betrieb oder als Dienstleis-
ter beim Kunden « Pflegen und Aktualisieren der Systeme samt Anpas-
sen an verdnderte Erfordernisse « Ermitteln der Ursache von Storungen
mithilfe von Experten- und Diagnosesystemen sowie Beheben der Fehl-
funktionen « Beraten der Anwender (z. B. bei Auswahl und Einsatz von
Hard- und Software, Fragen zu IT-Sicherheit und Datenschutz) + Leisten
von IT-Support, ggf. Durchfiihren von Fernwartungen

Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten Unternehmen der IT-Branche,
aber auch Betriebe anderer Branchen und Wirtschaftsbereiche mit IT-
Abteilungen sowie die dffentliche Verwaltung.

Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch, Tech-
nik « Technisches Verstiandnis *« Raumliches Vorstellungsvermdgen *
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Flexibilitat « Kreativitat « Kunden-

und Serviceorientierung
-’

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

eakmegias

W/d)

Fachkraft Fiir Lagerlogitik

Annehmen, Kontrollieren und Lagern von Giitern * Erstellen von Tou-
renplanen unter wirtschaftlichen, infrastrukturellen, terminlichen und
umweltspezifischen Aspekten « Kommissionieren und Verpacken von
Giitern (z. B. Zusammenstellen der Ware; Verpacken mittels geeigneter
Maschinen unter Beriicksichtigung von Transportart, Wirtschaftlichkeit
sowie vertraglicher, nationaler und internationaler Bestimmungen) * Ver-
laden und Versenden von Giitern (z. B. Ermitteln von Frachtgewicht und
Versandkosten; Bearbeiten der Versandpapiere) « Optimieren logistischer
Prozesse + Beschaffen von Giitern (z. B. Bestellen von Waren; Veranlas-
sen der Bezahlung) * Berechnen von Lagerkennziffern als Kontrollinstru-
ment einer wirtschaftlichen Lagerhaltung * Durchfiihren von Inventuren
und einfachen Jahresabschliissen « Dokumentieren aller Prozesse (Com-
puter; mobiles Datenerfassungsgerét)

Beschaftigungsmoglichkeiten werden in Unternehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche mit Lagerhaltung geboten: z.B. in Speditionen,
in der Holz-, Textil-, Chemieindustrie, im Fahrzeugbau oder im Handel.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch und weite-
ren Fremdsprachen * Raumliches Vorstellungsvermdgen « Rdumliche Ori-
entierung * Reaktionsgeschwindigkeit + Gute Auge-Hand-Koordination *
Organisationstalent « Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein * Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

(
o

3 Jahre
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)
o (m/w/d)
Fachkraft fiir Metalltechnik

Herstellung, Instandhaltung und Uberwachung von technischen Syste-
men * Herstellung von Bauteilen, Baugruppen oder Konstruktionen aus
Metall mit verschiedenen Verbindungstechniken « Bearbeiten/Verarbei-
ten von Metallteilen in diversen Verfahrensweisen * Montage der bear-
beiteten Teile *+ Messen und Priifen von Metallen « Einrichtung, Umriis-
tung und Inbetriebnahme von Produktionsanlagen « Wartung, Reparatur,
Instandhaltung « Storungen erkennen und beheben « Aushildung in vier
Fachrichtungen: Konstruktionstechnik, Montagetechnik, Umform- und
Drahttechnik, Zerspanungstechnik

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten vorwiegend Industriebetriebe,
z. B. in den Bereichen Metallverarbeitung, Maschinen- und Fahrzeug-
bau.

Hauptschulabschluss * Gute Noten in Mathematik, Phy-
sik, Werken/Technik « Technisches Verstandnis « Geschicklichkeit « Gute

Auge-Hand-Koordination * Geduld « Prazises Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

Fachkraft Fiir Metalltechnik
Fachrichtung Montagetechnik

Montieren mit Verbindungstechniken Bauteile zu Baugruppen oder Bau-
gruppen zu Maschinen bzw. Gesamtprodukten * Analysieren des Ferti-
gungs- und Montageauftrags und der dazugehdrigen Unterlagen (z. B.
Montageplane und Richtlinien) * Planen der Arbeitsschritte « Manuelles
oder maschinelles Herstellen der Bauteile (z. B. mittels Bearbeitung von
Blechenin verschiedenen Verfahren) - Montieren der Bauteile zu Baugrup-
pen (z. B. durch zusammenschrauben, verstiften oder vernieten, schmie-
den oder I6ten) « Montieren von Leitungen sowie elektrischer und elek-
tronischer Elemente unter Beachtung der Schalt- und Funktionsplane *
Zusammensetzen von Gerdten, Maschinen oder Maschinenteilen aus
Bauteilen und -gruppen (Montieren von Bauteilen lage- und funktions-
gerecht unter Beachtung der Teilefolge) « Ausrichten, Befestigen und
Sichern der Montageteile * Einstellen der Funktionen * Uberpriifen der
Funktionsfahigkeit » Warten und Pflegen der verwendeten Maschinen

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Betriebe der Metallindustrie, der
Elektroindustrie, Unternehmen des Maschinen- und Anlagenbaus, der
Haushaltsgerateindustrie sowie Fahrzeugbaubetriebe.

Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathematik *
Technisches Verstandnis « Handwerkliche Fahigkeiten « Gute Auge-
Hand-Koordination « Rdumliches Vorstellungsvermdgen ¢« Sorgfalt *
Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) \

2 Jahre



(m/Ww/d)
Fachkraft Fiir Metalltechnik

Fachrichtung Zerspanungstechnik

Herstellen von Bauteilen bzw. funktionsfahigen Baugruppen (z. B. fiir den
Maschinen- oder Fahrzeugbau) in Serien- oder Einzelfertigung mittels
konventioneller oder computergesteuerter Fras-, Schleif- oder Drehma-
schinen « Festlegen der Fertigungsparameter vor dem jeweiligen Arbeits-
gang * Einstellen der Maschinen und Einspannen der Metall-Rohlinge in
die Haltevorrichtungen ¢+ Bearbeiten von Werkstiicken (z. B. Frasen auf
gewiinschte Lange und Starke, Einarbeiten von Profilen und Aussparun-
gen, Erstellen von Bohrungen durch Ausfrasen) « Bearbeiten von Ober-
flachen (z. B. Schleifen von Fahrzeug- oder Maschinenbauteilen aus der
GieBerei) « Uberwachen der Fertigungsprozesse und der Qualitit der Er-
zeugnisse (z. B. durch Kontrolle von MaRen und Oberfldchen gefertigter
Werkstiicke) « Warten und Pflegen der verwendeten Maschinen

Beschiftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen der Metall be-
arbeitenden Industrie (z. B. Drehereien), der Metall verarbeitenden
Industrie(z. B. im Maschinen-, Gerdte- oder Fahrzeugbau) sowie des
Metallbaus.

Bewerberprofil: Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathematik *
Technisches Verstandnis + Handwerkliche Fahigkeiten + Gute Auge-
Hand-Koordination + Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt *
Selbststandiges Arbeiten

Aushildungsart: Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum: 2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 76

AUSBILDUNGS-
VERTRAG ™

In diesem Dokument legen die Vertragspartner
grundlegende Rechte und Pflichten fiir die
Dauer des Ausbildungsverhaltnisses fest.

Ein schriftlicher Vertrag zwischen dir und dem Ausbildungsbetrieb
ist unbedingt erforderlich. Nur auf diese Weise kommt das Berufs-
ausbildungsverhdltnis iiberhaupt zustande.

Die elektronische Version ist ausgeschlossen. Diese Regelung sieht
das Berufshildungsgesetz (BBiG) laut § 11 vor. Das Dokument bend-
tigt sowohl deine Unterschrift als auch die eines Vertreters deines
Ausbildungsbetriebs. Du bist minderjahrig? Dann ist eine weitere
Unterschrift erforderlich, némlich von deinem gesetzlichen Vormund.

Gut zu wissen!

A Probezeit: Sie dauert mindestens einen Monat und héchstens vier
Monate. Du kannst ohne Angabe von Griinden schriftlich kiindigen.
Das gleiche Recht hat auch dein Ausbildungsbetrieb!

A Urlaub: Die Mindestanzahl an Urlaubstagen wird durch das
Arbeitsrecht festgelegt. Bei minderjdhrigen Azubis greift hier das
Jugendarbeitsschutzgesetz.

Dein Ausbildungsvertrag enthalt mindestens Angaben

zu folgenden Punkten:

M Bezeichnung des Ausbildungsberufs sowie Ziel und zeitliche
Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsplan)

#® Beginn und Dauer der Aushildung

# AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
reguldren Ausbildungsstatte

A Dauer der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit

@ Dauer der Probezeit und des Urlaubs

® Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung

#® Voraussetzungen, die eine Vertragskiindigung rechtfertigen

#® Hinweis auf Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen,
die bei deinem Vertrag greifen
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(m/w/d)
Fachkraft fir
Veranstaltungstechnik

Entwickeln von Konzepten fiir veranstaltungstechnische Systeme, Auf-
bauten und Abladufe * Planen der Ausstattung und des Ablaufs in tech-
nischer Hinsicht « Auswerten der technischen und inhaltlichen Anforde-
rungen * Erstellen von Ablaufplanen « Organisieren des Transports der
Biihnen-, Szenen- und Messeaufbauten zum Veranstaltungsort « Auf-
bauen von Beleuchtungs-, Projektions- und Beschallungsanlagen sowie
Steuerungs- und IT-Netzwerken * Einrichten von Medienservern ¢ Bereit-
stellen der Energieversorgung « Vernetzen der Anlage, Durchfiihren von
Sicherheitspriifungen, Inbetriebnahme « Bedienen von Lichtstellpulten,
Tonmischpulten sowie biihnen- und szenentechnischer Einrichtungen *
Einsetzen von Projektionen und Zuspielungen « Organisieren der Abbau-
arbeiten und des Abtransports nach Ende der Veranstaltung

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten u.a. Veranstaltungs- und Even-
tagenturen, Messe- und Kongressveranstalter, Unternehmen der
Film- und Rundfunkbranche und kulturelle Einrichtungen. Auch auf
Kreuzfahrtschiffen, in groBen Ferienhotels oder bei 6ffentlichen Ver-
anstaltungstragern finden sich Beschaftigungsmaglichkeiten.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik,
Deutsch, Englisch « Technisches Versténdnis * Raumliches Vorstellungs-
vermdgen * Handwerkliches Geschick + Organisationstalent « Kreativi-
tat « Korperbeherrschung * Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Team-
fahigkeit

Duale Ausbildung in der Industrie §*
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

T m/wid)
Fachlagerist

Zustandig fiir Wareneingang und -ausgang sowie fiir fachgerechte La-
gerung * Giiter annehmen: Uberpriifung anhand der Begleitpapiere auf
Art, Menge und Unversehrtheit « Versand: Ware verpacken, Begleitpa-
piere ausfiillen, Liefereinheiten zusammenstellen (kommissionieren),
LKW beladen, Sendungen kennzeichnen, beschriften und sichern unter
Beachtung von Vorschriften wie z. B. Gefahrgutverordnung und Zollbe-
stimmungen + Lagerung: auf optimale Bedingungen achten (wichtig bei
Gefahrgiitern oder verderblicher Ware) « Giitertransport im Lager mit
Gabelstaplern, Sortieranlagen, Forderbandern « Bestandskontrolle mit
Warenscanner « Organisatorische Aufgaben wie z. B. Ausarbeiten von
Transportrouten, Warenbestellung, Logistikmanagement

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich z. B. in Lagerhallen, Lager-
raumen oder Kiihlhdusern von Industrie-, Handels- und Speditions-
betrieben oder bei speziellen Logistikdienstleistern.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch « Gute
korperliche Konstitution « Organisatorische Fahigkeiten *+ Raumliches
Vorstellungsvermogen + Schnelligkeit « Sorgfalt « Verantwortungs-
bewusstsein

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre



Fachmann Fiir
Systemgastronomie

Umsetzen eines standardisierten, zentral gesteuerten Gastronomiekon-
zepts in allen Bereichen eines Restaurants (festgelegte Regeln fiir Ange-
bot, Qualitat und Service) « Planen und Organisieren von Arbeitsablaufen
(z. B. Einkauf und Lagerung der Produkte; Gewahrleisten der Funktions-
fahigkeit der technischen Arbeitsmittel; Realisieren von Veranstaltungen
wie Tagungen, Kongresse, Bankette) « Uberpriifen der Qualitit und Zu-
bereitung von Speisen « Gewdhrleisten der Einhaltung von Hygiene- und
Sicherheitsvorschriften « Annehmen von Bestellungen * Ausstellen von
Rechnungen + Kassieren « Entgegennehmen von Reklamationen * Regeln
von Konfliktsituationen « Durchfiihren von MarketingmaBnahmen (z. B.
Realisieren von Werbeaktionen; Analysieren von Kundenverhalten) * Pla-
nen des Personaleinsatzes und Bearbeiten der Personalvorgange « Durch-
fiihren von Kostenkontrollen und Auswerten betrieblicher Kennzahlen

Arbeitsplatze bieten Selbstbedienungsrestaurants, Fast-Food-Ketten,
Raststatten, Einrichtungen der Gemeinschaftsverpflegung (z. B. Kanti-
nen und Mensen) sowie Cateringunternehmen.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch und weite-
re Fremdsprachen, Wirtschaft, Hauswirtschaftslehre « Miindliches Aus-
drucksvermogen + Kunden- und Serviceorientierung * Kaufméannische
Befahigung » Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten + Organisations-

talent » Sorgfalt

Duale Ausbildung im Gastgewerbe,
Ausbildungsbereich Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

(m/w/d)
Fachverkaufer im

Lebensmittelhandwerk
Schwerpunkt Backerei

Verkaufen von Brot, Backwaren und kleiner Gerichte « Beraten von Kun-
den zu Inhaltsstoffen und Bestandteilen des Teigs sowie zur Herstellung
von Broten, Kuchen und Kleingeback « Zusammenstellen gewiinschter
Waren des Béckereisortiments * Zubereiten von Kleingerichten und Er-
zeugnissen im Snack-Bereich + Kassieren der Betrdge, Ausstellen von
Rechnungen und Quittungen ¢ Durchfiihren verkaufsfordernder Ma3nah-
men (z. B. Arrangieren der Waren; Dekorieren der Auslagen) + Abbacken
vorgefertigter Teigrohlinge « Durchfiihren und Mitgestalten von Werbe-
und Sonderaktionen ¢ Einrdumen und Lagern von Waren « Kontrollieren
der Waren auf Frische und Haltbarkeit + Uberpriifen der Warenbesténde
(z.B. Feststellen des Warenbedarfs; Kontrollieren des Wareneingangs
fremdbezogener Produkte) « Reinigen der Geréte, Laden- und Verkaufs-
einrichtungen « Priifen der Funktionsbereitschaft der Gerate und Einrich-
tungen « Zustandig fiir Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum

Beschaftigungsmoglichkeiten werden in Backereifachgeschaften und
in Backereienangeboten, aber auch in Gastronomieunternehmen, Ho-
tels und Cateringbetrieben.

Gute Noten in Mathematik und Deutsch + Sorgfalt *
Selbststandiges Arbeiten « Kontaktbereitschaft « Freundliches Wesen «
Kunden- und Serviceorientierung « Kreativitdt « Merkfahigkeit « Hand-
geschick

Duale Ausbildung im Lebensmittelhand-
werk und -handel (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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-

Feinwerkmecha
Fachrichtung Maschinenbau

" "d"'.

Herstellen von Bauteilen aus Metall in Stanz-, Schnitt- oder Umformtech-
nik sowie von Maschinen und Anlagen « Auswerten von Skizzen « Planung
der Arbeitsablaufe und Auswahl der passenden Werkzeugmaschinen «
Eingabe des Steuerungsprogramms, Positionierung der Werkzeuge in
der Maschine und Einstellen der Geschwindigkeit (Alternativ Bearbeitung
des Metalls von Hand) * Uberpriifen mit Messschraube oder Messschie-
ber, ggf. Nachbearbeitung * Montage der Bauteile zum Endprodukt « War-
tung und Instandsetzung * Schwerpunkt Maschinenbau: Heften, Schwei-
Ben und Trennen von Blechen und Profilen aus Stahl oder Aluminium -
Aufstellen, Ausrichten, Befestigen und Montieren von Maschinen oder
Systemen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen der Branchen Ma-
schinen- und Werkzeugbau, Hersteller von feinmechanischen und opti-
schen Erzeugnissen sowie von Mess- und Kontrollinstrumenten.

Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathematik *
Technisches Verstandnis * Handwerkliche Geschicklichkeit » Analytische

Fahigkeiten « Sorgfalt « Konzentrationsfahigkeit « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

d)
‘Forstwirt

Pflegen und Bewirtschaften von Waldern ¢« Erfassen von forstbetrieblich
relevanten Daten wie Waldzustand, -pflegeplanung, Wirtschafts- und
Geometriedaten in Waldinformationssystemen « Erneuern bzw. Begriin-
den von Waldbestanden « Pflegen und Schiitzen von Waldbestanden,
Biotopen und Gewdssern (z.B. Durchforsten und Auslichten von Wald-
bestanden; Kontrollieren auf Schadlingsbefall) « Durchfiihren der Hol-
zernte (z. B. Féllen von Baumen mit digitalisierten Harvestern; Zerteilen
der Stdmme; Sortieren und Lagern des Holzes) * Bauen und Unterhalten
von Wald-, Wander- und Holzriickwegen * Bedienen und Warten der forst-
technischen Maschinen und Geréte « Mitwirken in der Wildpflege (z. B.
Bauen von Hochsitzen und Wildfutterstellen; Anbringen von Nistkasten;
Auffiillen von Futterstellen im Winter) « Durchfiihren von Tétigkeiten in
Bestattungs- oder Friedwaldern

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u.a. in Forstbetrieben, bei
forstwirtschaftlichen Dienstleistern, bei Forstimtern und -verwaltun-
gen des Bundes, der Lander und der Gemeinden sowie in Landschafts-
bau- und Baumpflegebetrieben.

Gute Noten in Mathematik, Biologie, Werken/Technik *
Sorgfalt « Umsicht « Verantwortungsbewusstsein * Beobachtungsgenau-
igkeit « Raumliche Orientierung * Technisches Verstandnis + Handwerk-
liches Geschick * Korperbeherrschung « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Forstwirtschaft,
Ausbildungsbereich Landwirtschaft
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

=

3 Jahre



(m/w/d)
Gartner
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

Gestalten von AuBenanlagen aller Art (z.B. Hausgérten, Terrassen,
Parks, Spiel- und Sportplatze, Verkehrsinseln) < Bearbeiten, Transpor-
tieren, Pflegen und Sanieren von Bdden + Anlegen von Rasenflachen -
Pflanzen von Stauden, Strdauchern, Blumen und Baumen + Ausgraben
von Pflanzen, Lagern bis zur Neupflanzung ¢ Fallen von Baumen, Roden
der Baumstiimpfe « Aufstellen von Sitzgelegenheiten, Sport- und Spiel-
gerdten * Bauen von Zdunen, Pergolen, Larm- und Sichtschutzwénden «
Befestigen und Pflastern von Wegen und Platzen + Bauen von Mauern
und Treppen « Bauen und Bepflanzen von Wasserbecken « Ausfiihren von
Begriinungen an Dachern, Fassaden und Verkehrswegen sowie in FuR-
gangerzonen * Durchfiihren von Be- und Entwasserungsmalnahmen «
Bewassern, Diingen und Schneiden von Rasen, Gehdlzen und Blumen -
Anlegen von Biotopen * Rekultivieren von Miilldeponien und Kiesgruben

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Fachbetrieben des
Garten- und Landschaftsbaus, des Sportplatzbaus sowie in stadtischen
Gartnereien.

Gute Noten in Biologie/Chemie, Mathematik, Werken/
Technik « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Technisches Verstandnis
Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination « Verantwor-
tungshewusstsein « Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten * Kunden- und
Serviceorientierung

Duale Ausbildung in der Landwirtschaft
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

(W)
Gartner
Fachrichtung Zierpflanzenbau

Kultivieren und Vermarkten von griinen und bliihenden Topfpflanzen,
Schnittblumen sowie Beet- und Balkonpflanzen < Auswahlen, Kultivie-
ren und Pflegen der Mutterpflanzen + Heranziehen von Jungpflanzen *
Vermehren von Zierpflanzen durch Aussaat oder vegetativ (Teilung,
Stecklinge, Wurzelschnittlinge) + Beurteilen und Lagern von Saatgut *
Produzieren von Zierpflanzen mithilfe unterschiedlicher Kulturverfahren
und Anbausysteme « Bearbeiten und Pflegen des Bodens * Beurteilen, La-
gern und Verwenden von Erden und Substraten « Durchfiihren bedarfsge-
rechter und umweltschonender Kultur- und Pflegearbeiten « Durchfiihren
kultursteuernder MaBnahmen (z. B. Belichten, Verdunkeln, Schattieren) «
Auswibhlen, Sortieren und Kennzeichnen von Zierpflanzen + Lagern von
Pflanzen mittels geeigneter Verfahren zur Sicherung ihrer Frische « Ver-
wenden, Verarbeiten und Pflegen von Pflanzen oder pflanzlicher Produk-
te unter Beachtung der Anspriiche und Qualitdtsstandards « Verpacken
von Zierpflanzen und Transportieren zum Verkaufsort « Verkaufsfordern-
des Prasentieren und Verkaufen der Pflanzen * Informieren und Beraten
der Kunden zu Pflege und Standort der Zierpflanzen

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Zierpflanzenbaube-
trieben, in Gartencentern und in Stadtgartnereien.

Gute Noten in Biologie/Chemie, Mathematik, Werken/
Technik « Geschicklichkeit « Gute Auge-Hand-Koordination * Verantwor-

tungsbewusstsein * Sorgfalt « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in der Landwirtschaft
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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(m/w/d)
Geomatiker

Erheben und Verarbeiten von Geodaten « Beraten von Kunden hinsichtlich
der Aufbereitung und Nutzung geografischer Informationen « Entnehmen
von Geodaten aus analogen Vorlagen und digitalen Datensétzen * Auf-
tragshezogenes Bewerten nach Aktualitadt und Vollstandigkeit « Generie-
ren neuer Datensétze * Erfassen von Geodaten mit Messinstrumenten *
Bearbeiten und Présentieren der Geodaten und Fachdaten zur Darstel-
lung in Pldnen, Karten oder Datenmodellen (z. B. Bestimmen der Anfor-
derungen an die Geo- und Fachdaten hinsichtlich eines Prasentationspro-
dukts; Bewerten und Interpretieren von Daten hinsichtlich ihrer Eignung;
Zusammenfiihren der Daten zu neuen Datensdtzen; Konvertieren der
Datenformate zur weiteren Nutzung) * Auftragsbezogenes Erstellen und
Pflegen der Datenbanken « Erstellen von Geomedien bzw. -produkten von
Print bis Multimedia; Aktualisieren mittels Nutzung von Datenbanken und
Geoinformationssystemen

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Behorden des Vermessungswe-
sens, Unternehmen der Geoinformationswirtschaft sowie Verlage fiir
Kartografie.

Gute Noten in Mathematik, Erdkunde/Geografie, Infor-
matik, Deutsch, Physik * Sorgfalt  Selbststandiges Arbeiten « Flexibilitat «
Abstrakt-logisches Denken « Rechnerisches Denken « Raumliches Vor-
stellungsvermdgen * Rdumliche Orientierung « Zeichnerische Fahigkeiten

Ausbildung im Offentlichen
Dienst sowie in Industrie und Handel w
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Gesunheits- und
Krankenpflegehelfer

Unterstiitzen von Fachkraften in der Gesundheits-, Kranken- und Alten-
pflege bei der Versorgung und Pflege von Patienten « Mitwirken bei Kor-
perpflege- und Therapiemanahmen « Betten bzw. Lagern von Patienten
Austeilen von Mahlzeiten und Unterstiitzen bei der Nahrungsaufnahme «
Kontrolle von Puls, Temperatur, Blutdruck und Atmung der Patienten * Be-
gleiten oder Befordern zu Untersuchungen und Behandlungen * Zustan-
dig fiir Sauberkeit und Hygiene auf der Station * Reinigen und Pflegen der
Instrumente « Aufraumen der Krankenzimmer sowie Richten der Betten
inkl. Waschewechsel + Durchfiihren einfacher arztlicher Anweisungen
und Verordnungen ¢ Assistieren bei der Dokumentation und Organisation
der Pflege « Unterstiitzen der Pflegefachkrafte bei den Nachtwachen

Beschaftigungsmaglichkeiten werden in Krankenhausern und Kliniken,
Facharzt-praxen und Gesundheitszentren, Seniorenwohn- und -pfle-
geheimen, Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung sowie in Ein-
richtungen der Kurzzeitpflege und bei ambulanten sozialen Diensten
angeboten.

Haupt- oder Realschulabschluss * Gute Noten in Ethik,
Biologie und Chemie * Einfiihlungs- und Durchsetzungsvermogen * Kon-
taktfahigkeit » Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Psychische Sta-
bilitat - Belastbarkeit » Geduld « Diskretion

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen mit
fachpraktischem Teil in der stationdren bzw. ambulanten
Versorgung (landesrechtlich geregelt)

1 -2 Jahre Vollzeit, 2 - 4 Jahre Teilzeit
(je nach Bildungsanbieter)



Herstellen von Gussstiicken mithilfe von Formen und flissigem Metall «
Uberwachen des gesamten Produktionsablaufs in der gieRereitechni-
schen Fertigung * Einrichten, Bedienen und Uberwachen gieRereitech-
nischer Produktionsanlagen « Anfertigen von Gussformen anhand ei-
nes Modells * Anfertigen von Kernen zum Einlegen in die Formen, um
im spateren Gussstiick bendtigte Hohlrdume zu erzeugen « Herstellen
von Werkstiicken mithilfe von bereits bestehenden, wiederverwendbaren
Formen « Schmelzen von Metall in Schmelzdfen « Hinzufiigen von Legie-
rungsmetallen und weiteren Zusatzstoffen zum Erreichen bestimmter
Materialeigenschaften « Fiillen der Gussformen, nachdem die Schmelze
die richtige Verarbeitungstemperatur erreicht hat « Entfernen der Formen
nach dem Erkalten + Kontrollieren der Gussteile auf GieRfehler « Entfer-
nen iiberstehender Teile « Durchfiihren von Warmebehandlungen zum
Verbessern der Materialeigenschaften « Tatigkeitsschwerpunkte: Druck-
und Kokillenguss, Feinguss, Handformguss, Kernherstellung, Maschi-
nenformguss, Schmelzbetrieb

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten GieBereien, Betriebe der Hiitten-
und Stahlindustrie, Unternehmen mit WerksgieBereien.

Gute Noten in Mathematik, Chemie, Physik, Werken/
Technik « Technisches Verstandnis « Handwerkliche Fahigkeiten « Raum-
liches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt « Daueraufmerksamkeit « Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

/7 e F(
Hauswirtscha

Erbringen hauswirtschaftlicher Dienst- und Versorgungsleistungen sowie
personenbezogenes Betreuen von Einzelpersonen und Gruppen * Erstel-
len eines Haushaltsplans * Durchfiihren hauswirtschaftlicher Tatigkeiten
(z.B. Beschaffen und Einsetzen von Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern
unter Beriicksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit; Zube-
reiten und Servieren von Speisen und Getranken; Reinigen und Pflegen
von Raumen, Wohnumfeld sowie von Wasche und Kleidung; Versorgen
von Haustieren; Pflege des Gartens) * Interdisziplindres Zusammenar-
beiten mit Mitarbeitern aus angrenzenden Zustandigkeitsbhereichen -
Spezialisierung in einem der drei Schwerpunkte: Personenbetreuende
Dienstleistungen, Serviceorientierte Dienstleistungen, Landlich-agrari-
sche Dienstleistungen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich u.a. in Einrichtungen der
Alten-, Kinder-, Jugend-, Familienhilfe, in Krankenhausern, Kur- und
Reha-Kliniken, in Beherbergungsbetrieben, in Tagungs- und Bildungs-
hausern, bei Cateringunternehmen und Kantinenbetrieben, in Kinder-
garten und -tagesstitten, in Privathaushalten sowie in landwirtschaft-
lichen Unternehmen.

Gute Noten in Hauswirtschaftslehre, Deutsch, Mathe-
matik « Sorgfalt » Handgeschick * Selbststandiges Arbeiten « Kommuni-
kationsfahigkeit « Organisationstalent « Kaufméannische Befahigung

Duale Ausbildung in den Bereichen
Hauswirtschaft und Landwirtschaft

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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(m/w/d)
Heilerziehungspfleger

Begleiten von Menschen mit geistiger, korperlicher und/oder seelischer
Behinderung aller Altersstufen zur Starkung der Eigenstandigkeit im All-
tag (Inklusion) « Padagogisches, lebenspraktisches und pflegerisches
Unterstiitzen und Betreuen * Sorgen fiir Hygiene und Bekleidung * Aus-
flihren hauswirtschaftlicher Tatigkeiten « Dokumentieren der Mafnah-
men, Hilfe- und Begleitprozesse (z. B. Medikamentengabe, Tagesabldufe
oder besondere Vorkommnisse) « Fordern der individuellen Entwicklung
(z. B. Organisieren und Durchfiihren padagogischer und therapeutischer
MaBnahmen; Unterstiitzen bei der beruflichen Eingliederung) « Unterstiit-
zen, Anregen und Umsetzen von Hobby- und Freizeitaktivitaten

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Tagesstatten, Wohn- und
Pflegeeinrichtungen sowie Werkstatten fiir Menschen mit Behinde-
rung, Einrichtungen der Sozialpsychiatrie, ambulanten Diensten, in
Vorsorge- und Rehabilitationskliniken, in Kindertageseinrichtungen
und an Schulen.

Vorbildung variiert je nach Bundesland * Gute Noten in
Deutsch, Kunst/Musik/Werken, Ethik, Pddagogik/Psychologie, Hauswirt-
schaftslehre « Verantwortungsbewusstsein + Selbststéndiges Arbeiten -
Teamfahigkeit « Diskretion ¢ Einfiihlungsvermodgen « Psychische Belastbar-
keit « Konfliktfahigkeit « Durchsetzungsvermdgen « Organisationstalent
Padagogisches Geschick

Aus- bzw. Weiterbildung an Berufsfach-
schulen und Praxisteil an Einrichtungen fiir Menschen

mit Behinderungen (landesrechtlich geregelt)

Vollzeit 2-3 Jahre, Teilzeit 3-5 Jahre

}1 (m/wyd)
Immobilienkaufmann

Zustandig fiir Bewirtschaftung von Grundstiicken, Wohnhadusern, Woh-
nungen und Biirogebduden + Kundenberatungsgesprache, Kauf- und
Verkaufsverhandlungen sowie Objektbesichtigungen durchfiihren
Neubau-, Sanierungs- oder Modernisierungsprojekte koordinieren ¢
Wohnraumvermittlung + Aufstellung von Finanzierungspldnen und
Durchfiihrung von Investitions- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen «
Klarung rechtlicher Fragen mit Behdrden « Verwaltung von Immobilien
(z. B. Eigentiimerversammlungen durchfiihren, Wohnungsiibernahmen
und -abgaben abwickeln) « Technisches Gebaudemanagement organi-
sieren (u. a. Schadensmeldungen bearbeiten, Instandsetzungsauftrage
erteilen) « Marketingaktionen planen und realisieren « Aufgaben in der
kaufmannischen Steuerung und Kontrolle erledigen (z. B. Mietpreise kal-
kulieren, Vertrage vorbereiten, Heiz- und Betriebskosten abrechnen)

Immobilienkaufleute werden u.a. bei Immobilienmaklern, in Woh-
nungsbauunternehmen, in den Immobilienabteilungen von Banken und
Versicherungen und in der o6ffentlichen Verwaltung angestelit.

Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Deutsch -
Kaufmannisches Denken « Wirtschaftliches Interesse « Kommunikations-
fahigkeit * Verhandlungsgeschick * Durchsetzungsvermdgen « Kunden-
und Serviceorientierung * Organisatorische Fahigkeiten

Duale Ausbildung in der Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft (geregelt durch Ausbildungsverordnung)
~ *

3 Jahre



(m/w/d)
Industriekaufmann

Unterstiitzen von Unternehmensprozessen * Vergleichen von Angeboten,
Verhandeln mit Lieferanten, Betreuen der Warenannahme und -lagerung ¢
Bestande verwalten und kontrollieren * Produktionsablaufe planen,
steuern und tiberwachen < Kalkulationen und Preislisten erarbeiten *
Verkaufsverhandlungen fiihren « Warenversand, Erstellung der Begleit-
papiere * Geschaftsvorgange kontrollieren unter Anwendung von Instru-
menten der Kostenplanung * Buchen, Rechnungen erstellen, Zahlungen
veranlassen « Ermittlung des Finanzbedarfs, Fiihrung von Finanz- und Ge-
schaftsbiichern, Durchfiihrung von Jahresabschliissen « Marktanalysen
und WerbemaRnahmen erarbeiten « Altkunden betreuen, Neukunden ge-
winnen * Personaleinsatz planen, Aus- und Weiterbildungen organisieren

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, z. B. in der Elektro-, Fahrzeug-, Chemie-, Holz-, Trans-
port-, Textilindustrie oder im Handel.

Bewerberprofil: Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Englisch,
Deutsch « Kaufmannisches Denken « Organisatorische Fahigkeiten * Ver-
handlungsgeschick « Kommunikationsfahigkeit + Kontaktbereitschaft ¢
Kunden- und Serviceorientierung « Gutes Ausdrucksvermdgen in Wort
und Schrift « Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit

Aushildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)
l*
N

Zeitraum: 3 Jahre

Berufsprofile ¢

|
torradcbr - Fotolia.com

Herstellen, Einrichten und Umbauen von Bauteilen und Baugruppen
fiir Maschinen und Produktionsanlagen ¢ Planen und Vorbereiten der
Arbeitsschritte « Herstellen von Bau- bzw. Geréteteilen (z. B. Eingeben
der Bearbeitungsparameter in CNC-Maschinen oder Ubertragen iiber
Schnittstellen von CAD-Anlagen; Auswéahlen und Einbauen der Werk-
zeuge; Priifen fertiger Erzeugnisse) * Fertigen von Baugruppen nach
Planen, Zeichnungen, Stiicklisten oder 3D-Modellen ¢ Integrieren von
Softwarekomponenten « Priifen der Maschinen und Anlagen nach Ins-
pektions- bzw. Wartungsplanen (u. a. Austauschen von defekten Teilen;
Anfertigen von Ersatzteilen im 3D-Druck) « Kontrollieren und Optimie-
ren von Produktionsprozessen (z. B. Analysieren von Produktionsab-
Idufen und logistischen Prozessen; Simulieren geplanter Anderungen
am Bildschirm) « Spezialisierung auf ein Einsatzgebiet, z. B. Betriebs-
technik, Feingeratebau, Instandhaltung, Maschinen- und Anlagenbau,
Produktionstechnik

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen in fast allen produ-
zierenden Wirtschaftshereichen.

Bewerberprofil: Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik,
Informatik « Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination *
Technisches Verstandnis * Raumliches Vorstellungsvermogen « Sorgfalt «
Teamfahigkeit « Selbststdndiges Arbeiten

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und
Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

'
umd’

Zeitraum: 3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2, 68, 74

Ausbildungsangebote Seite: 2, 66, 68
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Vom ersten Arbeitstag an

Besserwisser

Du bist kaum ein paar Wochen im Betrieb und weilt alles besser - glaubst
du zumindest. Richtig angebrachte Kritik, am besten in Verbindung
mit einem konstruktiven Verbesserungsvorschlag, wird in der Regel
geschatzt. Allerdings solltest du dich damit besonders am Anfang deiner
Ausbildung zuriickhalten und abwarten, bis du dir {iber alle Vorgange und
Zusammenhange wirklich sicher bist.

Ich zeig's euch!

Du freust dich iiber deinen Ausbildungsplatz und machtest dies
sowohl Kollegen als auch deinen Aushildern durch dein Engage-
ment beweisen. So kannst du beweisen, was in dir steckt:

M Bei Gesprachen oder Meetings mitschreiben.

M Gezielte Fragen stellen, die beweisen, dass du mitdenkst.

# Kritik aufnehmen. Sie ist von Vorteil fiir die eigene Entwicklung
und liefert Mdglichkeiten zur Verbesserung.

# Initiative zeigen. Ist dein Arbeitsauftrag erfiillt,
fragst du nach weiteren Aufgaben.

‘razubicade’

Fehler machen nur andere!

Deine Ausbilder haben dir eine Aufgabe libertragen und du hast sie verpatzt.
Was nun? Das Ganze aussitzen? Besser ist der Schritt nach vorn. Indem du
zu deinem Fehler stehst und dieses deinen Vorgesetzten unaufgefordert
mitteilst, beweist du, dass du bereit bist, Verantwortung zu tragen. Und
aus Fehlern lernt man! Kollegen und Aushilder werden dir deine Ehrlichkeit
hoch anrechnen. Eine gewisse Fehlerquote wird dir zugestanden.

Gute Umgangsformen

Einen Hofknicks und einen Diener musst du nicht ausfiihren konnen.
Auch wenn du in deinem Freundeskreis als ,cool” giltst, ist unhdfliches
Auftreten in der Arbeitswelt ein absolutes ,No-Go“ und zeugt von
mangelndem Respekt. Was spricht dagegen, jemanden freundlich zu
griiBen, vor Eintritt in einen Raum an die Tiir zu klopfen, einer nachfol-
genden Person die Tiir aufzuhalten?

Wichtig: Respektlosigkeit war noch nie ,cool”.
Noch wichtiger: Gute Umgangsformen sind Selbstmarketing!



Gesunde Zuriickhaltung

Nicht nur Schiiler nutzen Facebook und Co., sondern auch Perso-
nalchefs wissen, wo und wie sie sich informieren konnen. Deshalb
solltest du dir immer wieder dariiber bewusst sein, dass das Inter-
net niemals ,vergisst”! Bitte beriicksichtigen, wenn du Partyfotos,
Urlaubsbilder, Wochenend-,Berichte” etc. veroffentlichst.

GroRe Klappe

Nicht nur fiir die Zeit der Ausbildung gilt: viel sehen,
viel horen, wenig reden. Achte darauf, wie die
Kollegen miteinander umgehen und wie sie
miteinander reden - und {bereinander
herziehen. Auf diese Weise erfahrst du
mehr oder weniger Interessantes iber
den Betrieb, iiber Vorgesetzte sowie
tiber Kollegen. Die fiir deine Ausbildung
relevanten Informationen nimmst du
auf, Firmentratsch und Details aus dem
Privatleben ignorierst du einfach.

Tipp:Klatschnicht kommentieren, ein-
fach aus dem Gesprach heraushalten.
Keinesfalls darfst du dich dariiber mit
anderen Kollegen austauschen.
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.7? ___'.-:-'" ‘
' (m/w/d)
IT-System-Elektroniker

Entwerfen, Installieren und Konfigurieren von Systemen, Komponenten
und Netzwerken der Informationstechnologie (IT) « Beraten von Kunden
Auswdhlen, Montieren und Aufstellen von IT-Gerdten und Komponenten
fiir IT-Systeme * Konfigurieren der Gerite und Systeme + Uberpriifen der
Funktionsfahigkeit von Schnittstellen und Ubertragungswegen * Instal-
lieren und Priifen von Netzwerk- und Ubertragungskomponenten * Inte-
grieren von IT-Geraten und Komponenten in bestehende Netzwerke und
Infrastrukturen « Installieren der Leitungen und Stromversorgung sowie
Verbinden der IT-Gerdte und Komponenten + Warten und Pflegen der IT-
Gerate und IT-Systeme « Analysieren und Beseitigen von Fehlerursachen
Planen und Durchfiihren von Mafnahmen zur IT-Sicherheit « Erkennen
von Gefdhrdungspotenzialen und Bedrohungsszenarien * Implementie-
ren von Hardware- und Software-Systemen zur IT-Sicherheit « Einleiten
erforderlicher MaBnahmen bei Sicherheitsvorfallen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten IT-Abteilungen von Unternehmen
nahezu aller Wirtschaftsbereiche, Hersteller und Betreiber von IT-Inf-
rastrukturen und IT-Systemen sowie die o6ffentliche Verwaltung.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Informatik, Werken/
Technik, Englisch « Sorgfalt < Handwerkliches Geschick * Technisches
Verstandnis + Raumliches Vorstellungsvermdgen « Zeichnerische Fahig-
keiten « Organisationstalent * Selbststdndiges Arbeiten *+ Kunden- und
Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und ~*
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

O m/w
Kaufmann Fiir
Biiromanagement

Organisieren und Bearbeiten biirowirtschaftlicher Aufgaben « Erledigen
des internen und externen Schriftverkehrs « Aufbereiten von Unterlagen
Vorbereiten von Préasentationen « Durchfiihren der organisatorischen Vor-
und Nachbereitung fiir Besprechungen und Konferenzen + Erstellen von
Dienst- und Organisationsplanen « Aufbereiten, Sichern und Pflegen von
Daten * Planen und Uberwachen von Terminen * Bearbeiten des Postein-
und -ausgangs * Organisieren von Geschaftsreisen « Verwalten, Bestellen
und Ausgeben von Biiromaterial « Bearbeiten von Auftréagen « Annehmen
bzw. Erstellenvon Rechnungen sowie Uberwachen des Zahlungsverkehrs *
Verwalten von Personalakten « Einholen von Angeboten fiir Produkte
und Dienstleistungen « Ausfiihren von Bestellungen * Verwalten der La-
gerbesténde « Konzipieren und Realisieren von Marketing-Mafnahmen «
Im &ffentlichen Dienst Kldren und Annehmen von Antragen; Berechnen
von Fristen und Terminen; Erteilen von Bescheiden

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, die offentliche Verwaltung sowie Verbande, Organisa-
tionen und Interessenvertretungen.

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirt-
schaft « Sorgfalt « Flexibilitdt « Organisationstalent « Selbststandiges
Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie und Handel,
im offentlichen Dienst sowie im Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre



- AdobeStogl

(m/wy/d)
Kaufmann fiir
Dialogmarketing

Steuern von Auftragen, die fiir Unternehmen von Service-, Call- oder
Contact-Centern durchgefiihrt werden « Gewinnen, Betreuen und Binden
von Kunden durch Kommunizieren und Korrespondieren mittels Infor-
mations- und Kommunikationssystemen wie Telefon, Fax, E-Mail, spe-
zielle Software, Netze und Dienste « Pflegen von Kundendatenbanken «
Prasentieren und Verkaufen von Produkten und Dienstleistungen  Erle-
digen kaufmé@nnischer Tatigkeiten (z. B. Durchfiihren von Kosten- und
Leistungsrechnung; Auswerten von Statistiken; Steuern der betriebswirt-
schaftlichen Projektabwicklung, Kalkulieren von Angeboten) * Durchfiih-
ren von planenden und ausfiihrenden Manahmen im Personalbereich ¢
Erstellen von Angeboten; AbschlieBen von Vertragen; Planen und Reali-
sieren von Marketingaktionen * Planen und Umsetzen qualitatssichern-
der MaBnahmen (z. B. Verbessern von Prozessabldufen)

Beschaftigungsmaglichkeiten bestehen in Call-Centern sowie in Ser-
vice- und Kunden-Centern von Industrie-, Handels- und Dienstleis-
tungsunternehmen unterschiedlicher Wirtschaftsbereiche.

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft sowie
Englisch und weiteren Fremdsprachen « Kommunikationsfahigkeit + Kon-
taktbereitschaft « Verhandlungsgeschick « Durchsetzungsvermogen °
Kaufmannisches Denken * Organisationstalent

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

=l
Hm/w/d)s
- Kaufmann Fir
Digitalisierungsmanagement

Funktion als Schnittstelle zwischen kaufmannischem und IT-Bereich *
Analysieren von Arbeits-, Geschéafts- und Wertschdpfungsprozessen «
Ermitteln kundenspezifischer Anforderungen an IT-Systeme + Konzipie-
ren von IT-Systemen « Erarbeiten von Gesamtlosungen mit den Kunden
und Aufzeigen von Alternativene Erstellen von Angeboten, Fiihren von
Verhandlungen, Vorbereiten von Vertragen, Informieren der Kunden iiber
Finanzierungsmoglichkeiten « Beschaffen von Hard- und Software so-
wie von erforderlichen Dienstleistungen « Mitwirken an Installation und
Inbetriebnahme von IT-Systemen ¢+ Vereinbaren und Durchfiihren von
Support- und Serviceleistungen « Umsetzen, Integrieren und Priifen von
MaBnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz « Durchfiihren von
MaRnahmen zur Qualitatssicherung « Beraten von Kunden bei der Kon-
zeption von IT-Lésungen * Unterstiitzung von Kunden nach Bereitstellung
neuer IT-Systeme « Planen und Durchfiihren von Produktschulungen

Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen bei Unternehmen fast aller
Wirtschaftsbereiche, z. B. in der Industrie, bei Banken und Versiche-
rungen, im Handel oder in Krankenhausern.

Gute Noten in Mathematik, Informatik, Wirtschaft,
Deutsch, Englisch « Kaufméannisches Denken « Wirtschaftliches Interesse
Technisches Verstandnis « Kommunikationsfahigkeit *+ Verhandlungsge-
schick « Durchsetzungsvermogen « Kunden- und Serviceorientierung

)
¢

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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(m/w/d)
Kaufmann im
Einzelhandel

Verkauf unterschiedlichster Konsumgiiter (z. B. Mdbel, Heimtextilien,
Bekleidung, Lebensmittel, Unterhaltungselektronik) an Endverbraucher *
Fiihren von Verkaufsgesprachen: Wiinsche des Kunden ermitteln, geeig-
nete Ware vorschlagen, liber Eigenschaften und Benutzung des Produkts
informieren, vorfiihren « Kassieren, Priifung der Geldscheine auf Echtheit «
Reklamationsabwicklung * Verwaltung des Warenbestands: Bestellung,
Eingangskontrolle, Lagerung und Auszeichnung * Priifung und Buchung
von Belegen, Begleichen von Rechnungen, Kalkulation von Verkaufsprei-
sen « Erstellen von Umsatz- und Lagerstatistiken samt Auswertung « Per-
sonalwesen: Einteilung und Fiihrung des Personals « WerbemaRnahmen
durchfiihren, Warenprésentation « Es bestehen diverse Spezialisierungs-
maglichkeiten (z. B. Frischespezialist [m/w/d])

Beschaftigungsmoglichkeiten werden z.B. in Modehdusern, Super-
markten, Gemiiseladen, Juweliergeschaften, aber auch im Versand-
handel angeboten.

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft « Kauf-
mannische Fahigkeiten « Kundenorientierung « Kommunikationsbereit-
schaft - Kontaktfreude « Ausgeprégtes Personen-und Zahlengedachtnis «
Gute Umgangsformen + Geduld und Selbstbeherrschung « Konflikt-
fahigkeit

Duale Ausbildung in Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre [

i

pian - AdobeSto

Kaufmann im
Gesundheitswesen

Schnittstelle zwischen serviceorientierter Kundenberatung und Verwal-
tung * Planen und Organisieren von Verwaltungsvorgangen, Geschifts-
prozessen und Dienstleistungen « Informieren und Betreuen von Kunden
Erfassen von Patientendaten, Auswerten und Archivieren medizinischer
Informationen, Abrechnen von Leistungen fiir Kunden, Krankenkassen
und sonstige Institutionen « Analysieren von Statistiken, Kalkulieren
verschiedener Gesundheitsangebote sowie Bedarfsermittlung individu-
eller Gesundheitskonzepte * Preisermittlung sowie Materialbeschaffung
und -verwaltung « Beteiligung am betrieblichen Qualitdtsmanagement *
Marktbeobachtung, Entwicklung und Umsetzung von Dienstleistungsan-
geboten und Marketingkonzepten ¢+ Allgemeine kaufmannische Tatigkei-
ten im Finanz- und Rechnungswesen sowie in der Personalverwaltung

Beschaftigungsmaglichkeiten werden in Krankenhausern, Arztpraxen
oder Krankenversicherungen angeboten, aber auch in medizinischen
Labors und Seniorenpflegeheimen.

Gute Noten in Wirtschaft, Mathematik, Deutsch « Kauf-
mannisches Denken * Kundenorientierung « Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick < Redegewandtheit « Verantwortungsbewusst-
sein « Sorgfalt und Verschwiegenheit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

3\
)



)
Kaufmann far Grof3=und
Aufenhandelsmanagement

Einkaufen von Waren aller Art in groBen Mengen zum Weiterverkauf an
Einzelhandels-, Handwerks- oder Industriebetriebe im In- bzw. Ausland *
Planen und Uberwachen von Einkaufs-, Logistik- sowie Verkaufsprozes-
sen * Informieren der Kunden iiber das Waren- bzw. Dienstleistungsan-
gebot + Beobachten und Analysieren in- bzw. auslandischer Markte *
Ermitteln von Bezugsquellen oder Absatzmdglichkeiten auf in- bzw. aus-
landischen Markten « Vergleichen von Preisen « Erstellen von Angeboten *
AbschlieRen von Vertragen + Steuern des Daten- und Warenflusses von
der Bestellung bis zur Anlieferung durch Nutzen verschiedener Beschaf-
fungs- und Vertriebswege, insbesondere von Onlinekanélen « Abwickeln
elektronischer Geschaftsprozesse (E-Business) * Bearbeiten des Zah-
lungsverkehrs + Durchfiihren von Wareneingangskontrollen « Priifen der
Liefer- bzw. Zollpapiere * Veranlassen und Uberwachen der Warenlage-
rung * Diverse Fachrichtungen: AuRenhandel und GroBhandel

Beschaftigungsmaglichkeiten werden in Unternehmen fast aller Wirt-
schaftsbereiche angeboten.

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft, Eng-
lisch und weitere Fremdsprachen + Kaufmannisches Denken « Kontakt-
bereitschaft « Interkulturelle Kompetenz + Kundenorientierung « Orga-
nisationstalent + Verhandlungsgeschick + Gutes Ausdrucksvermdgen
und Textverstandnis in Wort und Schrift sowohl in Deutsch als auch in
Fremdsprachen

Duale Ausbildung in Industrie und Handel LN
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

(m/w/d)
Kaufmann fir
Marketingkommunikation

Zustandig fiir die Bereiche Werbung, Onlinemarketing, Direktmarketing,
Offentlichkeitsarbeit, Verkaufsforderung, Multimedia Marketing, Event
und Social Media Marketing * Marktbeobachtung und Analyse * Zielgrup-
penbestimmung ¢« Entwickeln von Marketing- und WerbemaBnahmen,
z.B. Werbe- und Kommunikationskonzepte fiir medieniibergreifende
Kampagnen oder Einzelmanahmen « Realisieren der Projekte (Steuerung
der Umsetzung, Uberwachung der Arbeit und der Herstellungsprozesse
Kontrollieren der Ergebnisse zur Qualitats-sicherung « Ausarbeitung ver-
traglicher Grundlagen (z. B. fiir die Kooperation mit Marketingdienstleis-
tern sowie fiir den Erwerb von Rechten und Lizenzen) + Kundenberatung ¢
Prasentation von Arbeitsergebnissen * Erledigung von Aufgaben im
Rechnungs- und Finanzwesen, z. B. Budgetplanung

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Agenturen in den Bereichen
Event, PR, Sponsoring und Werbung sowie groBere Unternehmen di-
verser Branchen in ihren Marketing- oder Kommunikationsabteilungen.

Gute Noten in Deutsch, Wirtschaft, Mathematik und Eng-
lisch « Organisations- und Planungstalent « Kreativitdt  Kaufménnisches
Denken + Service- und Kundenorientierung « Gute Ausdrucksweise in
Wort und Schrift « Kommunikationsfahigkeit « Durchsetzungsvermogen

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
sowie im Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre |
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S (myw/d
Kaufmann fur
Spedition und Logistikdienstleistung

Organisieren des nationalen und internationalen Giiterverkehrs ¢ Steu-
ern und Uberwachen des Versands, Umschlags und der Lagerung von
Giitern + Verkaufen von Verkehrs- und Logistikdienstleistungen « Entwi-
ckeln logistischer Losungen « Erstellen von Angeboten fiir Transport und
Lagerung von Giitern « Aushandeln von Lieferterminen, Transport- und
Lagerkapazitaten « Beauftragen von Transportunternehmen « Vermitteln
und AbschlieBen von Transportversicherungen « Ausfertigen von Waren-
begleitdokumenten und Zollerklarungen * Einholen von Genehmigungen
fiir Spezial- und Gefahrguttransporte * Kundenberatung zu Transportkon-
ditionen, Transportmitteln oder Verpackung * Abrechnen der Leistungen
und Anweisung der Zahlungen « Vorgange des Mahnwesens bearbeiten *
Korrespondieren mit Kunden, Behdrden und Versicherungen, ggf. fremd-
sprachig * Entgegennahme von Reklamationen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich u. a. bei Speditionen und Un-
ternehmen im Bereich Umschlag und Lagerwirtschaft. Auch Post- und
Kurierdienste sowie Unternehmen der Giiterbeforderung im Eisenbahn-
verkehr bzw. in der Schiff- und Luftfahrt bieten Arbeitsplatze.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch (ggf.
weitere Fremdsprachen) + Selbststandiges Arbeiten « Kunden- und Ser-
viceorientierung ¢ Interkulturelle Kompetenz + Verhandlungsgeschick *
Durchsetzungsvermogen

Duale Ausbildung in der Industrie und
im Handel (geregelt durch Ausbildungsverordnung) ‘*

3 Jahre

“(m/w/d:
Kaufmann fir
Tourismus und Freizeit

Beraten und Informieren von Kunden, Gasten und Besuchern, Verkaufen
touristischer Dienstleistungen und Angebote * Vornehmen von Buchun-
gen und Reservierungen « Verkauf von Tickets * Entwickeln, Vermarkten
und Verkaufen touristischer Dienstleistungen und Produkte « Ermitteln
des zielgruppenspezifischen Bedarfs und der Kundenzufriedenheit (u. a.
Erstellen individueller Kundenprofile) « Organisieren der Zusammenar-
beit mit Fremdanbietern zwecks Koordination oder zur Ergénzung der
Eigenleistung * Verkauf der Touristik-Angebote iiber unterschiedliche
Vertriebskandle « Umsetzen von Verkaufs- und Marketingkonzepten
zur Forderung des regionalen Tourismus * Aufbauen und Pflegen von
Netzwerke und Kooperationen * Entwickeln und Steuern von Marketing-
und WerbemaBnahmen ¢ Konzipieren, Organisieren und Abrechnen von
Veranstaltungen

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Reise- und Tourismus-
biiros, Beherbergungsbetrieben, Ausflugs- und Reiseunternehmen, Or-
ganisationen der Tourismusforderung sowie in Freizeiteinrichtungen.

Gute Noten in Deutsch, Wirtschaft, Mathematik, Eng-
lisch und weitere Fremdsprachen « Organisations- und Planungstalent «
Kreativitdt » Kaufmannisches Denken « Service- und Kundenorientierung ¢
Gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift + Kommunikationsfahigkeit
Interkulturelle Kompetenz

Duale Ausbildung im Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) \

3 Jahre g



.,

Kaufmann Fiir
Versicherungen und Finanzanlagen

Diverse Fachrichtungen: « Finanzen - Beraten bei der Wahl von Kapital-
anlagen und Altersvorsorge; Informieren zur Immobilienfinanzierung und
zu Fragen des Aufbaus, der Vermehrung und Erhaltung von Vermdgen;
Analysieren des Anlage-, Vorsorge- oder Kreditbedarfs und der finanzi-
ellen Rahmenbedingungen; Ausarbeiten von Konzepten zu privaten Im-
mobilienfinanzierungen, Aktien, Investmentfonds, betrieblicher Alters-
vorsorge * Versicherung - Beraten in Versicherungsfragen; Analysieren
des individuellen Bedarfs an Produkten wie Lebens-, Unfall-, Kranken-,
Rechtschutz- und Privathaftpflichtversicherung und der finanziellen Rah-
menbedingungen; Ausarbeiten von Neuvertragen und ggf. Anpassen vor-
handener Vertrage; Bearbeiten von Schaden- und Leistungsfallen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten, je nach Fachrichtung, Finanz-
dienstleistungsunternehmen,  Kreditinstitute,  Finanzabteilungen
groBerer Wirtschaftsunternehmen, Versicherungsgesellschaften,
Unternehmen, die versicherungsspezifische Software entwickeln, Un-
ternehmensberatungen sowie Inkassobiiros.

Bewerberprofil: Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft/Recht,
bei FR Finanzberatung auch Englisch * Organisations- und Planungs-
talent + Kaufmannisches Denken * Service- und Kundenorientierung *
Kommunikationsfahigkeit « Durchsetzungsvermdgen ¢ Verhandlungsge-
schick « Verschwiegenheit

Aushildungsart: Duale Ausbildung im Versicherungs- und
Finanzgewerbe, Ausbildungsbereich Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

siehe
Bewerberprofil

Zeitraum: 3 Jahre

Berufsprofile ¢

© goodluz - Adobe

Einkaufen, Annehmen und Einlagern von fiir die Kiiche bendtigten Waren
unter Beachtung von Preis, Qualitat, Frische und Verwendungsmaglich-
keiten ¢+ Beriicksichtigen von Vorratshaltung, regionaler und saisonaler
Gegebenheiten sowie von ernahrungswissenschaftlichen Erkenntnissen «
Uberwachen von Verfallsdaten * Erstellen von Speisekarten und -plénen
(z. B. Planen von Speisenfolgen fiir besondere Anldsse; Kennzeichnen
von Allergenen und Zusatzstoffen) « Aufgreifen von Trends und Kreieren
neuer Gerichte * Planen der Arbeitsabldufe « Vorbereiten der Zutaten « Zu-
bereiten von Gerichten durch Kochen, Braten und Backen * Anrichten und
Garnieren der Speisen ¢ Planen des Personaleinsatzes * Aufrdiumen und
Reinigen des Arbeitsplatzes ¢ Informieren der Gaste iiber das Angebot
von Dienstleistungen, Speisen und Gerichten * Beraten bei Allergien und
Unvertrédglichkeiten oder besonderen Erndhrungsformen « Entgegenneh-
men von Reklamationen

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Kiichen von Restaurants,
Hotels, Kantinen, Krankenhausern, Pflegeheimen und Catering-Firmen,
in der Nahrungsmittelindustrie bei Herstellern von Fertigprodukten und
Tiefkiihlkost sowie bei Schifffahrtsunternehmen.

Bewerberprofil: Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Chemie und Haus-
wirtschaftslehre « Organisationstalent « Teamfahigkeit « Kreativitat -
Verantwortungsbewusstsein * Sorgfalt « Sinn und Gespiir fiir Asthetik
Guter Geschmacks- und Geruchssinn « Belastbarkeit « Geschicklichkeit

Ausbildungsart: Duale Ausbildung im Gastgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) [ |

Zeitraum: 3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 72

Ausbildungsangebote Seite: 75
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(m/wy/d)
Konstruktionsmechaniker

Herstellen von Stahl- und Metallbaukonstruktionen (z.B. Aufziige,
Schiffsriimpfe und -aufbauten, Werk- oder Flughafenabfertigungshal-
len, FuBgangerbriicken) « Fertigen einzelner Bauteile, z. B. aus Blechen,
Profilen oder Rohren, mithilfe manueller und maschineller Verfahren *
Ablangen von Stahltragern mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe
von CNC- Maschinen + Millimetergenaues Zuschneiden von Profilen und
Blechen + Biegen oder Kanten von Blechen + Anbringen von Bohrungen *
Zusammenfiigen und Ausrichten der Bauteile « Verbinden der Bauteile
durch VerschweiBen, Verschrauben oder Nieten ¢+ Einbauen von Antrie-
ben und Steuerungseinrichtungen sowie Anbringen von Verkleidungen *
Montieren kleinerer Objekte wie Fahrzeugaufbauten in der Werkhalle,
Montieren groRerer Konstruktionen wie Hallen oder Briicken vor Ort *
Warten und Instandsetzen von Metallbaukonstruktionen, Werkzeugen
und Produktionsmaschinen « Spezialisierung auf Einsatzgebiete wie Aus-
riistungstechnik, Feinblechbau, Schiffbau, Schweiltechnik sowie Stahl-
und Metallbau (abhangig vom Ausbildungsbetrieb)

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen des Stahl- und Me-
tallbaus, des Maschinenbaus sowie des Schiff-, Fahrzeug- oder Schie-
nenfahrzeugbaus.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik,

Informatik + Technisches Verstiandnis + Handwerkliche Fahigkeiten «
Raumliches Vorstellungsvermdgen * Sorgfalt « Teamfahigkeit

&

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

. &
(m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker
Schwerpunkt Nutzfahrzeugtechnik

Warten und Reparieren von Nutzfahrzeugen aller Art (z. B. Lkw, Omnibus-
se, Bau- oder Stadtreinigungsfahrzeuge, Sattelschlepper und Unimogs) ¢
Diagnostizieren von Fehlfunktionen und Stérungen mittels computerge-
stiitzter Mess- und Priifsysteme * Priifen von Antriebsaggregaten, Mo-
tormanagement- und Abgassystemen, Schalt-, Achs-, Allradgetriebe und
Nebenantriebe, Klimaanlagen, vernetzten Fahrzeugsystemen, Datenkom-
munikation zwischen Steuergerdten + Durchfiihren von Wartungs- und
Reparaturarbeiten (z. B. Austauschen von Bauteilen oder Baugruppen;
Wechseln von Olen und Hydraulikfliissigkeiten; Einstellen von Fahrwerk,
Antriebs- und Motormanagementsystemen; Reparieren von Bremsanla-
gen) * Ausriisten von Fahrzeugen mit Zusatzeinrichtungen (z. B. Signal-
verarbeitung, Antennenanlagen, Anlagen der Unterhaltungselektronik)
Durchfiihren der Schlusspriifung aller Funktionen; Ubergeben des Fahr-
zeugs an Kunden; Einweisen in die Funktionen « Abrufen von Ersatz- bzw.
Zubehorteilen aus dem Lager bzw. Bestellen beim Hersteller

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Reparaturwerkstitten, bei
Herstellern und Ausriistern von Nutzkraftwagen sowie bei Speditions-
oder Busunternehmen mit angeschlossener Werkstatt.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik *

Raumliches Vorstellungsvermogen ¢ Technisches Verstandnis « Hand-

werkliches Geschick * Gute Auge-Hand-Koordination + Verantwortungs-
bewusstsein * Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

N

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre



_ : o - (m/w/d)

- Kunststoff- und Kautschuktechnologe*
Fachrichtung Faserverbundtechnologie
*Berufsbezeichnung vor August 2023

Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik (m/w/d)

Fertigung von Faserverbundbauteilen, die komplett oder in Teilen aus
polymeren Werkstoffen und anderen Materialien wie z. B. Keramik- und
Glasfasern bestehen (u. a. fiir den Automobil-, Flugzeug- und Maschi-
nenbau sowie fiir die Raumfahrttechnik + Herstellen von Kunststoff-
Mischstoffen zur Weiterverarbeitung * Aufbereitung von Rohstoffen -
Ermittlung der Menge der Komponenten anhand der jeweiligen Rezeptur *
Einrichten, Umriisten und Steuern automatisierter Spezialmaschinen *
Verarbeiten von Werkstoffen mit der Hand « Uberwachen des Fertigungs-
verfahrens durch Erfassen und Protokollieren der Messwerte und Doku-
mentation der Arbeitsvorgéange * Kontrolle der Ergebnisse auf Grundlage
strenger Qualitdtsvorgaben (thermische, mechanische, physikalische
und chemische Priifungen)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten u. a. Industriebetriebe, die Kunst-
stoff und Kautschuk verarbeiten, Verpackungen herstellen oder Baube-
darf produzieren.

Bewerberprofil: Gute Noten in Mathematik, Chemie, Werken/Technik *
Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick * Sorgfalt « Team-

fahigkeit * Selbststandiges Arbeiten

Aushildungsart: Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum: 3 Jahre

*

Berufsprofile ¢

Kunststoff-und Kautschuktechnoloée*

Fachrichtung Formteile
*Berufsbezeichnung vor August 2023
Verfahrensmechaniker Fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik (m/w/d)

Herstellen von aus polymeren Werkstoffen geformten Werkstiicken
und Fertigteilen < Planen der Fertigung von Formteilen anhand von Auf-
tragsdaten oder individuellen Kundenanforderungen ¢ Berechnen der
Mischungsverhdltnisse der einzelnen Komponenten ¢ Herstellen der
Mischungen anhand der Rezeptur « Auswahl geeigneter Verarbeitungs-
verfahren wie SpritzgieRen, Blasformen, Schaumen und Thermoformen
sowie der Werk-, Zuschlags- und Hilfsstoffe + Festlegen bestimmter
Verarbeitungsparameter wie Temperatur, Zeit und Druck « Einrichten der
Produktionsmaschinen und -anlagen « Uberwachen des kompletten Pro-
duktionsablaufs « Be- und Nachbearbeitung: Anwenden spanloser oder
spanender Verfahren, Tempern und Konditionieren der Formteile und Be-
handeln von Oberflachen « Fachgerechtes Verpacken, Transportieren und
Lagern der Formteile

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten u. a. Industriebetriebe, die Kunst-
stoff und Kautschuk verarbeiten, sowie Unternehmen in der chemi-
schen Industrie.

Bewerberprofil: Gute Noten in Physik, Chemie, Werken/Technik « Tech-
nisches Verstandnis * Handwerkliches Geschick « Raumliches Vorstel-

lungsvermdgen * Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Aushildungsart: Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum: 3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2

Ausbildungsangebote Seite: 2
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Maler und Lackierer

Fachrichtung Gestaltung und
Instandhaltung

Gestalten, Beschichten und Bekleiden der Innenwéande, Decken, Boden
und Fassaden von Gebauden ¢ Instandhaltung von Objekten unterschied-
lichster Materialien (Neubau, Sanierung, Modernisierung) * Aufbauen der
Arbeitsgeriiste und -biihnen « Priifen und Vorbereiten des Untergrunds *
Ausbessern von Schéaden im Putz « Entfernen von Schimmelflecken -
Schaffen neuer Oberflachen mittels farbiger Beschichtungen « Anferti-
gen von Beschriftungen und Kommunikationsmitteln (z. B. Werbe- oder
Hinweisschilder sowie Fassadenbeschriftungen * Gestalten von In-
nenrdumen (Ausfiihren dekorativer Gestaltungstechniken wie Wisch-,
Wickel-, Schabloniertechniken; Tapezieren; Anbringen von Dekorputz) *
Einbauen von Ddmmstoffen oder Aufbringen von Warmedamm-Verbund-
systemen * Aufbringen von Lasuren, Farben oder Lacken zum Schutz von
Holz und Holzwerkstoffen wie Fenster, Tiiren und Zdune * Reinigen und
Instandhalten von Arbeitsgerdten und sonstigen Betriebsmitteln

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten u. a. Betriebe des Maler- und La-
ckierhandwerks, Stuckateurbetriebe oder Hochbauunternehmen.

Gute Notenin Mathematik, Chemie und Werken/Technik «
Technisches Verstandnis « Handwerkliche Geschicklichkeit « Zeichen-
talent « Sinn und Gespiir fiir Asthetik « Gute Auge-Hand-Koordination
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

N\
\

Fachrichtung Metall- und Kunststofftechnik

Einrichten von Produktionsmaschinen und -anlagen (z. B. Frés-, Bohr-,
Umform-, Spritzgussmaschinen) in der Metall- oder Kunststoffbe- und
-verarbeitung * Sichten der Auftragsunterlagen bzw. Produktionsplédne
Abrufen der Produktionsdaten bzw. Ubernehmen der Auftragsdaten in
die Maschinensteuerung * Auswahlen der Werkzeuge und Werkstoffe
Bereitstellen der Materialien (z. B. Metallwerkstoffe, Kunststoffgranu-
late) « Beschicken der Maschinen und Anlagen ¢ Erstellen eines Pro-
beprodukts; ggf. Optimieren der Maschineneinstellungen « Einstellen
der Prozesskontrollsysteme * Steuern und Uberwachen der Prozesse *
Durchfiihren von Qualitatspriifungen « Herstellen von Bauteilen (z. B.
durch Fiigen, Spanen und Umformen) « Uberwachen des Materialflusses *
Korrigierendes Eingreifen bei Storungen im Prozessablauf « Kontrollieren
der Qualitat der Produkte « Montieren von Baugruppen und Endprodukten «
Bereitstellen der fertigen Produkte fiir Lager bzw. Versand * Pflegen und
Warten der Maschinen und Anlagen (z. B. Reinigen und Nachfiillen von
Kiihl- und Schmierstoffen, Austauschen von VerschleiRteilen)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Betriebe der Metall und Kunst-
stoff be- und verarbeitenden Industrie.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik « Technisches
Verstandnis « Handwerkliches Geschick + Daueraufmerksamkeit * Reak-
tionsgeschwindigkeit « Teamfahigkeit * Verantwortungsbewusstsein *
Sorgfalt « Entscheidungsfahigkeit

-

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre



)
Mechatroniker

Bau von mechanischen, elektrischen und elektronischen Komponenten *
Vorbereiten der Aufgabe anhand technischer Unterlagen  Herstellen
der Bauteile * Montieren zu komplexen mechatronischen Systemen -
Programmieren bzw. Installation zugehoriger Steuerungssoftware |t.
Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen + Funktionsfahigkeit und
Sicherheit priifen + Anlage in Betrieb nehmen « Kunden in die Bedienung
einweisen * Ausfiihren von Wartungs-, Umriistungs-, Entstorungs- und
Optimierungsaufgaben

Beschaftigungsmaglichkeiten werden angeboten in Unternehmen der
Branchen Maschinen- und Anlagenbau, Automatisierungstechnik,
Fahrzeug-, Luft- und Raumfahrzeugbau, Informations-, Kommunika-
tions- und Medizintechnik.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik,
Informatik, Englisch « Gute Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit *
Technisches Verstandnis » Handwerkliches Geschick ¢« Sorgfalt « Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

I
=

Medizinischer
Fachangestellter

Assistieren in der arztlichen Sprechstunde * Mitwirken bei diagnosti-
schen und therapeutischen MaBnahmen « Ausgeben von Rezepten nach
Absprache mit dem Arzt « Beraten und Betreuen von Patienten (u. a.
Informieren {iber Maoglichkeiten der Vor- und Nachsorge; Organisieren
von Serviceleistungen wie z. B. Recall-System zur Erinnerung an Impfter-
mine) « Vorbereiten und Sterilisieren der Instrumente, Gerate und Appara-
turen « Durchfiihren von Laborarbeiten « Dokumentieren der Ergebnisse *
Erledigen organisatorischer, kaufmannischer und verwaltender Arbeiten
(z. B. Vergeben von Terminen; Anlegen und Pflegen von Patientenakten;
vorschriftsmaBiges Lagern des Praxisbedarfs an Arznei-, Heil- und Hilfs-
mitteln; Erledigen des Schriftverkehrs wie Arzt- und Uberweisungsschrei-
ben; Abrechnen der Leistungen mit den Krankenkassen; Durchfiihren von
Quartalsabrechnungen; ggf. Pflegen der Praxis-Homepage; Ubernehmen
von Aufgaben im Qualitdtsmanagement)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Arztpraxen aller Fachgebiete,
Krankenhduser und andere Institutionen des Gesundheitswesens,
medizinische Labore, betriebsarztliche Abteilungen von Unternehmen
sowie Gesundheitsamter.

Gute Noten in Biologie, Chemie, Mathematik und
Deutsch « Sorgfalt « Verantwortungsbhewusstsein « Kontaktbereitschaft «
Einfiihlungsvermdgen * Psychische Stabilitdt « Verschwiegenheit « Merk-
fahigkeit « Organisationstalent « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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Medizinischer Téchnologe

fir Radiologie*

*Vor dem 01.01.2023: Medizinisch-technischer
Radiologieassistent (m/w/d)

Durchfiihren radiologischer und anderer bildgebender Verfahren fiir die
Diagnose von Erkrankungen bzw. Verletzungen (z. B. Herstellen von
Rontgenaufnahmen auf arztliche Anforderung; Erstellen von Aufnah-
men mithilfe von Computertomografen, Magnetresonanztomografen
oder Ultraschall) « Durchfiihren von Strahlentherapien (z. B. Mitwirken
bei der Feststellung der Lage und GroRe von Tumoren durch den Einsatz
rontgendiagnostischer Methoden) « Durchfiihren nuklearmedizinischer
Untersuchungen und Behandlungen (z. B. Berechnen der erforderlichen
Radioaktivitdtsmengen; Verabreichen von Substanzen nach &rztlicher
Anordnung; Priifen der Verteilung der Stoffe im Korper mit Strahlen-
messgeraten) * Betreuen der Patienten wahrend des gesamten techni-
schen Ablaufs der Untersuchungs- und Therapieverfahren « Erledigen
administrativer Tatigkeiten (z. B. Verwalten der Aufnahmen; Anlegen von
Patientenakten)

Beschaftigung findet sich in Krankenhadusern, in Facharztpraxen fiir Ra-
diologie sowie in Forschungslabors und medizinischen Labors.

Mittlerer Bildungsabschluss * Gute Noten in Physik, Che-
mie, Biologie, Mathematik, Deutsch * Technisches Verstéandnis * Sorgfalt *
Verantwortungsbewusstsein « Kontaktbereitschaft « Einfiihlungsverma-
gen * Psychische Stabilitdt « Verschwiegenheit

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen
mit fachpraktischem Teil in einem Krankenhaus oder einer

ambulanten Einrichtung (bundesweit einheitlich geregelt)

3 Jahre

N ()
Metallbauer

Planen, Herstellen und Montieren von Metallkonstruktionen * Bearbei-
ten von Metallen, Leichtmetallen oder Stahl ¢ Verschweilen, Vernieten
oder Verschrauben der einzelnen Bauteile (sowohl der eigens erstellten
als auch der vorgefertigten Teile und Systeme) * Vorbereiten der Arbei-
ten « Fachrichtung Konstruktionstechnik: Fertigen von Konstruktionen
aus Metall (z. B. Briicken, Fahrzeuge, Fensterrahmen, Gebaude, Hallen,
Schutzgitter, Treppen, Tiiren und Tore) * Fachrichtung Metallgestaltung:
Fertigen von gestalteten Metallkonstruktionen und geschmiedeten Bau-
teilen (z. B. Gitter, Gelander, Metalleinfassungen und -verzierungen),
von Architekturelementen und Gebrauchsgegenstanden ¢« Fachrichtung
Nutzfahrzeugbau: Fertigen von Fahrzeugbaukonstruktionen wie Rahmen,
Karosserien, Fahrwerke und Aufbauten fiir Nutz- und Sonderfahrzeuge
sowie fiir Maschinen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Betriebe im Bereich Herstellung
von gestalteten Metallbaukonstruktionen oder Schmiedeteilen fiir in-
dustrielle Zwecke, Betriebe, die kunstgewerbliche bzw. historische Ar-
tikel nachbauen und restaurieren, sowie Betriebe im Kfz- und Maschi-
nenbau und Reparaturwerkstatten.

Haupt- oder Realschulabschluss « Gute Noten in Mathe-
matik, Physik, Werken/Technik « Technisches Verstdndnis * Gute Auge-
Hand-Koordination « Handwerkliche Fahigkeiten « Raumliches Vorstel-
lungsvermdgen * Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre



(m/w/d)
Notarfachangestellter

Unterstiitzen von Notaren und Notarinnen bei rechtlichen Dienstleistun-
gen sowie Ausfiihren von allgemeinen organisatorischen und kaufmanni-
schen Arbeiten « Ausfiihren vorbereitender und begleitender Arbeiten bei
der Beurkundung von Rechtsgeschaften auf dem Gebiet der vorsorgen-
den Rechtspflege (z. B. in den Bereichen Haus- und Wohnungskauf, Ehe-
vertrag, Vorsorgevollmacht und Testament) « Kontakt halten zu Gerichten
und Behdrden « Einholen von Informationen « Entgegennehmen von Beur-
kundungsauftragen * Vorbereiten von Besprechungen ¢ Selbststandiges
Vorbereiten von Urkundenentwiirfen « Erstellen von Schriftstiicken wie
Erbscheinsantrége, Vollmachten, eidesstattliche Versicherungen oder
Unterschriftsheglaubigungen * Erledigen wesentlicher Teile der Korres-
pondenz mit Mandanten, Gerichten, Behorden und Banken * Berechnen
von Gebiihren, Stellen von Rechnungen, Uberwachen und Verbuchen von
Zahlungseingédngen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Notariaten sowie in kombi-
nierten Rechtsanwaltskanzleien mit Notariat.

Bewerberprofil: Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft, Recht,
Englisch « Miindliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen « Kunden-
und Serviceorientierung * Verschwiegenheit * Flexibilitat « Sorgfalt *
Merkfahigkeit « Organisationstalent

Aushildungsart: Duale Ausbildung im Rechtswesen
(geregelt durch Ausbildungsverordnung))

Zeitraum: 3 Jahre

)

Ausbildungsangebote Seite: 70

Das hast du dir verdient!

AUSBILDUNGS-
VERGUTUNG

Als Azubi einer dualen Berufsausbildung bekommst
du monatlich eine Ausbildungsvergiitung. Die
Hohe unterliegt keiner einheitlichen Regelung,
darf aber den Mindestlohn nicht unterschreiten.
Sie variiert in Abhangigkeit von Faktoren wie
Branche, Region des Firmensitzes, Ausbil-
dungsjahr und Lebensalter des Azubis.

Genau festgelegt ist die Hohe der Vergiitung in deinem Ausbildungs-

vertrag. Geregelt wird die Zahlung einer angemessenen Vergiitung

in § 17 im Berufshildungsgesetz (BBiG). Diese beschreibt die Aus-

bildungsvergiitung als die dem Azubi vom ausbildenden Betrieb zu
zahlende Vergiitung, die sich mit fortschreitender Berufsbildung
mindestens jahrlich erhoht.

Dein Ausbildungsbetrieb zahlt die Vergiitung auch wahrend deines

Urlaubs und wahrend der theoretischen Ausbildung in der Berufs-

schule. Im Krankheitsfall erfolgt die Zahlung fiir bis zu sechs Wochen.

Hast du Uberstunden geleistet? In diesem Fall steht dir eine Uber-

stundenvergiitung durch Geld oder Freizeitausgleich zu. Falls dein
Ausbildungsbetrieb dich mit Sachleistungen wie Unterkunft und
Verpflegung unterstiitzt, darf er den Gegenwert von der monatlichen
Vergiitung einbehalten. Tatsachlich ausbezahlt werden muss aber
mindestens ein Viertel der Bruttovergiitung.

Wichtige Infos:
Auch als Azubi musst du unter Umstanden
Sozialabgaben und Steuern zahlen.
Der Mindestlohn erhoht sich in jedem Ausbildungsjahr.
Neben der Ausbildung darfst du ggf. einen Minijob ausiiben
(siehe Jugendarbeitsschutzgesetz bzw. Arbeitszeitgesetz).

Berufsfachschule und Ausbildungsvergiitung?

Absolvierst du eine schulische Ausbildung an einer Berufsfach-

schule, erhéltst du in der Regel kein Ausbildungsgehalt. Im Bereich
der Pflegeberufe sind theoretische und praktische Ausbildung
eng miteinander verkniipft, so dass der Ausbildungsbetrieb fiir die
praktische Arbeit ein Ausbildungsentgelt zahlt.
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. wid
Operationstechni?t(:’f'uer
Assistent

Betreuen der Patienten vor und nach Operationen * Vorbereiten der Ope-
rationseinheiten « Selbststandiges Organisieren und Koordinieren der
Arbeitsabldufe in den Funktionsabteilungen Ambulanz, Endoskopie und
Zentralsterilisation * Vorbereiten der Instrumente, Materialien und Gerate
Kontrollieren der Funktion medizinisch-technischer Gerate « Betreuen
und Vorbereiten der Patienten vor der Operation und im Operationshe-
reich (z. B. richtiges Positionieren fiir den Eingriff; Bedecken mit asep-
tischer Operationskleidung) « Assistieren wahrend der Operation sowie
Umsetzen arztlicher Anweisungen « Instrumentieren (d. h. Zureichen
von Instrumenten und Materialien an die operierenden Arzte) * Bedienen
und Uberwachen der Beatmungs-, Absaug-, Blutdruckmess- und anderer
Gerdte + Nachbereiten der Operationseinheiten (z. B. Desinfizieren und
Sterilisieren der Instrumente; Entsorgen der Einwegschutzkleidung) * Do-
kumentieren der OP « Zustandig fiir Vorratshaltung/Ersatzbeschaffung
von Operationsmaterial

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Krankenhausern, Fach-
und Universitatskliniken sowie in ambulanten Operationszentren.

Realschulabschluss « Gute Noten in Biologie, Chemie,
Deutsch « Gute Auge-Hand-Koordination * Verantwortungsbewusstsein ¢
Teamfahigkeit « Einfiihlungsvermdgen « Verschwiegenheit

Durch Empfehlung der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft (DKG) geregelte oder landesrechtlich
geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen, erganzt
durch Praxisphasen in medizinischen Einrichtungen

3 Jahre

(m/w/d)
Pflegefachmann

Betreuen und Versorgen von Menschen aller Altersstufen in den Berei-
chen Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege * Ausfiihren arztlich ver-
anlasster Manahmen ¢ Assistieren bei Untersuchungen « Verabreichen
von arztlich verordneten Medikamenten oder Injektionen « Vorbereiten der
Patienten auf operative MaRnahmen « Unterstiitzen bei der Nahrungsauf-
nahme und Korperpflege < Beraten und Anleiten von Patienten und Ange-
hérigen in der ambulanten Pflege « Ubernehmen von Organisations- und
Verwaltungsaufgaben « Dokumentieren von Patientendaten « Mitwirken
bei der Qualitatssicherung und Verwaltung des Arzneimittelbestandes

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Krankenhausern, Fach-
arztpraxen, Seniorenwohn- und -pflegeheimen, Gesundheitszentren,
bei ambulanten Pflegediensten, in Einrichtungen der Kurzzeitpflege,
in Hospizen, in Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung sowie auf
Krankenstationen oder in Hospitalern von Schiffen.

Abgeschlossene 10-jahrige Schulausbildung « Gute
Noten in Biologie, Chemie, Deutsch, Mathematik ¢ Einfiihlungsvermdgen ¢
Kommunikationsfahigkeit « Verantwortungshewusstsein « Psychische
Belastharkeit und Stabilitdt « Padagogisches Geschick * Beherrschtheit «
Geduld « Verschwiegenheit « Selbststandiges Arbeiten

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen
(Pflegeschulen), bundesweit einheitlich geregelt, mit praktischem Teil
in Kliniken, Heimen oder ambulanten Pflegediensten. Auch
Ausbildung im Rahmen eines Hochschulstudiums mdglich.

3 Jahre



(m/w/d)
Physiotherapeut

Ausiiben praventiver und rehabilitativer Manahmen im medizinischen
Bereich « Erhaltung der Funktionsfahigkeit des Bewegungsapparats bei
Menschen aller Altersgruppen (Kranke, Verletzte, Behinderte) « Praktizie-
ren von Ubungen und Durchfiihren von Therapien zur Schmerzlinderung
oder zur Vorbeugung von Muskel-, Bander- und Gelenkbeschwerden und
zur Verbesserung des Bewegungsvermdgens wie z. B. Atemiibungen,
Gymnastik, Massagen, Warme-, Elektro- und Hydrotherapien « Entwickeln
und Erstellen von Behandlungskonzepten nach arztlicher Diagnose

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Krankenhauser, Rehakliniken,
Facharztpraxen oder Altenheime. In Sportvereinen und Schwimm-
badern finden sich ebenfalls Arbeitsplatze.

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss samt ei-
ner mindestens zweijahrigen Berufsausbildung + Gute Noten in Deutsch,
Sport, Biologie « Gute kdrperliche Verfassung « Verantwortungsbewusst-
sein * Einfiihlungsvermogen * Geduld « Freundlichkeit

Schulische und praktische Ausbildung
im medizinisch-pflegerischen Bereich an Berufsfachschulen

und Klinik/Krankenhaus (bundesweit einheitlich geregelt)

3 Jahre

y

Rechtsanﬁ%ltsfachangestellter

(m/w/d)

Unterstiitzen von Rechtsanwalten bei rechtlichen Dienstleistungen « Aus-
fiihren organisatorischer und kaufmannischer Arbeiten: Besprechungs-
termine mit Mandanten vereinbaren, an Konferenzen mitwirken, Akten,
Register sowie Termin-, Fristen- und Wiedervorlagekalender fiihren « An-
fertigen von Schriftsatzen, z. B. fiir Zivil-und Strafprozesse oder Miet- und
Arbeitsgerichtsstreitigkeiten « Berechnen von Forderungen « Vorbereiten
von Schriftstiicken fiir Mahnverfahren und Zwangsvollstreckungen *
Berechnen von Gebiihren + Aufsetzen von Honorarvereinbarungen *
Erstellen von Rechnungen * Uberwachen und Verbuchen von Zahlungs-
eingdngen * Bearbeiten der Korrespondenz

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Rechtsanwaltskanzleien,
in Inkassobiiros, bei Wirtschaftspriifungsgesellschaften und in Mahn-
abteilungen von Versandhausern, groBeren Warenhausketten sowie
Banken, Sparkassen und Versicherungen.

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft, Recht,
Englisch * Organisatorische Fahigkeiten « Miindliches und schriftliches
Ausdrucksvermdgen « Kundenorientierung * Verschwiegenheit * Flexibi-
litdt « Sorgfalt

Duale Ausbildung im Rechtswesen
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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~ (m/wy/d)
StraRenwarter

Kontrollieren und Warten von Straen, Autobahnen und Parkplatzen so-
wie von dazugehdrigen Griinflichen und StraRenbauwerken wie Briicken ¢
Einrichten und Absichern der Arbeitsstellen « Durchfiihren der Raum- und
StreumaBnahmen im Winterdienst (z. B. Einsetzen von Schneepfliigen;
Ausbringen des Streuguts) * Ausfiihren von Bau- und Instandhaltungs-
arbeiten im Mauer- und Stahlbetonbau sowie im Tiefbau (z. B. Beheben
von Schaden durch Einbringen von bitumindsem Mischgut; Auftragen
bzw. Ausbessern von Fahrbahnmarkierungen) * Anlegen und Pflegen
von Griinflachen (z. B. Durchfiihren von Schnittarbeiten an fahrbahnnah-
en Grasflachen; Pflanzen von Strauchern und Baumen) « Anbringen und
Warten von Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen (z. B. Beseitigen
von Storungen an Lichtzeichenanlagen; Austauschen der Leuchtmittel;
Reinigen der Glaser; Kontrollieren der Telematiksysteme) * Reinigen der
Entwéasserungseinrichtungen; Austauschen defekter Rohre

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich im offentlichen Dienst, z. B.
bei StraBenbauverwaltungen der Stiddte, Gemeinden, Kreise; in den
StraBen- und Autobahnmeistereien der Bundeslander sowie in Baustel-
lensicherungsunternehmen.

Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik, Physik *

Sorgfalt « Flexibilitat « Korperbeherrschung « Reaktionsgeschwindigkeit «
Handwerkliches Geschick ¢ Selbststandiges Arbeiten « Teamfahigkeit

O

Duale Ausbildung im
offentlichen Dienst und in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Technischer Produktdesigner

Beteiligung an der Entwicklung von Anlagen, Maschinen und Fahrzeugen,
technischer Produkte und am Design von Gebrauchsgegenstanden « Er-
stellen und Modifizieren von 3D-Datensatzen und Dokumentationen fiir
Bauteile und Baugruppen auf der Grundlage von gestalterischen und tech-
nischen Vorgaben wie Fertigungsverfahren und Werkstoffeigenschaften «
Planen und Koordinieren von Arbeitsablaufen und Konstruktionsprozes-
sen + Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse « Durchfiihren
von Tests und Simulationen « Diverse Fachrichtungen: Maschinen- und
Anlagenkonstruktion und Produktgestaltung und -konstruktion

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Entwicklungs- und Kon-
struktionsabteilungen inshesondere von Industrieunternehmen, z. B.
des Fahrzeug- und Apparatebaus, Maschinen- und Anlagenbaus, Flug-
zeug-, Mobel- und Innenausbaus, der Medizintechnik, der Konsumgii-
ter- und Verpackungsindustrie, in Konstruktionsbiiros und bei Indust-
riedienstleistern.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen

Kreativitdt « Zeichnerisches Talent « Teamfahigkeit « Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre



©DC Studio=Adot

(m/w/d)

Technischer Produktdesigner

Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

Entwerfen von Bauteilen, Baugruppen oder Gesamtanlagen nach Kun-
denwunsch ¢ Detaillierte Modelle mittels CAD-Systemen erstellen unter
Beriicksichtigung der Grundlagen der Steuerungs- und Elektrotechnik
im Konstruktionsprozess « Auswahl der geeigneten Normteile und der
den Anforderungen entsprechenden Werkstoffe *+ Konstruktionsdetail-
lierungen und Testlaufe durchfiihren « Aus den Datenmodellen tech-
nische Dokumentationen erstellen « Konstruktive Umsetzung von An-
derungsvorschldgen (z. B. aus Fehler- und Priifberichten) « Produktion
mit den beteiligten Betriebsabteilungen abstimmen « Montagepléne und
Stiicklisten fiir die Fertigung erstellen « Pflegen der technischen Doku-
mentationen, Verwalten der verschiedenen Entwicklungsversionen *
Datensicherung

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in den Entwicklungs- und
Konstruktionsabteilungen von beispielsweise Herstellern von Mobeln,
Elektromaschinen, Computer-Hardware oder in Betrieben des Fahr-
zeug-, Maschinen- und Anlagenbaus.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Technisches Verstédndnis * Rdumliches Vorstellungsvermdgen « Zeichne-

risches Talent « Teamfahigkeit « Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

)

Technischer Systemplaner
Fachrichtung Elektrotechnische Systeme

Anfertigen von Zeichnungen und technischen Unterlagen fiir gebdude-
und anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektroinstallationen (z. B.
fiir Strom, Beleuchtung, EDV-Netzwerke, Sicherheitstechnik) anhand
computergestiitzter Programme (CAD-Systeme) * Anfertigen von Be-
rechnungen, Beschaffung von Informationen und Dokumentation der
Arbeitsergebnisse * Ausfiihrung von Detailkonstruktionen, Anfertigung
von schematischen und perspektivischen Darstellungen « Bedienungsan-
leitungen, Stiicklisten und Arbeitspldne erstellen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten in erster Linie Ingenieur-, Archi-
tekten- und Planungsbiiros, Konstruktionsbiiros von Unternehmen aus
Branchen wie Informationstechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Moto-
ren- und Fahrzeugbau, Gebaude- und Anlagentechnik.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik *
Technisches Verstandnis * Zeichentalent « Rdumliches Vorstellungsver-

mogen « Sorgfalt « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre
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(m/wfd)
Technischer Systemplaner

Fachrichtung Versorgungs- und
Ausriistungstechnik

Erstellen technischer Zeichnungen und Modelle fiir Herstellung und Mon-
tage von Anlagen der technischen Gebaudeausriistung * Mitwirken bei
der Planung von ggf. digital vernetzten Anlagen der Versorgungs- und
Ausriistungstechnik « Durchfiihren fachspezifischer Berechnungen und
Dimensionierungen unter Anwendung branchenspezifischer Normen
und Richtlinien * Konstruieren mit CAD-Programmen (z. B. Blechteile
und Blechkonstruktionen) unter Beriicksichtigung nachhaltiger Energie-
und Ressourcenplanung * Beurteilen von Fertigungs- und Fiigeverfahren,
Montagetechniken und Systemkomponenten « Entwerfen und Darstellen
von Anschliissen angrenzender Bauteile + Erstellen von Stiicklisten aus
Detail- und Fertigungskonstruktionen « Koordinieren von Arbeitsschritten
unter wirtschaftlichen und qualitdtssichernden Aspekten + Planen des
Montageablaufs « Anlegen und Verwalten technischer Daten « Pflegen
von Dokumentationen, Bedienungsanleitungen und Ersatzteillisten

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Konstruktions- und Planungsbii-
ros von Betrieben der Gebaude- und Anlagentechnik, Ingenieur- und
Planungsbiiros, die 6ffentliche Verwaltung sowie Hersteller von Klima-
und Heizungstechnik

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik *
Technisches Verstandnis * Zeichentalent + Rdumliches Vorstellungsver-

mogen ¢ Sorgfalt « Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

. SR
Veranstaltungskaufmanhn

. _-:E_I

Konzipieren und Organisieren von Veranstaltungen samt kaufmannischer
Vor- und Nachbereitung « Entwickeln zielgruppenorientierter Konzepte
(z.B. fiir Messen, Kongresse, Konzerte, Ausstellungen) « Einschatzen
von Veranstaltungsrisiken « Durchfiihren von Kostenkalkulationen sowie
Erstellen von Leistungsangeboten ¢ Erstellen und Realisieren von Ablauf-
und Regiepldnen unter Einbeziehung veranstaltungstechnischer Anforde-
rungen, Gegebenheiten und Vorschriften sowie betriebswirtschaftlicher
Rentabilitatsaspekte « Koordinieren aller an einer Veranstaltung beteilig-
ten Arbeiten, Stellen, Firmen und Mitwirkenden + Beraten und Betreuen
von Kunden vor und wahrend der Events * Durchfiihren von Erfolgskont-
rollen sowie Erstellen von Abrechnungen * Entwickeln und Umsetzen von
Marketingkonzepten und WerbemaBRnahmen + Verwaltungsarbeiten im
Personalwesen und der Kostenkalkulation

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Veranstaltungsbetriebe bzw.
Dienstleister der Veranstaltungsbranche, Eventagenturen, Unterneh-
men fiir Veranstaltungstechnik, Messen oder Catering, Hotels und
Gaststatten mit Veranstaltungsbereich, kommunale Einrichtungen
(z. B. Kulturamter, Biiros fiir Stadtmarketing).

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirt-
schaft « Kaufmannisches Denken « Organisationstalent + Kommunika-
tionsfahigkeit + Kontaktbereitschaft « Verhandlungsgeschick « Durchset-
zungsvermaogen ¢ Interkulturelle Kompetenz

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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Verkaufer

Verkaufen von Waren aller Art « Arbeiten mit unterschiedlichen Waren-
sortimenten (z. B. Nahrungsmittel, Bekleidung, Elektrogerate) « Ermitteln
von Kundenwiinschen, Vorfiihren und Verkaufen von Waren ¢« Annehmen
von Reklamationen * Anbieten und Ausfiihren von speziellen Dienstleis-
tungen (z.B. Reparatur- oder Lieferservice) * Kassieren des Verkaufs-
preises unter Beriicksichtigung von Skonti, Rabatten oder sonstigen
Nachlassen « Ausstellen von Rechnungen, Gutscheinen und Quittungen *
Mitwirken bei Lagerhaltung, Bestellwesen und Versand * Auszeichnen
der Waren + Priifen des Warenangebots im Laden auf Vollstandigkeit «
Durchfiihren von Qualitdts-Sichtpriifungen « Mitwirken bei Marketing und
Werbung (z. B. Visual Merchandising: verkaufsforderndes Platzieren und
Préasentieren der Waren) « Mitwirken bei der Sortimentsgestaltung (z. B.
Beriicksichtigen von Kundengruppen, neuen Waren, Marktsegment und
Konkurrenzangebotspalette)

Beschiaftigungsmoglichkeiten bieten Einzelhandelsunternehmen (z.B.
Kaufhauser, Supermarkte, Baumirkte, Lebensmittelfachgeschifte,
Tankstellen oder der Versandhandel), Betriebe im Vermietungs- und
Verleihgewerbe und Geschifte im Ladenbereich von Flughafen.

Gute Noten in Mathematik und Deutsch « Gute Umgangs-
formen + Kaufmannisches Denken « Verkaufsgeschick « Kommunikati-
onsfahigkeit « Kontaktbereitschaft « Freundlich-gewinnendes Wesen -
Kunden- und Serviceorientierung « Sorgfalt « Selbststdndiges Arbeiten

3
u’

Duale Ausbildung im Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

Vermessungstechniker
Fachrichtung-Vermessung

Durchfiihren von Lage- und Hohenvermessungen im Geldnde (z. B. L&n-
ge, Neigung und Hohen von Flachen fiir den Strallen- und Schienenbau,
fiir Gewerbegebiete und den Stadtebau, Ermitteln von Grundstiicksgrenz-
verldufen) « Einsetzen elektronischer Tachymeter, Satellitenmessverfah-
ren wie GPS oder Laserscanner, ggf. von Drohnen fiir groRrdumige Ver-
messungen * Uberfiihren der vor Ort gewonnenen Geodaten sowie des
vorhandenen Daten- bzw. Kartenmaterials am Computer « Auswerten
der Messdaten Erstellen von Datenerfassungsbelegen fiir komplexe ma-
thematische Berechnungen, Kartenauftrage oder statistische Zwecke *
Erstellen bzw. Aktualisieren von Planen, Karten und Kataster anhand der
gewonnenen Geodaten « Verwalten der erhobenen und errechneten Daten

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Landesvermessungs-,
kommunalen Kataster- und Vermessungsamtern, in Behorden fiir Geo-
information, Landentwicklung oder Liegenschaften, in Vermessungs-
und Ingenieurbiiros sowie in Unternehmen der Bauwirtschaft.

Gute Noten in Mathematik, Erdkunde/Geografie, Wer-
ken/Technik, Physik « Rdumliche Orientierung * Rdumliches Vorstellungs-
vermdgen * Handwerkliches Geschick * Gute Auge-Hand-Koordination *
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst sowie in
Industrie und Handel (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre | N
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Fachrichtung Bundesverwaltung

Erledigen von Biiro- und Verwaltungsarbeiten in Behdrden und Instituti-
onen des Bundes * Bearbeiten von Verwaltungsvorgéangen « Erarbeiten
von Verwaltungsvorschriften sowie -entscheidungen « Erstellen von Be-
richten < Anwenden von Rechtsvorschriften, bezogen auf den jeweiligen
Einzelfall « Fiihren von Personalakten und Berechnen von Beziigen und
Gehdltern im Rahmen der Personalverwaltung * Erledigen administrativer
Aufgaben bei Personalgewinnung, -einsatz und -entwicklung * Mitwir-
ken an der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts- und Wirtschafts-
planen im Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen (z. B. Fiihren von
Haushaltsiiberwachungslisten, Bearbeiten von Zahlungsvorgédngen) *
Beschaffen und Verwalten von Material « Funktion als Ansprechpartner
fiir Organisationen und Rat suchende Biirger

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich bei Bundeshehdrden, z. B.
beim Bundesministerium der Finanzen, beim Kraftfahrt-Bundesamt,
bei der Bundesagentur fiir Arbeit, beim Bundesrechnungshof sowie bei
der Bundeswehr.

Gute Noten in Wirtschaft/Recht, Deutsch, Mathematik ¢
Verantwortungsbewusstsein « Flexibilitat « Sorgfalt « Merkfahigkeit *
Organisationstalent * Selbststéndiges Arbeiten ¢+ Diskretion « Kommuni-
kationsfahigkeit  Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

v

(m/M)"

Y
Verwaltungsfachangestellter ™
Kommunaler Vollzugsdienst

Abwehren von Gefahren fiir die offentliche Sicherheit und Ordnung °
Beraten von Organisationen, Biirgerinnen und Biirgern « Annehmen von
Anzeigen und Bearbeiten von Antrdgen « Ermitteln von Sachverhalten -
Anwenden und Erlautern von Rechtsvorschriften < Ermitteln und Ahn-
den von Ordnungswidrigkeiten * Aussprechen von Verwarnungen und
Verboten (z. B. Erteilen von Platzverweisen) « Unterstiitzen bei der ord-
nungsbehordlichen Begleitung von Veranstaltungen « Vornehmen von
Einweisungen nach dem Psychisch-Kranken-Gesetz « Unterbringen von
Obdachlosen + Kontrollieren der Einhaltung des Jugendschutzgesetzes
(z. B. in Gaststatten) * Leisten von Sonderdiensten (u. a. Absperren und
Sichern bei Bombenentscharfungen) « Ergreifen von MaRnahmen gegen
Larmbeldstigungen * Anordnen von Abschleppmafnahmen

Beschiftigungsmaglichkeiten werden von kommunalen Amtern und
Behorden angeboten (z. B. im stadtischen Ordnungsdienst)

Sekundarabschluss | nach der 10. Klasse * Korperliche
Fitness « Gesundheitliche Eignung * Selbstsicherheit + Kommunikations-
fahigkeit « Serviceorientierung « Schriftliche und miindliche Ausdrucks-
fahigkeit « Kontaktbereitschaft « Teamfahigkeit « Flexibilitat « Entschei-
dungsfahigkeit

Duale Ausbildung im &ffentlichen Dienst (geregelt
durch Ausbildungsverordnung) * Praxis: Stadtverwaltung Koblenz,
Theorie: Berufshildende Schule Lahnstein (Blockunter-
richt) und Kommunales Studieninstitut Koblenz
im Wechsel

3 Jahre



(m/w/d)
Verwaltungsfachangestellter
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Erledigen von Biiro- und Verwaltungsarbeiten in Behdrden und Instituti-
onen der Kommunen « Erarbeiten von Verwaltungsvorschriften und -ent-
scheidungen « Mitarbeiten an der Umsetzung von Beschliissen « Fiihren
von Akten « Beraten von Biirgern « Vorbereiten von Sitzungen kommu-
naler Beschlussgremien wie z. B. Gemeinderatssitzung * Beteiligung an
der Umsetzung von Beschliissen « Erarbeiten von Verwaltungsentschei-
dungen auf der Basis von Bundes-, Landes- und Kommunalrecht « Erle-
digen von Verwaltungsaufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-,
Struktur- und Kulturforderung * Erledigen kaufméannischer Tatigkeiten in
kommunalen Verwaltungs- und Eigenbetrieben « Fiihren von u. a. Perso-
nalakten « Berechnen von Beziigen oder Gehiltern « Beteiligung an der
Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts- und Wirtschaftsplanen im
Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen * Funktion als Ansprechpart-
ner fiir Organisationen, Unternehmen und Rat suchende Biirger

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich bei Gemeinde- und Kreisver-
waltungen in kommunalen Amtern und Behorden, z. B. Bau-, Gesund-
heits- oder Kulturamt.

Gute Noten in Wirtschaft/Recht, Deutsch, Mathematik
Verantwortungsbewusstsein « Verschwiegenheit * Merkfahigkeit + Sorg-
falt «+ Kommunikationsfahigkeit « Serviceorientierung * Organisations-
talent

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

)

3 Jahre

(m/wjd)
Verwaltungswirt

Ubernehmen verantwortungsvoller Aufgaben in den verschiedenen Be-
reichen der Verwaltung (z. B. im Schulverwaltungsamt, im Ordnungsamt,
im Amt fiir Personal und Organisation, in der Stadtkasse oder beim Amt
fiir Jugend, Familie, Senioren und Soziales) * Ausfiihren {iberwiegend
sachbearbeitender Aufgaben (z. B. Bearbeiten eines Antrags auf Gewah-
rung von Sozialhilfe, Beitreibung von Steuern, Ermitteln von Gebiihren,
Erstellen von Bescheiden) + Gestalten, Weiterentwickeln und Optimieren
von wirtschaftlichen Ablaufen im Zusammenhang mit einem kundenori-
entierten Dienstleistungsmanagement « Anwenden der fiir das jeweilige
Aufgabengebiet geltenden Rechtsnormen und Verwaltungsvorschriften «
Funktion als Ansprechpartner fiir Birgerinnen und Biirger, Behorden und
Unternehmen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Bundes-, Landes- oder Kommu-
nalbehorden der allgemeinen und inneren Verwaltung, Landesbehor-
den der allgemeinen bzw. Staatsfinanzverwaltung sowie offentliche
Betriebe und Zweckverbiande.

Sekundarabschluss I nach der 10. Klasse * Selbststéndi-
ges Arbeiten « Teamfahigkeit + Engagement * Soziale Kompetenz « Kom-
munikationsfahigkeit « Belastbarkeit * Freundliches Auftreten * Service-
orientierung

Beamtenaushildung als Vorbereitungsdienst, geregelt
durch Verordnungen des Bundes bzw. der Bundeslander
Praxis: Stadtverwaltung Koblenz; Theorie: Zentrale Ver-
waltungsschule Rheinland-Pfalz (ZVS) in Mayen

2 Jahre
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(m/w/d)
Wasserbauer

Bauliches Unterhalten, Schiitzen und Warten von WasserstraBen sowie
von Wasserbauwerken an WasserstraBBen, Kiisten und Stauseen * Warten
und Instandsetzen von Wehren, Schleusen und anderen Staubauwerken *
Pflegen der Bausubstanz von Dammen, Regelungsbauwerken und Ufer-
sicherungen sowie von Anlagen des Kiisten- und Inselschutzes * Inspi-
zieren von Wehren, Schleusen, Stauseen und anderen Staubauwerken *
Ausfiihren kleinerer Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten « Veran-
lassen groRerer Reparaturen « Durchfiihren von Peilungen (Messen von
Wasserstanden und -tiefen) « Beseitigen von Verkehrshindernissen wie
Treibgut « Sichern und Bezeichnen von Fahrwasser bzw. Fahrrinne durch
Aufstellen von Schifffahrtszeichen « Bei Katastrophengefahr Sorge tra-
gen fiir den Schutz der Wasserwege und Kiistenbauwerke * Uberwachen
und Betreuen groRerer Bauvorhaben

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Dienststellen der Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung sowie Betriebe des gewerblichen Wasserbaus.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Chemie « Schwimmabzeichen Bronze bzw. Freischwimmerausweis °
Selbststandiges Arbeiten « Technisches Verstandnis « Rdumliches Vor-
stellungsvermdgen « Handwerkliches Geschick * Kérperbeherrschung *
Flexibilitat - Teamfahigkeit

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst und in
der gewerblichen Wirtschaft, Ausbildungsbereich Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

*

3\
Yo’

3 Jahre

Werkstoffpriifer

Untersuchen je nach Fachrichtung unterschiedliche Werkstoffe, ganze
Werkstiicke und fertige Bauteile auf ihre spezifischen Eigenschaften, wie
beispielsweise im Hinblick auf Beanspruchung durch Schleifen, Polieren
oder Atzen oder durch Korrosion oder Hitze * Durchfiihren verschiedener
Priifverfahren « Feststellen etwaiger Materialschaden « Untersuchen von
Proben aus der laufenden Produktion mittels Messungen « Dokumentie-
ren der Ergebnisse * Pflege und Warten der unterschiedlichen Priifeinrich-
tungen ¢+ Analyse von Schadensfallen + Diverse Fachrichtungen: Kunst-
stofftechnik, Metalltechnik, Systemtechnik, Warmebehandlungstechnik

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen im Maschinen-,
Anlagen-, Fahrzeug-, Schiff-, Eisenbahn-, Luft- und Raumfahrzeugbau,
Hersteller von Halbzeugen, Teilen und Produkten aus Kunststoffen
oder Verbundwerkstoffen, Stahlwerke, GieBereien, Hirtereien, Betrie-
be der chemischen und petrochemischen Industrie sowie Werkstoff-
priifanstalten und Materialforschungseinrichtungen.

Gute Noten in Physik, Chemie, Mathematik, Informatik,
Werken/Technik « Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick ¢
Gute Auge-Hand-Koordination * Beobachtungsgenauigkeit + Merkfahig-
keit « Verantwortungsbhewusstsein « Sorgfalt « Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre
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.',(m/w/d)
Werkzeugmechaniker

Fertigen von Druck-, Spritzguss-, Stanz- und Umformwerkzeugen, Press-
und Prageformen oder Vorrichtungen fiir die industrielle Serienproduktion
und den Maschinenbau sowie von feinmechanischen und chirurgischen
Instrumenten « Auswerten von zwei- und dreidimensionalen technischen
Zeichnungen, virtuellen Modellen und anderen Unterlagen « Festlegen
der Bearbeitungsvorgénge und -ablaufe « Einrichten und Bedienen CNC-
gesteuerter Werkzeugmaschinen sowie Erstellen und Verbessern der
Maschinenprogramme * Anfertigen von Einzelteilen der oft komplexen
Werkzeuge mithilfe von Dreh-, Frds-, Schleif- und Bohrmaschinen unter
exaktem Einhalten der durch technische Zeichnungen vorgegebenen
MaRe « Montieren der Einzelteile zu fertigen Werkzeugen * Einbauen der
Einzelteile in die Produktionsmaschinen « Durchfiihren von Probelaufen
sowie Kontrollieren der fertigen Erzeugnisse *+ Warten und Instandhalten
von Werkzeugen und Maschinen ¢+ Spezialisierung in den Einsatzgebieten
Formentechnik, Instrumententechnik, Stanztechnik, Vorrichtungstechnik

Beschaftigungsmaglichkeiten bestehen z. B. in Betrieben der metall-
und kunststoffverarbeitenden Industrie (mit Serienfertigung), in Werk-
zeugbaubetrieben sowie in Unternehmen, die feinmechanische bzw.
medizintechnische Gerite herstellen.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathematik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen
Handwerkliches Geschick « Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

N\

3,5 Jahre

shutierstock.com

(m/w/d)
Zerspanungsmechaniker

Fertigen von Prézisionsbauteilen meist aus Metall (z. B. fiir Maschinen,
Motoren oder Turbinen) mit CNC-gesteuerten Dreh-, Frés- und Schleif-
maschinen oder Fertigungssystemen ¢« Planen und Vorbereiten der Ar-
beitsaufgaben (z. B. Abstimmen mit vor- und nachgelagerten Bereichen
im Betrieb sowie mit Kunden; Auswerten technischer Unterlagen, Berech-
nen fehlender Angaben; Anfertigen technischer Zeichnungen sowie drei-
dimensionaler Modelle mithilfe von CAD-Programmen) * Herstellen von
Bauteilen fiir technische Produkte aller Art mit Werkzeugmaschinen oder
Fertigungssystemen, ggf. mithilfe von Cobots (z. B. Eingeben der Bear-
beitungsparameter in CNC-Maschinen oder digital vernetzte Fertigungs-
systeme; Auswahlen der Werkzeuge; Uberwachen der Fertigungsprozes-
se; Priifen der fertigen Werkstiicke auf MaRe und Oberfldchengiite) *
Warten der Maschinen und Anlagen (z. B. Anfertigen von Ersatzteilen
mit 3-D-Druckverfahren; Austauschen defekter Teile; Durchfiihren von
Funktionspriifungen)

Arbeitsplatze finden sich im Maschinenbau, in der Metallbearbeitung
bzw. Zerspanungstechnik sowie im Fahrzeugbau.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathematik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen
Handwerkliche Geschicklichkeit « Gute Auge-Hand-Koordination * Sorg-
falt « Konzentrationsfahigkeit » Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre
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YOUR PROPULSION EXPERTS

3 Bewirb
== dich jetzt! ¢

WERDE TEIL

LEINEN LOS FUR NACHWUCHSTALENTE!

Willkommen an Bord bei Rheinkilometer 578,5! Unsere Leidenschaft sind steuerbare Antriebs- und
Mandvriersysteme sowie komplette Antriebsanlagen flir Schiffe aller Arten und Gréf3en. Die inno-
vativen Systemldsungen werden in Spay am Rhein, Dorth und Wismar entwickelt, konstruiert und
produziert. 15 weitere Standorte sorgen flir den Vertrieb auf allen flinf Kontinenten. Davon profitiert
die internationale Schifffahrt seit Gber 100 Jahren.

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT:

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Mechatroniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d) Fachinformatiker (m/w/d) fur Systemintegration
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) Duales Studium in verschiedenen Bereichen

Uberzeuge uns mit deiner Bewerbung und sende uns diese inklusive der letzten beiden Zeugnisse als
PDF-Datei an: jobs@schottel.de

i

Hier findest du mehr Infos
Uber unsere Aushildungsberufe

Folge uns: m g

SCHOTTEL GmbH | Mainzer Straf3e 99 | 56322 Spay/Rhein www.schottel.de




— DIE WISSEN SCHAFFT

Duales Studium

neben Ausbildung
oder Beruf

Jetzt eine

Schnuppervorlesung
vereinbaren!

vwa-koblenz.de

,Bei der MMV wird man als Azubi sofort in den Arbeitsalltag integriert und ist von

Anfang an Teil des Teams.”
MMV » Bank

Ani.Y
Namhafte Unternehmen kooperieren mit der VWA, wie zum Beispiel die MMV Bank.

Infos unter Fon 0261/13376-0 oder
info@vwa-koblenz.de

Ausbildung und Studium —
abwechslungsreich in den Beruf starten

»Nun hab* ich mein Abi in der Tasche! Aber was kommt jetzt? Eine Ausbildung
oder doch lieber ein Studium? Wieso nicht beides? - Einen Beruf erlernen, dabei
ein nettes Einkommen verdienen und nebenbei fiir eine aussichtsreiche Zukunft
studieren? Da bin ich dabei!“

Aber wo kann man neben der Ausbildung studieren? Bei der Vielzahl der Ange-
bote lasst die VWA Koblenz aufhorchen. Das duale Studium bietet die Méglich-
keit, eine Ausbildung und ein Studium gleichzeitig zu absolvieren. Hier lauft eine
klassische duale Aushildung wie gewohnt ab. Samstags wird auf dem Campus
der Universitat an der VWA studiert. Der kiinftige Azubi kann sich seinen Traum-
beruf und —betrieb selbst aussuchen. Bei Bedarf unterstiitzt die VWA auch die
Suche und stellt den Kontakt zu interessanten Unternehmen her.

Nach zwei Jahren ist als erstes Etappenziel, der Fachwirt (VWA) erreicht, nach
drei Jahren der Betriebswirt (VWA). Im Anschluss besteht die Option zum
Bachelor und Master in Kooperation mit Hochschulen in der Region, ebenfalls
nebenberuflich.

Um den Traumjob zu finden, kann man sich bei der VWA bewerben und sich
beraten lassen. RegelmaBige Infoveranstaltungen und Schnuppervorlesungen
bieten die Mdglichkeit, das Studium kennenzulernen. Bei der Anmeldung
entfallen lange Wege und das Zusammenstellen von Vorlesungen, da alles an
der VWA organisiert wird. Die Dozierenden sind nebenberuflich tétig und lehren
aktuelles Wissen auf Hochschulniveau. Das VWA-Team steht den Studierenden
samstags personlich zur Verfligung.
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Mit uns greift ihr nach Deloro Wear Solutions GmbH
den Ste rnen ! Lust auf eine 10-in-1-Ausbildung? “made“de\o‘

Du willst was bewegen, weillt aber noch nicht,
was Dir den Rest deines Lebens SpaR und Geld
bringen soll? Bei Deloro musst Du das noch nicht
final entscheiden! 8 Berufe bilden wir derzeit aus
und wenn Du erstmal bei uns bist, findest Du
mindestens noch 2 weitere spannende Berufe, die
bei Deloro moglich sind.

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

IT-Fachinformatiker (m/w/d)

Vom Standort Koblenz gehen seit 50 Jahren
VerschleiBlosungen in alle Welt: Ob gegossen,
geschweillt, gespritzt oder gespant, ob fir
Kraftwerksventile, Nudelwalzen, Turbolader oder
SchweiBanlagen. Einzigartige Werkstoffe gepaart
mit einer Vielzahl von Fertigungsprozessen und
dem  technologischen = KnowHow  unserer
Delorianer sind die Basis fiir malRgeschneiderte
. Losungen nach Kundenwunsch.

Industriekaufleute (m/w/d)

GieBereimechaniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Werkstoffpriifer (m/w/d)

Werde Teil des Teams und lerne auch alle anderen
Unternehmensbereiche und den tollen
Zusammenhalt bei Deloro kennen.

Deloro

Wear Solutions |

Am Ende stehen echte Produkte, die nicht
alltaglich sind, aber maligeblich dazu beitragen,
dass der Alltag auf der ganzen Welt funktioniert.

o

eine Erfolgsformel
" beim #TeamDeloro

ZUKUNFT

KARRIERE

AUSBILDUNG

Interesse geweckt?
Dann hier scannen
und Kontakt

aufnehmen!”
Deloro Wear Solutions GmbH
BEI DELORO WIR FREUEN UNS AUF Zur Bergpflege 51-53
: DEINE BEWERBUNG! 56070 Koblenz

www.deloro.com




AUSBILDUNG UND STUDIUM

BEI DER STRASSENVERWALTUNG
DES LANDES

Wirim Landesbetrieb Mobilitat Rheinland-Pfalz (LBM) planen,
bauen und unterhalten ein StraBen- und Radwegenetz von

ca. 18.700 Kilometern. Dazu gehdren auch zahlreiche Bau-
werke wie Briicken, Tunnel und Larmschutzwande. AuRerdem
sind wir fiir Fragen der Mobilitat zu Lande und in der Luft
zustandig.

Uns findet man in Rheinland-Pfalz an etwa 70 Standorten. Bei
uns arbeiten sowohl Beschaftigte als auch Beamtinnen und
Beamte mit unterschiedlichen Ausbildungen, die technischer,
handwerklicher, kaufmannischer oder verwaltungsrechtli-
cher Art sind. Mehr als ein Dutzend Berufsfelder sind im LBM
vereint wie Planung, Bau und Erhaltung von StraBen, Radwe-
gen und Briicken, StraBenbetrieb und -unterhaltung, Umwelt,
Wirtschaft, Verkehr, Logistik, Verwaltung, Vermessung, Elek-
tronik, IT, Medien. Der Landesbetrieb Mobilitat (LBM) bietet
viele spannende Aufgaben.

Ohne uns lduft es in Rheinland-Pfalz nicht. In unserem Be-
triebsdienst sind allein 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
jeden Tag — egal ob im Sommer oder Winter — im Einsatz,
damit wir alle sicher und ziigig unser Ziel erreichen.

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT

« StralBenwarter (m/wyd)

* Bauzeichner (m/wd)

« Kraftfahrzeugmechatroniker (m/wyd)
Nutzfahrzeugtechnik

* Fachinformatiker (m/w/d) (Koblenz)

« Kaufleute flir Biromanagement

STUDIUM/BEAMTENLAUFBAHN

* Verwaltungswirt/
Regierungssekretar-Anwarter (m/w/d)

* Duales Studium Verwaltung/
Regierungsinspektor-Anwarter (m/w/d)

* Kooperatives Studium Bauingenieurwesen

Die Ausbildung zum StraBenwarter (m/w/d) findet in einer der
57 Stralenmeistereien statt, zum Beispiel in Bad Ems, Dier-
dorf, Koblenz, Kruft, Mayen, Montabaur, Neuwied oder Sinzig.
Die nachste Strafenmeisterei in deiner Nachbarschaft findest
auf www.karriere-im-lbm.de. Fotos und Videos rund um die
Ausbildung gibt es auf Instagram: @karriere.im.lbm.

Unsere regionalen Dienststellen befinden sich in Bad Kreuz-
nach, Cochem, Diez, Gerolstein, Kaiserslautern, Speyer, Trier,
Worms und die Zentrale in Koblenz. Dies sind mogliche
Ausbildungsstandorte fiir deine Verwaltungsausbildung oder
dein Studium.

Alle Informationen und deine Bewerbungsmaglichkeiten
findest du auf karriere-im-lbm.de. Hier kannst du dich auch
schon fiir 2024 initiativ bewerben.

KONTAKT
Landesbetrieb Mobilitat

Rheinland-Pfalz LBM

LANDESBETRIEB
MOBILITAT
RHEINLAND-PFALZ

Friedrich-Ebert-Ring 14-20
56068 Koblenz

Tel.: 0261 3029-0
bewerbung@lbm.rlp.de

www.karriere-im-lbm.de
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EURE CHANCE!

Auszubildende fiir den Beruf
des Notarfachangestellten (m/w/d)

Notare sind aus unserem Wirtschafts- und Rechts-
system nicht wegzudenken. Ob Hauskauf, Unter-
nehmensgriindung, Ehevertrag, Testament oder
die Ubertragung von Grundeigentum: Notare bera-
ten die Beteiligten, erarbeiten Vertragsentwiirfe
und beurkunden Rechtsgeschafte. Sie gestalten
Rechts- und Lebensverhdltnisse, in deren Mittel-
punkt der Mensch und seine Bediirfnisse stehen.
Das erreichen sie im Team mit ihren Mitarbeitern:
den Notarfachangestellten.

Notare im Bezirk der Notarkammer Koblenz suchen
standig Auszubildende fiir den Beruf des Notar-
fachangestellten (m/w/d).

Ilhr bringt mit:

Neugierde und Einsatzbereitschaft

Organisatorisches Talent und kommunikatives Geschick

T eamplayer-Eigenschaften

Abitur, mittlere Reife oder einen vergleichbaren Bildungsgrad
Rechtsempfinden und Interesse im Umgang mit Gesetzen

lhr bekommt:

Neueinstieg in einen krisensicheren Ausbildungsberuf

Ortsndhe bei angesehenem Berufsumfeld

T eamorientiertes Arbeiten in einem abwechslungsreichen Arbeitsalltag
Attraktives Gehalt, Fortbildungsmoglichkeiten und Karrierechancen
Rechtskenntnisse als brancheniibergreifende Schliisselqualifikation

wluledey
I Erfahrt mehr auf http://www.notarkammer-koblenz.de/berufsziel-notarfachangestellter/. ol ;

e Die Notarkammer Koblenz ist bei der Vermittlung von Ausbildungsstellen gerne behilflich. D




FsJ/FOJ /BFD
Die lange Schulzeit gehort der Vergangenheit an und die Entscheidung
fiir eine betriebliche Ausbildung oder ein Studium steht bevor. Um sich
beruflich zu orientieren und um in der Praxis zu arbeiten, entscheiden
sich viele junge Leute fiir

a ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ)

A ein freiwilliges okologisches Jahr (FOJ)
A einen Einsatz im Bundesfreiwilligendienst (BFD).

Alter: 15-26 Jahre im FSJ / FOJ | im BFD Alter unbegrenzt
Dauer: 6-18 Monate

Arbeitszeit: 40 Stunden/Woche

Kann im Ausland absolviert werden: FSJ / FOJ
Durchfiihrung: FSJ / FOJ nur einmal méglich |

Der BFD kann alle fiinf Jahre wiederholt werden

Es gibt viele Griinde, sich fiir einen Freiwilligendienst zu entscheiden.
So besteht z. B. durch ein FSJ oder im BFD die Maglichkeit, sich in einem
sozialen oder padagogischen Berufsfeld zu engagieren. Hier arbeiten
Menschen in einer karitativen und gemeinwohlorientierten Einrichtung
mit. Im FOJ sind die Freiwilligen fiir den Natur- und Umweltschutz tétig.

Zudem wird in bestimmten Aushildungen oder Studiengéngen das FSJ/
FOJ bzw. der BFD als (Vor-)Praktikum oder Anerkennungsjahr gewertet.
Viele Hochschulen rechnen den Freiwilligendienst als Wartezeit an oder
bewerten es mit Sonderpunkten bei der Bewerbung. Fiir viele Jugendliche
stellt es eine sinnvolle Uberbriickung dar, wenn der gewiinschte Platz fiir
Ausbildung oder Studium nicht zu bekommen war.

Freiwillige vor!

In der Regel beginnt der Freiwilligendienst spatestens im Septem-
ber. Du solltest dich deshalb rechtzeitig, d. h. etwa 6 bis 9 Monate
vor dem Start, bewerben.

Weitere Infos findest du unter:
www.bmfsfj.de
www.bundesfreiwilligendienst.de

ST =

Als weiterer Grund zur Absolvierung des Freiwilligendienstes wird hau-
fig die Suche nach Anregungen fiir die individuelle Weiterentwicklung
genannt. Den Freiwilligen eroffnen sich Einblicke in den Arbeitsalltag und
sie lernen die unterschiedlichsten Berufe kennen. Diverse Projekte wer-
den geplant und realisiert. Auf diese Weise erfahren sie, welche Aufgaben
und Tatigkeiten ihren Neigungen entsprechen, was wiederum der Berufs-
orientierung dient.

Fiir ihr Engagement bekommen die Freiwilligen kein Gehalt, sondern
beziehen lediglich ein Taschengeld, zum Teil werden Unterkunft und Ver-
pflegung gestellt oder Geld dafiir erstattet. Es besteht eine beitragsfreie
Versicherung in der gesetzlichen Kranken-, Renten-, Unfall-, Arbeitslosen-
und Pflegeversicherung. Des Weiteren besteht Anspruch auf Kindergeld
und ggf. auf Waisenrente sowie Kinder- und Ausbildungsfreibetrage.

Einsatzstellen FSJ und BFD:
#® kulturelle, karitative und gemeinwohlorientierte Einrichtungen
#® Vereine und Sporteinrichtungen, die u. a.
Freizeitangebote fiir Kinder organisieren
» Amter, Biiros, Vereine oder Museen, die sich u. a.
mit Erhalt und Pflege von Denkmalern befassen
# Einrichtungen des politischen Lebens

Tipp: Das Gesetz zur Forderung von Jugend-
freiwilligendiensten (JFDG) und das Gesetz iber

den Bundesfreiwilligendienst (BFDG) regeln die
Rahmenbedingungen der Freiwilligendienste. 2
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Die Ausbildung bei der
Sparkassen-Finanzgruppe.

Jetzt bewerben fiir deine Ausbildung zum:

— Bankkaufmann (m/w/d)

- Kaufmann fiir Versicherungen und
Finanzanlagen (m/w/d)

— Immobilienkaufmann (m/w/d)

Ausbildungsbeginn: 01. August

Jetzt ganz einfach
online bewerben!

&5 Kreissparkasse

ES Sparkasse
Koblenz Mayen

HTI
HORTMANN

Du suchst einen Ausbildungsplatz mit Zukunft? Nachhaltigkeit

und Deine Umwelt liegen Dir am Herzen? Dann bist Du bei der
HTI-CRUPPE genau richtig! Trinkwasser- und Energieversorgung,
moderne Wasser- und Abwasserwirtschaft sowie der klassische
StralRenbau stehen dabei ebenso im Fokus unseres Handelns wie
technische Losungen fiir den Wasserstoffnetz- und Breitbandausbau,
Konzepte fiir den Hochwasserschutz und innovative Logistikansatze
fir mehr Klimaschutz.

DEINE AUSBILDUNG ALS

m KAUFFRAU/KAUFMANNFUR GROM3- UND
AUBENHANDELSMANAGEMENT (w/m/d)

m FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (w/m/d)

Darauf kannst Du dich auRerdem freuen:

m Dein Platz im Team: Von Anfang an bist Du wichtiger Bestand-
teil unseres Teams und hast die Méglichkeit, Verantwortung zu
tibernehmen

m Unterstitzung und individuelle Férderung: Wir zeigen Dir, was Du
flir den langfristigen Einsatz im Betrieb und fir den erfolgreichen
Abschluss Deiner Ausbildung brauchst

m Lern Deine Starken kennen: Um festzustellen, was Dir besonders
gut liegt, durchlaufst Du bei uns die verschiedenen Abteilungen

m Das gewisse Extra: Fir Deinen tdglichen Einsatz revanchieren wir
uns mit Urlaubs- sowie Weihnachtsgeld

Die reguldre Ausbildungsdauer betragt 3 Jahre.

Ausbildungsbeginn: jéhrlich zum 1. August

Bewirb Dich jetzt bei der
HTI HORTMANN KG
Christian Hahn
Elkersberg 11

57234 Wilnsdorf

W] 19AZUBIS

I8 115 MITARBEITER Hast Du Fragen?

Kontaktier uns gerne!
ausbildung@
hortmann-handel.de

A 90% UBERNAHMEQUOTE

BHEEA

Mehr Informationen
WWW.HTI-HANDEL.DE
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DU SUCHST EINEN'
JOB, WIR NEUE
KOLLEG:INNEN.,

Fur rund 50.000 Mitarbeiter:innen sind wir nicht
nur Handler, sondern auch ein verlasslicher und
verantwortungsvoller Arbeitgeber. Arbeiten im
Lebensmitteleinzelhandel - einfach nur ein Job?
Nicht in diesen herausfordernden Zeiten.

DAS BIETET DIR ALDI SUD

= Attraktives Gehalt plus Urlaubs- und

Weihnachtsgeld sowie tarifliche Altersvorsorge
* Minutengenaue Arbeitszeiterfassung

= Sechs Wochen Urlaub im Jahr

= Obst, Gemuse und Getranke kostenlos am

Arbeitsplatz
= Sorgfaltige Einarbeitung und interne Schulungen

= Sicherer Arbeitsplatz und Karriereperspektiven

DAS SIND DEINE
EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

* Ausbildung Verkaufer (m/w/d) /
Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
= Duales Bachelorstudium BWL -

International Business

karriere.aldi-sued.de

Unabhangig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien
betonen wir, dass bei ALDI SUD alle Menschen gleichermal3en willkommen sind.

Ausbildungsplatze und -betriebe €

L N

Wir bilden aus!

m N
Ko\Tﬂser Teéﬂ'\‘

" SCANME

Bewirb dich jetzt und werde
Teil unseres PROFI PARTS Teams.

" - und
Kaufmann FOr Grob- un
Aulbenhande!smanagement m/w/d

Fachinformatiker :
FOr SQsteminfegrahon m/w/d

Fachkraft FOr Laqerloqistik m/w/d
| —

Mit iber 400 Mitarbeiter/-innen an 14 Standorten gehdren wir in unserem
Verkaufsgebiet zu den fiihrenden Unternehmen im GroBhandel mit Fahrzeugteilen.
Wir liefern Ersatzteile fiir alle Fahrzeuge: Pkw, Lkw, Busse und Anhanger.

Wir bieten ein sehr gutes Betriebsklima in einem familidren, offenen Umfeld
sowie vielfaltige Unterstiitzung wahrend der Ausbildung und gute Aufstiegschancen.
So mancher unserer friiheren Azubis ist heute in einer leitenden Funktion tatig.

\ Unsere Benefits fOr Dich: 2,

 Aushildung in einem tollen Team # Sehr gute Ubernahmechancen
 Moderne Arbeitsplatze Y Mitarbeiterangebote

Y Sehr gute Aushildungsvergiitung # Kostenlose Getranke

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld ¥ Gute Verkehrsanbindung
 Betriebliche Altersvorsorge % Kostenlose Parkplatze

% Erstklassige Priifungsvorbereitung # Tolle Firmenevents

PROFI PARTS Fahrzeugteile ?qol_-i
GroBhandelsgesellschaft mbH
Johann-Baulig-StraBe 1] 56070 Koblenz Pﬂan

Susann Siirdt | aushildung@profi-parts.de FAHRZEUGTEILE
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Azubis Fur
2024 gesucht -
komm in unser Tea

« Industriekaufleute (m/w/d)

* Kaufleute
fir Dialogmarketing (m/w/d)

» Bachelor of Science —
Business Administration (m/w/d)

* Anlagenmechaniker
fir Rohrsystemtechnik (m/w/d)

 Elektroniker
fir Betriebstechnik (m/w/d)

« IT-Systemelektroniker (m/w/d)
* Metallbauer (m/w/d)

» Bachelor of Engineering —
Fachrichtung Elektrotechnik (m/

Dein Ansprechpartner
fFlr erste Fragen ist
Nico Sartorius, Tel. 0261 402-613

evm.de/karriere
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STARTE JETZT
DEINE KARRIERE!

fluabildung bei Hoefer

3 Jahre Ausbildung zum Biicker ™),
Fachverkdufer ™) im Nahrungsmittelhandwerk
oder Fachmann™"? fijr Systemgastronomie
im Betrieb & in der Berufsschule mit
abwechslungsreichen Aufgaben.

{JBERNAHME

Nach Deinem guten Aushildungsabschluss stehen
Deine Chancen sehr gut ibernommen zu werden.

Entsprechend Deiner Interessen und Deines
Engagements bietet Dir die Biickerei Hoefer
unterschiedliche Aufstiegs- & Weiterent-
wicklungschancen.

WEITERBILDUNG

> Vielfiltige Weiterbildungsangebote NLUBL,
& betriebliche Schulungen & ihon
> Mit Deiner Ausbildung hast Du an S "W ¢

vielen Hochschulen die Chance ein 300 EUR

fachbezogenes Studium aufzunehmen. (monatich)

mﬁg\i[hl

Interesse

Schicke uns Deine Bewerbung an:

Biickerei Hoefer GmbH
August-Thyssen-Str. 42, 56070 Koblenz

oder per E-Mail an:
bewerbung@baeckerei-hoefer.de
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@@ Qeiterkommen

— DEINE AUSBILDUNG IN DER FWS
Du arbeitest gerne mit Menschen und
willst eine Ausbildung im sozialen
Bereich machen?

Dann bist Du bei uns genau richtig. Die
fws ist mit mehreren Standorten einer
der fuhrenden Anbieter der Behinderten-
hilfe der Region. Bei uns findest Du fla-
che Hierarchien, eine Kultur der gegen-
seitigen Wertschatzung und Platz fur
Deine personliche Entwicklung.

— WIR BIETEN DIR
FOLGENDE AUSBILDUNGEN
AN (M/W/D):

* Heilerziehungspfleger

* Erzieher

Weitere Informationen findest du auf
unserer Homepage unter
www.fws-kettig.de/ausbildung

Bei Interesse oder Fragen stehen

wir gerne zur Verfugung.
info@fws-kettig.de

Forder- und Wohnstatten gGmbH
Anne-Frank-StraRRe 1- 56220 Kettig
Tel.: 02637.9435-0
info@fws-kettig.de
www.fws-kettig.de
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HERZ-JESU-HAUS KUHR

\é‘.

Ausbildung
mit Mehrwert‘.

Arbeit mit Menschen mit

Du hast SpaB an der in unser Team!

Behinderung? pann komm

Wir bieten Ausbildungsplatze mit Perspektive:
> zum Heilerziehungspfleger (m/w/d)
> zum Erzieher (m/w/d)

> zum Kaufmann fur
Buromanagement (m/w/d)

> zum Koch (m/w/d)

Die Ausbildung bei uns bietet Dir:

- strukturierte Anleitung und intensive Begleitung

- Mitarbeit in einem dynamischen Unternehmen
der Sozialwirtschaft

- ein sinnstiftendes und erflllendes Arbeitsfeld

- eine praxisorientierte und abwechslungsreiche
Ausbildung

- sehr gute Verkehrsanbindung, auch mit
offentlichen Verkehrsmitteln

- eine attraktive Vergutung und soziale Leistungen
nach den AVR des Deutschen Caritasverbandes

- Angebote der Gesundheitsférderung

Die Identifikation mit den Zielen einer
christlichen Einrichtung setzen wir voraus.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns iiber Deine Bewerbung:
Herz-Jesu-Haus Kihr - Markstr. 62 - 56332 Niederfell
Tel. 02607 690 - bewerbung@herz-jesu-haus.de

www.herz-jesu-haus.de
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Nirm ¥
Landesbetrieb Liegenschafts- und Baubetreuung (i3 sl

mé:g

L=B =

SIE haben Lust auf
besondere Projekte. §

WIR den

passenden Job.

Wir sind die Bau- und Immobilienexperten fiir
das Land Rheinland-Pfalz. An landesweit acht
Standorten setzen wir Bau- und Sanierungs-
projekte fiir das Land, den Bund, die NATO und
die US-Gaststreitkrafte um. Gestalten Sie mit
uns lhr Land - wir bauen auf Sie!

Verstarken Sie unsere Niederlassung in Koblenz
zum 01.08.2024 oder friiher im Rahmen lhrer:

Ausbildung zum

Technischen Systemplaner (m/w/d)
Fachrichtung Versorgungs- und
Ausristungstechnik

Befristet fiir die Ausbildungsdauer von
3,5 Jahren; Vollzeit

WILLKOMMEN
IM TEAM:
JETZT
BEWERBEN!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Die volistandige Stellenausschreibung finden Sie auf
unserer Internetseite: https://Ibb.rlp.de/de/karriere/

ARBE|TGEBER

Land Rheintang-piats FAMLIEN- Wbl Rjﬁnhm-_li)ﬁlz
FREUNDLICHER és

Fur lebendige WasserstralRen

$

WSV.de

WasserstraBen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Wir suchen Dich!

Starte eine Ausbildung beim WasserstralRen-
und Schifffahrtsamt Mosel-Saar-Lahn

Unsere Ausbildungsberufe:

¢ Binnenschiffer (m/w/d)
e Binnenschifffahrtskapitan (m/w/d)

e Elektroniker (m/w/d) -
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

e Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/d) -
Fachrichtung Zerspanungs- oder Montagetechnik

e Feinwerkmechaniker (m/w/d) -
Betrieblicher Schwerpunkt Maschinenbau

e Technischer Produktdesigner (m/w/d) -
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion

¢ Vermessungstechniker (m/w/d) -
Fachrichtung Vermessung

¢ Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) -
Fachrichtung Bundesverwaltung

e Wasserbauer (m/w/d)

Noch unschliissig? Bewirb Dich fiir ein Praktikum!

Weitere Informationen findest Du hier »» & ra




Gemeinschaftsklinikum
Mittelrhein

-
p 4

Ausbildung im GK-Mittelrhein
Das passt!

Menschlich.

Beruflich.

Perspektivisch.

Das GK-Mittelrhein ist eines der grofiten Gesundheitsunter-
nehmen der Region und mit fast 4.300 Beschéftigten einer
der zehn grofiten Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz. Wir bieten
rund 900 jungen Menschen Ausbildungen in Gesundheits-
fachberufen — unter anderem im Rahmen eines dualen Stu-
diums. Dartber hinaus sind (Pflicht-)Praktika, das Freiwillige
Soziale Jahr und der Bundesfreiwilligendienst moglich.

Unsere Ausbildungsberufe:

Pflegefachmann (m/w/d)

Gesundheits- und Krankenpflegehelfer (m/w/d)
Altenpflegehelfer (m/w/d)
Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d)
Operationstechnischer Assistent (m/w/d)
Physiotherapeut (m/w/d)

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)
Medizinischer Technologe fir Radiologie (m/w/d)
Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/wy/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
Hauswirtschafter (m/w/d)

Duales Studium:
Management Physiotherapie
Pflege Hebammenwissenschaften

Gemeinschaftsklinikum
Mittelrhein

Koblenzer Strafde 115-155
56073 Koblenz

Telefon: 0261 499-0
E-Mail: info@gk.de
www.gk.de

Bildungs- und
Forschungsinstitut
Koblenzer Strafie 115-155
56073 Koblenz

Telefon: 0261 499-2811
E-Mail: karriere@gk.de
www.karriere-gk.de

o] f linls: [ Ja)

Jetzt bewerben! www.karriere-gk.de

ENGAGIERT
TEAMFAHIG
KOMMUNIKATIONSSTARK

Wer sind wir

LIESER Rechtsanwalte ist ein fuhrendes, Uberregional tatiges
Biro auf den Gebieten Sanierung, Restrukturierung und Insol-
venzverwaltung von Unternehmen mit Hauptsitz in Koblenz.

Wen wir suchen

zum 1. Juli oder 1. August 2024 suchen wir Auszubildende mit
Fachhochschulreife oder Abitur, die unser Team aus 5 Insol-
venzverwaltern und 50 Mitarbeitern erganzen. Wir erwarten
motivierte Bewerber, die nach Abschluss der Ausbildung bei
uns bleiben und weiter geférdert werden wollen.

Was wir bieten

Eine umfangreiche Ausbildung zum/zur RECHTSANWALTS-
FACHANGESTELLTEN / PARALEGAL (m/w/d) an einem gut
ausgestatteten, hellen Arbeitsplatz im Zentrum von Koblenz
bei einer uberdurchschnittlichen Ausbildungsvergitung (inkl.
Weihnachtsgeld) und attraktiven Nebenleistungen (Busfahrkar-
te, Schulblcher etc.). Wir legen Wert auf soziale Kompetenz,
Kollegialitdt und Teamgeist und bieten
auRBerdem die Teilnahme an internen und
externen Events (z.B. B2Run) sowie Fort-
und Weiterbildungen.

Wir freuen uns

auf lhre Bewerbung an
KARRIERE@LIESER-RECHTSANWAELTE.DE

LIESER Rechtsanwalte
Partnerschaft mbB

Josef-Gorres-Platz 5
56068 Koblenz
www.lieser-rechtsanwaelte.de
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Starte
Deine Zukunft
im GroBhandel!

Start 01.08.2024

Koblenz | Bad Kreuznach |
Frankfurt | Ginsheim-Gustavsburg |
Priim | Zweibrlicken

AUSBILDUNGSBERUFE:

e Kaufmann fir GroB3- und
AuBenhandelsmanagement [m/w/d]

e Fachlagerist [m/w/d]

e Fachkraft Lagerlogistik [m/w/d]

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Schick diese ganz einfach per email an
bewerbung@eugen-koenig.de

. Eugen K6nig GmbH
w FachgroBhandel fiir Haustechnik
Stammhaus Friedrich-Mohr-Str. 15
56070 Koblenz

&
|

W Bmmen Bl arutrcal i Hier findesi

oy AL ETTE Wy Ot Mgy
3 Fewitl dichsirasend schnell per Chat

O Arctilgn Oer Libinala o

Um fiir dich paspende
Aushidnguate in Ssiner Mihe fu
findem, Bendligen wir kuae Angaben
v dir.

Dies. dlatpmi i 2 Mirien ~ 5




Geschichte zu
schreiben.

Wir suchen an verschiedenen
Standorten deutschlandweit:

l Auszubildende 2
» Mechatroniker (m/w/d)

» Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

l Duale Studenten >

» mit dem Schwerpunkt- Automation Engineering (m/w/d)

» mit dem Schwerpunkt- Arbeitssicherheit (m/w/d)

» mit dem Schwerpunkt- Spedition & Logistik (m/w/d)

» mit dem Schwerpunkt- International Service Management (m/w/d)

Das bieten wir Dir:

» Eine attractive Ausbildungsvergiitung sowie Urlaubstage iiber dem gesetzlichen Anspruch
« Fachgerechte Unterstiitzung in einzelnen Abteilungen

« Breites Angebot an Betriebssport-/Interessengruppen (Firmenladufe, Kooperationen mit
Fitnessstudios etc.

» Bereitstellung aller Arbeitsmaterialien

Bist du interessiert? >

Wir freuen uns darauf, von dir zu héren!

Bitte bewirb Dich mit deinen vollstandigen Bewerbungsunterlagen {Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugniskopie — alles in einer 1 PDF/ 5 MB max.) online auf www.amazon.jobs unter Angabe der
Jobnummer

Informiere und
bewirb dich jetzt:

Apprenticeships with

amazon
p —

BUILD. LEARN. GROW. BUILD. LEARN, GROW. BUILD. LEARN. GROW. BUILD. LEARN. GROW.



DIE KOBLENZ-TOURISTIK
ALS ARBEITGEBER

AZUBI GESUCHT:
Kaufleute fur Tourismus und Freizeit (m/w/d)
Kaufleute fiir Marketingkommunikation (m/w/d)
Veranstaltungskaufleute (m/w/d)

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik (m/w/d)
Fachrichtung: Aufbau und Durchfiihrung

Starte mit uns in Deine Zukunfti!

WEITERE INFOS:

Koblenz-Touristik GmbH KOBLENZ

Bahnhofplatz 7 - 56068 Koblenz
Karriere@koblenz-touristik.de 0 0

www.koblenz-touristik.de visit-koblenz.de

VERBINDET.

Koblenz-Touristik



