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Ausbildung - Studium - Tipps
FSJ - Praktikum - Formulare

Ganz einfach, ganz praktisch:

v In Sekundenschnelle direkt bewerben

" Ohne Anschreiben oder Lebenslauf

~ Einfache Suchfunktion

" Auswahl passender Ausbildungsplatze bekommen

{y @ azubica.de -l :

P chat

Willkommen bel azubical & Hier findest
du Ausbildungsplétze in deiner Region!
%, Bewirb dich rasend schnell per Chat,

ohne Anschrelben oder Lebenslauf! 37

Sehr schon ¢

Umn fir dich passende
Ausbildungsplatze in delner Ndhe zu
finden, bendtigen wir kurze Angaben
von dir.

Dies dauert keine 2 Minuten ~ =

azubica.de bietet dir Ausbildungsplatze und

Ausbildungsbetriebe fiir verschiedene Ausbildungsberufe

sowie Hilfe fiir Bewerbungsschreiben und Lebenslauf!




Vorwort Tauberbischofsheim &

e LIEBE SCHULABGANGERINNEN
y UND SCHULABGANGER,

*'lr herzlich willkommen zum Ausbildungsatlas unserer Region! Als Biirgermeisterin ist es
mir eine groBe Freude, euch bei eurem nachsten wichtigen Schritt zu begleiten - dem
Ubergang von der Schule ins Berufsleben. Heutzutage ist die Suche nach einer Aus-
bildung oder einem Job komplexer denn je. Der Ausbildungsatlas ist euer Kompass in
dieser aufregenden Phase.

In diesem Atlas findet ihr wertvolle Informationen und Ratschldge, wie ihr euch optimal
bewerben konnt. Es wurden auch Berufs- und Aushildungsbeschreibungen fiir eine Viel-
zahl von Branchen zusammengestellt, damit ihr euch ein Bild davon machen kdnnt, welche
Mdglichkeiten euch offenstehen.

Als Arbeitgeberin bietet auch die Stadtverwaltung eine Fiille von Perspektiven und eine
J qualitativ hochwertige Ausbildung in verschiedenen Amtern, Eigenbetrieben und Stabs-

stellen an: Ein vielseitiges und spannendes Arbeitsfeld, das eine breite Palette von
Tétigkeiten umfasst. Von der Biiroorganisation iiber das Finanzwesen bis hin zur Offent-
lichkeitsarbeit gibt es zahlreiche Aufgabenbereiche, in denen ihr eure Fahigkeiten und
Interessen einbringen konnt.

Dariiber hinaus bietet die Verwaltung langfristige Perspektiven und sichere Arbeitsplatze.
Als Teil des offentlichen Dienstes habt ihr die Moglichkeit, einen wertvollen Beitrag zum
Gemeinwohl zu leisten und gleichzeitig von attraktiven Sozialleistungen und Entwick-
lungsmaglichkeiten zu profitieren. Ich mdchte euch ermutigen, die vielféltigen Chancen,
die euch geboten werden, zu nutzen. Euer Weg ins Berufsleben beginnt hier, und wir als
Gemeinschaft stehen bereit, euch dabei zu unterstiitzen.

Ich wiinsche euch viel Erfolg bei eurer Suche und hoffe, dass der Ausbildungsatlas euch

auf eurem Weg begleiten und inspirieren wird. %%

Herzliche GriiRe

Lotte< Ll

Anette Schmidt
- Biirgermeisterin -

Hinweis

Wenn du dich auf einen Ausbildungs- oder Praktikumsplatz bewirbst, dann gib bitte
»Ausbildungsatlas” als Quelle in deinem Anschreiben an. Unser Dank gilt den inserie-
renden Unternehmen, mit deren Unterstiitzung wir dir diese Broschiire kostenlos zur
Verfiigung stellen konnen!

‘razubicade’
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Freiwilliges soziales Jahr /Freiwilliges 6kologisches Jahr/Bundesfreiwilligendienst

Die lange Schulzeit gehort der Vergangenheit an und die Entscheidung
fiir eine betriebliche Ausbildung oder ein Studium steht bevor. Um sich
beruflich zu orientieren und um in der Praxis zu arbeiten, entscheiden
sich viele junge Leute fiir

# ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ)

# ein freiwilliges okologisches Jahr (FOJ)
# einen Einsatz im Bundesfreiwilligendienst (BFD).

InFo: Das Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG)
und das Gesetz iiber den Bundesfreiwilligendienst (BFDG) regeln die
Rahmenbedingungen der Freiwilligendienste.

Es gibt viele Griinde, sich fiir einen Freiwilligendienst zu entscheiden. So
besteht z. B. durch ein FSJ oder im BFD die Moglichkeit, sich in einem
sozialen oder padagogischen Berufsfeld zu engagieren. Hier arbeiten
Menschen in einer karitativen und gemeinwohlorientierten Einrichtung
mit. Im FOJ sind die Freiwilligen fiir den Natur- und Umweltschutz tétig.
Zudem wird in bestimmten Ausbildungen oder Studiengangen das FSJ/
FOJ bzw. der BFD als (Vor-)Praktikum oder Anerkennungsjahr gewertet.

Viele Hochschulen rechnen den Freiwilligendienst als Wartezeit an oder
bewerten ihn mit Sonderpunkten bei der Bewerbung. Fiir viele Jugendli-
che stellt er eine sinnvolle Uberbriickung dar, wenn der gewiinschte Platz
fiir Ausbildung oder Studium nicht zu bekommen war. Als weiterer Grund
zur Absolvierung des Freiwilligendienstes wird hadufig die Suche nach
Anregungen fiir die individuelle Weiterentwicklung genannt.

Freiwillige vor!

In der Regel beginnt der Freiwilligendienst spatestens im Septem-
ber. Du solltest dich deshalb rechtzeitig, d. h. etwa 6 bis 9 Monate
vor dem Start, bewerben.

Weitere Infos:

www.bmfsfj.de
(Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)

www.bundesfreiwilligendienst.de

(Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben)

GE

ENST =

Info: Das FSJ bzw. FOJ kann nur einmal durchgefiihrt werden, der
Bundesfreiwilligendienst kann alle fiinf Jahre wiederholt werden. Der
Einsatz im FSJ/FOJ kann auch im Ausland absolviert werden, im BFD
dagegen nicht.

Alter: 15-26 Jahre im FSJ / FOJ | im BFD Alter unbegrenzt

Dauer: 6-18 Monate

Arbeitszeit: 40 Stunden/Woche

Den Freiwilligen eroffnen sich Einblicke in den Arbeitsalltag und sie ler-
nen die unterschiedlichsten Berufe kennen. Diverse Projekte werden
geplant und realisiert. Auf diese Weise erfahren sie, welche Aufgaben
und Tatigkeiten ihren Neigungen entsprechen, was wiederum der Berufs-
orientierung dient. Fiir ihr Engagement bekommen die Freiwilligen kein
Gehalt, sondern beziehen lediglich ein Taschengeld, zum Teil werden
Unterkunft und Verpflegung gestellt oder Geld dafiir erstattet. Es besteht
eine beitragsfreie Versicherung in der gesetzlichen Kranken-, Renten-,
Unfall-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung. Des Weiteren besteht
Anspruch auf Kindergeld und ggf. auf Waisenrente sowie Kinder- und
Ausbildungsfreibetréage.

Einsatzstellen im FSJ und BFD:

# in Amtern, Biiros, Vereinen oder Museen, die sich z. B.
mit dem Erhalt und der Pflege von Denkmalern befassen

# in Vereinen und Sporteinrichtungen, die z. B. Spiel-,
Sport- und Freizeitangebote fiir Kinder
und Jugendliche organisieren -

# in sozialen und kulturellen Einrichtungen E ¥

# in Einrichtungen des politischen Lebens

Einsatzstellenim FOJ:
# in Projekten des Natur- und Umweltschutzes
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Vorwort Lauda-Konigshofen &

LIEBE SCHULER
UND SCHULERINNEN,

willkommen im neuen Ausbildungsatlas. Hier habt Ihr die Maglichkeit, Euch friihzeitig
iiber Moglichkeiten der Berufswahl zu informieren.

¥

Die Angebotsvielfalt erscheint schier unerschopflich: Weiterfiihrende Schule, handwerk-
liche Berufe, Studium - die Wahl ist nicht leicht, das gebe ich zu. Doch in Zeiten des demo-
grafischen Wandels stehen Eure Chancen auf den Wunschberuf so gut wie nie zuvor.

Und auch die Stadt Lauda-Kdnigshofen ist ein attraktiver Arbeitgeber mit verschiedenen
Aushildungsmdoglichkeiten!

Die Zeiten, in denen man einen Beruf fiirs Leben wahlte, sind vorbei. Heute ist das
Bildungssystem durchlassiger denn je und lebenslanges Lernen ist zur Devise geworden.
Unternehmen und Behorden fordern die Fortbildung ihrer Mitarbeiter und neue Arbeits-
modelle wie Telearbeit und ,Home Office” er6ffnen ganz neue Maglichkeiten.

Als Stadt Lauda-Konigshofen sind wir stolz darauf, Teil dieser dynamischen Entwicklung
zu sein. Wir bieten Ausbildungsmadglichkeiten im 6ffentlichen Dienst und unterstiitzen
Euch dabei, Euren Weg zu finden.

Sucht den Weg, der am besten zu Euch passt, und startet durch!
Moge dieser Ausbildungsatlas Euch viele inspirierende Impulse fiir die
berufliche Zukunft geben - denn Ihr seid die Zukunft unserer Gesellschaft! &%

Herzliche GriiBe

Jﬂu'?z&ﬁ:.: éﬁﬂm

Dr. Lukas Braun
- Biirgermeister -

Hinweis

Wenn du dich auf einen Aushildungs- oder Praktikumsplatz bewirbst, dann gib bitte
»Ausbildungsatlas” als Quelle in deinem Anschreiben an. Unser Dank gilt den inserie-
renden Unternehmen, mit deren Unterstiitzung wir dir diese Broschiire kostenlos zur
Verfiigung stellen konnen!




Jetzt bewerben
Ausbildungs- und Studienpléatze far 2024

—

Wir sind immer auf der Suche nach Menschen, die Neugier und Lust auf Technik mitbringen, die gerne an spannenden
Zukunftsprojekten mitarbeiten und gemeinsam mit anderen eigene Talente entwickeln. Rund 120 Auszubildende und
dual Studierende starten so in ihre berufl iche Zukunft. Mit cybertronischer Antriebstechnik ist unsere Unternehmens-
gruppe in 45 Landern zuhause - in allen wichtigen Technologie- und Absatzmarkten. Wenn auch Sie zum Nachwuchs
unseres Familienunternehmens gehéren wollen, dann bewerben Sie sich jetzt.

Ausbildung (IHK) Duales Studium (DHBW)

» Fachinformatiker (m/w/d) Bachelor of Engineering

» Fachkraft fur Lagerlogistik » Elektrotechnik

» Fachkraft fur Metalltechnik » Maschinenbau

» Industriekaufmann (m/w/d) » Mechatronik

» Industriemechaniker (m/w/d) » Wirtschaftsingenieurwesen

» Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

» Mechatroniker (m/w/d) Bachelor of Arts

» Produktionstechnologe (m/w/d) » BWL - International Business

» Technischer Produktdesigner (m/w/d) » BWL - Digital Business Management
» Werkstoffprufer Warmebehandlung (m/w/d) (Fellbach) » RSW - Rechnungswesen Steuern Wirtschaftsrecht

» Zerspanungsmechaniker (m/w/d) (Fellbach)

[=]

I-'ﬂ-.l-a- 'I.E

LL- Offene Stellen, Online-Bewerbung und alles was eine Mit Ideen G
E Ausbildung bei WITTENSTEIN auszeichnet: b
www.wittenstein-jobs.de/ausbildung-studium ewegen
WITTENSTEIN - eins sein mit der Zukunft WITTENSTEIN SE

. .. Walter-Wittenstein-Str. 1
www.wittenstein-jobs.de 97999 Igersheim
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Kreisstadt
Tauberbischofsheim

Ausbildung bei der Stadt

I‘auézrhrcéofxéw«

Die Stadt Tauberbischofsheim ist Kreisstadt im Main-Tauber-Kreis und
bietet Dir abwechslungsreiche, zukunftssichere, innovative und spannende
Ausbildungsberufe in einem angenehmen und professionellen Arbeits-
umfeld einer modernen Kommunalverwaltung!

Deine Ausbildung bei uns wird praxisorientiert und burgernah sein und
Dir so eine optimale Basis fur Deine berufliche Zukunft bieten.



Uuser Ausbildungsan

Verwaltungsfachangestellte*r m/wsa)

Deine Aufgaben

= Sitzungen von kommunalen Beschlussgremien
(bspw. Gemeinderat) vorbereiten und direkte
Beteiligung an deren Umsetzung

= Erarbeiten von Verwaltungsentscheidungen auf
Basis von Bundes-, Landes- und kommunalem Recht

= Verwaltungsaufgaben im Bereich kommunaler
Wirtschafts-, Struktur- und Kulturférderung

= kaufmannische Tatigkeiten in kommunalen
Verwaltungs- und Eigenbetrieben

m Ansprechpartner*in fur Organisationen,
Unternehmen und Blrgerinnen und BlUrger

Das bringst Du mit

m Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
= Lust und Freude am Umgang mit anderen Menschen
» Teamfahig- und Selbststandigkeit

Wir bieten unseren Auszubildenden:

= eine Vergutung in Hohe von 1.218,26 € (1. Jahr),
1.268,20 € (2. Jahr) und 1.314,02 € (3. Jahr)
und eine Jahressonderzahlung

= 30 Tage Erholungsurlaub im Jahr

= eine interessante, abwechslungsreiche
und praxisorientierte Ausbildung

= gute Ubernahmechancen
» flexible Arbeitszeiten

= die Arbeitsplatzsicherheit des
offentlichen Dienstes

Tauberbischofsheim €

Kaufmann*frau fiir Biromanagement w/w/a)

Deine Aufgaben

m Durchflhren von organisatorischen und
kaufmannisch-verwaltenden Tatigkeiten

= Erledigung Schriftverkehr, Organisations- und
Sekretariatsaufgaben

= Ansprechpartner*in fUr Organisationen,
Unternehmen und Burgerinnen und Burger

Das bringst Du mit

= Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss

= Lust und Freude am Umgang mit anderen Menschen
= Teamfahig- und Selbststandigkeit

= Interesse an Organisations- und Sekretariatsaufgaben

Deine Ansprechpartnerin flir Deine Karriere bei uns:
Personalmanagement

Frau Corina Schuchmann / Ausbildungsbeauftragte
Marktplatz 8 / 97941 Tauberbischofsheim

E corina.schuchmann@tauberbischofsheim.de

T 09341803-1203

Bewirb Dich bei uns: www.tauberbischofsheim.de/stellenangebote




Lauda-Konigshofen

Die Stadtverwaltung
Dein Arbeitgeber

Die Weinstadt im Taubertal

Lauda-Konigshofen ist mit knapp 15.000 Einwohnern die drittgrofite
Stadt im Main-Tauber-Kreis und tragt eine wichtige Bedeutung in der
Entwicklungsachse zwischen der Kurstadt Bad Mergentheim und der
GrofBen Kreisstadt Wertheim/Main.

Die zwolf Stadtteile sind ebenso lebens- wie liebenswert:

Sie bestechen durch ein abwechslungsreiches Freizeitangebot und

sind eingebettet in die faszinierende Landschaft entlang der Tauber.

Am Bahnknotenpunkt Wiirzburg/Stuttgart und Aschaffenburg/Nirnberg
gelegen, kommt man auch Uber die Autobahnen A81 oder A3 schnell zu uns.

Die Stadt Lauda-Kadnigshofen bietet spannende Aufgabenbereiche und
flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarung von Familie, Privatleben und Beruf.

Viele junge Menschen beginnen ihre Karriere mit einer qualifizierten Ausbildung
bei der Stadt Lauda-Konigshofen.

Als Berufseinsteiger kannst Du vom Ausstellen eines Personalausweises, liber die Begleitung
von stadtischen Baumafinahmen bis hin zur Organisation der Kénigshofer Messe, dem grofiten
tauberfrankischen Volksfest, alle Verwaltungstatigkeiten kennenlernen und aktiv mitwirken.

Ihren Auszubildenden bietet die Stadtverwaltung einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit
allen Vorteilen des offentlichen Dienstes, einen Zuschuss zum Job-Ticket sowie Zuschlisse im
Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung.
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Komm in unser Team!

Gestalte die Stadt mit Deinen Ideen!

Ausbildung/Studium

Jedes Jahr bieten wir Ausbildungsplatze zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) an.

Nach Bedarf gibt es auch Ausbildungsplatze
in unserer IT-Abteilung, dem Baderteam, bei
den Stadtwerken oder die Moglichkeit eines

dualen Studiums in Zusammenarbeit mit der
DHBW im Bereich Bauen.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Unsere Stellenangebote findest Duimmer
aktuell auf unserer Internetseite unter:
www.lauda-koenigshofen.de/ausbildung

Kontakt

Stadtverwaltung Lauda-Konigshofen
Marktplatz 1| 97922 Lauda-Konigshofen

Personalwesen

Frau Nadine Geier

T 09343501-5024

E nadine.geier(dlauda-koenigshofen.de

H www.lauda-koenigshofen.de/ausbildung

1



<» Berufswahl

W|cht|ge Fragestellungen Far

Wunsch und Wirklichkeit

School is out - bald ist Schule nur noch Vergangenheit. Das letzte Schul-
jahrist angebrochen, in Kiirze beginnt fiir dich, wie fiir viele andere junge
Menschen auch, ein neuer Lebensabschnitt: der Eintritt ins Arbeitsle-
ben. Mit der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz steht eine wichtige
Entscheidung an. SchlieBlich stellt die klassische Ausbildung nach wie
vor einen wichtigen Baustein im Leben dar. Die berufliche Orientierung
ist bei der komplexen Anzahl von Mdglichkeiten gar nicht so einfach!

Von klein auf haben alle Menschen die unterschiedlichsten Ziele ver-
folgt und unzahlige Plane fiir ihre Laufbahn entworfen - und garantiert
ebenso haufig wieder verworfen. In der Realitat bemerken wir dann,
dass sich nicht jeder Traum realisieren ldasst und wir zwischen Kindheit
und Jugend unsere Ziele vollig anders abstecken.

Bei der Berufswahl sind deine personlichen Interessen, Erwartungen
und Fahigkeiten von immenser Bedeutung. Was bringst du mit, was ver-
setzt dich in Begeisterung, was schreckt dich eher ab? Das Berufsinfor-
mationszentrum BIZ der Agentur fiir Arbeit unterstiitzt dich mit einem
Personlichkeitscheck und, falls du noch gar keine konkreten Wiinsche
und Vorstellungen hast, mit einem Berufseignungstest.

Kurz & biindig

Mit einer friihzeitigen beruflichen Orientierung gelingt dir

der direkte Ubergang in deine Ausbildung.

Noch unentschlossen? Die Bundesagentur fiir Arbeit bietet dir gerne
einen Termin fiir ein personliches Gesprach zur Berufsberatung.

Mit diesem Begabungstest |asst sich ermitteln, fiir welche Berufsberei-
che du besonders geeignet bist. Lass dir auch von deinen Eltern und
deinem Freundeskreis eine Analyse deiner Starken und Schwachen
geben. Gesprache mit deinen Lehrerinnen und Lehrern erweisen sich
ebenfalls als hilfreich. So werden dir personliche Entwicklungsmaglich-
keiten und Selbstinformationswege aufgezeigt.

Meine Personlichkeit im Fokus

Wo liegen meine Fahigkeiten?

Wo liegen meine Vorlieben?

Wo liegen meine Schwéachen?

Was mochte ich auf keinen Fall machen?

Welche Schulfacher haben mich besonders interessiert?
Welche Kenntnisse habe ich neben der Schule erworben?
Wie kann ich meine Kenntnisse in

meinen Wunschberuf einbringen?

Wie lassen sich meine Hobbys und Interessen

mit meinem Wunschberuf verbinden?

Wie beschreiben mich Eltern, Lehrkrafte, Freundeskreis?

Als maRgebende Faktoren bei der Wahl eines Ausbildungsberufes
sehen viele junge Menschen kiinftige Karrieremdglichkeiten,
interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.



Mein Wunschberufim Fokus

Wie ist die Arbeitsmarktlage vor Ort?

Besteht die Mdglichkeit einer Festanstellung

nach Abschluss der Ausbildung?

Wie speziell ist die Ausbildung?

Wo kann ich Erfahrungen durch Praktika

in meinem Wunschberuf erwerben?

Welche Prognose besteht fiir meinen Wunschberuf?

Wie viele Ausbildungsplatze existieren fiir den Beruf insgesamt?
Bestehen nach Aushildungsende reelle Aufstiegschancen
und Weiterbildungsmaglichkeiten?

Lassen sich die in der Lehre erworbenen Kenntnisse

und Fahigkeiten auch in anderen Berufen anwenden?

Traum oder Albtraum?

Leider weicht so manche Vorstellung iiber ein bestimmtes Berufsbild
vollig von der Realitdt ab und der idealisierte ,Traumjob” entwickelt sich
zum ,Albtraumjob”. Deshalb solltest du jede Moglichkeit nutzen, den
von dir bevorzugten Beruf in allen Facetten kennenzulernen. Informa-
tionen liefern die Agentur fiir Arbeit, das Internet oder auch die direkte
Nachfrage bei den Unternehmen. Hast du Freunde und Freundinnen, die
bereits eine Aushildung in deinem Traumberuf absolvieren, oder Ver-
wandte, die schon langer diesen Beruf ausiiben? Sie schildern dir sicher
gerne den Tagesablauf ihres Jobs.

Im Rahmen verschiedener Betriebspraktika, die du noch wahrend der
Schulzeit durchlaufen hast, konntest du sicher bereits die eine oder
andere Berufssparte naher kennenlernen. Die beste Gelegenheit, die
Realitdt der Arbeitswelt in dem von dir angestrebten Beruf kennenzu-
lernen, stellt ein langerfristiges Praktikum dar. Hier erfahrst du ,haut-
nah“ alles, worauf es im Tagesgeschaft bei diesem Job ankommt. Diese
Kenntnisse vermittelt dir nur die Routine eines Praktikums. Solltest du
allerdings feststellen, dass dieser Beruf sich ganz anders darstellt als
du dir vorgestellt hast, konzentriere dich auf Alternativen.

Tipp: Hast du deine Entscheidung fiir eine oder mehrere
Bewerbungen getroffen, gilt es, wichtige Vorgaben und zeit-
liche Abldufe zu beachten. Die Bewerbung sollte rechtzeitig
zusammen mit dem Versetzungszeugnis in die letzte Klasse
an den ausgewahlten Betrieb gesandt werden.

Berufswahl €

#TW&

»Berufung” statt BeruF!

Auch wenn dir bereits konkrete Vorstellungen hinsicht-
lich deiner beruflichen Zukunft vorschweben,
solltest du dich nicht nur auf einen Wunsch-
beruf konzentrieren, sondern Alternativen
offenhalten. Jeder Mensch eignet sich

fiir mehr als einen Beruf, viele Fahigkei-

ten lassen sich in unterschiedlichen

Berufen und Branchen einsetzen.

Im Idealfall, wenn sich der erlernte
Beruf als eine wirkliche ,Berufung” o
erweisen sollte, wirst du deine N
Arbeit mit Freude und Engage- ;:a‘
ment iber lange Jahre aus- '
iiben kdnnen.

razubica.de’



«» Bewerbung mit K(l)ick

! R Dz
AY s
FRY L
Deine Entscheidung ist gefallen - du mochtest dich bei einem oder yF

mehreren Unternehmen schriftlich bewerben! Ob per Postweg oder via
Internet, hangt von den Anforderungen des jeweiligen Unternehmens ab.

Klassische Bewerbung

Deine Bewerbung ist Werbung in eigener Sache, das heilt die Selbstdar-
stellung deiner Person. Wichtigstes Instrument dazu ist das Anschreiben
an das Unternehmen. Hier kannst du dich mit pragnanten Argumenten
empfehlen und dein Interesse an der Aushildung deutlich machen.

Uberzeuge die Personalverantwortlichen des ausgewahlten Unterneh-
mens bereits durch die Art der Bewerbermappe.

Der erste Blick auf deine Unterlagen soll einen entscheidenden Eindruck
hinterlassen, das Unternehmen muss sich sofort angesprochen fiihlen.

Folgende Bestandteile sollte deine Bewerbungsmappe enthalten:

# Deckblatt mit eindeutigem Betreff, exakte Stellenbezeichnung, Info: Bewerbu ngsfristen
die Kennziffer (wenn vorhanden) und Titel sowie Kontaktdaten

A Foto In der Regel gelten Terminvorgaben

® Anschreiben mit kurzer Vorstellung und Hinweis auf beigefiigte fiir das Versenden der Unterlagen.

Unterlagen Ausbildung im kaufmannischen Bereich:
& Lebenslauf (klar gegliedert) etwa ein Jahr vor Aushildungsbeginn
@ Kopie des Versetzungszeugnisses in die letzte Klasse, falls vorhan- Ausbildung in Industrie und Handel:
den: Kopien von Bescheinigungen iiber zuséatzliche Qualifikationen ca. acht Monate vor Ausbildungsbeginn
oder Praktikumsnachweise Ausbildung in anderen Berufssparten:
fiinf bis neun Monate vor Ausbildungsbeginn

Kurz & biindig

Anschreiben und Lebenslauf solltest du nach DIN 5008 Entscheide dich fiir eine hochwertige stabile Karton-Mappe
erstellen, einer grundlegenden Norm fiir Textverarbeitung in einer dezenten Farbe, vielleicht sogar mit Pragung.

im Biiro- und Verwaltungsbereich. Achte auf einheitliche Gestaltung von Deckblatt, Anschreiben
Achte auf Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung. und Lebenslauf.



' I Bewerbung mit K(l)ick €

Info: Gleichbehandlungsgesetz

Seit Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) ist ein Foto nicht mehr Pflichtbestandteil einer Bewerbung.
Dennoch ist es von Vorteil, den Unterlagen ein Bild beizufiigen.
Es soll dem Betrachter signalisieren, dass genau du zu diesem
Ausbildungsplatz passt.

Foto Deckblatt

Tipp: Fiir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance. Ein Deckblatt ist nicht zwingend erforderlich, wird aber gerade in gro-
Ben Unternehmen gern gesehen, da es den Personalverantwortlichen

Nutze ein professionell erstelltes Bewerbungsfoto. Gewinne die Per- eine erste schnelle Information iiber deine Bewerbung ermdglicht.

sonalverantwortlichen fiir dich, bevor du sie personlich kennengelernt

hast - und zwar mit einem Lacheln! Auch fiir dich bietet das Deckblatt einen Vorteil: deine Bewerbungs-
mappe soll auf diese Weise einen Wiedererkennungswert erlangen.

Informiere dich am besten vor dem Fototermin zum Dresscode des

Unternehmens, bei dem du dich bewirbst. So kannst du bereits auf dem  Mit folgenden Informationen stellst du

Bewerbungsfoto ein angemessenes Outfit tragen. Oft ist es besser, dich iibersichtlich auf einen Blick vor:

weniger authentisch aufzutreten und dafiir die Regeln des Geschafts- #® Angabe der Art des Aushildungsplatzes, um den du dich bewirbst

lebens einzuhalten. ® Bewerbungsfoto
A Name, Anschrift, deine Kontaktdaten wie
Das Standard-Foto, befestigt am Lebenslauf, hat eine GroRe von E-Mail-Adresse und Telefonnummer

ca. 4,5cmx 6 cm, wahrend ein auf dem Deckblatt angebrachtes Foto  ® Auflistung der Anlagen, falls du viele davon beifiigen wirst
erheblich groRer sein darf.

Tipps: Ein kompetenter Fotograf oder eine ver-
sierte Fotografin wird dich gerne hinsichtlich
Korperhaltung, Kleidung und Make-up beraten.
Auch die richtige Beleuchtung tragt zu einem
optimalen Ergebnis bei.

Wichtig fiir ein perfektes Foto:

A Gepflegtes Erscheinungsbild

A Dezentes Make-up

& Keine libertriebenen Accessoires

’oe’béw {jﬂhw{@

‘razubicade’




<» Bewerbung mit K(l)ick

Anschreiben

Das Anschreiben hat fiir eine erfolgreiche Bewerbung einen besonders  Nach dem Versand der Bewerbung solltest du unverziiglich auf einge-
hohen Stellenwert. Geht eine Vielzahl von Bewerbungen fiireinen Ausbil-  hende E-Mails oder Telefonate reagieren, bei verpassten Telefonanru-
dungsplatz ein, wird haufig bereits anhand des Anschreibens vorselek-  fen solltest du umgehend zuriickrufen.

tiert, welche Bewerbungen in die enge Auswahl gelangen. Als wichtigs-

ter Informationstrager prasentiert das Anschreiben alle wesentlichen  Tipp: Schweife nicht zu weit aus, eine Seite ist ausreichend
Informationen der Bewerbung wie Kenntnisse, Fahigkeiten sowie

Erfahrungen und gibt Aufschluss liber deine Personlichkeit. Insbeson-

dere wird dadurch deine Motivation fiir die Bewerbung herausgestellt.

Lefé 70

Dos

Verfasse ein individuelles Schreiben unter
Verwendung von Formulierungen wie
Ihr Unternehmen habe ich durch Ihre Online-Stellenausschrei-
bung auf azubica.de/Social Media/Homepage entdeckt.
Mit groBem Interesse habe ich mich anldsslich
der Berufsbhildungsmesse Musterstadt {iber
Ihr Ausbildungsplatzangebot informiert.
Aufgrund lhres Unternehmensprofils im aktuellen
Ausbildungsatlas Musterstadt bin ich auf Ihr Angebot
an Ausbildungspldtzen aufmerksam geworden.

e

Don’ts

Vermeide nichtssagende Floskeln oder allgemeine
Formulierungen, die sich auf jedes Unternehmen
oder jede Branche beziehen:

Hiermit bewerbe ich mich um...

Ichinteressiere mich fiir den ausgeschriebenen Job...

Ihre Stellenanzeige im Internet habe ich

aufmerksam gelesen

Kurz & biindig

Achte beim Namen der Ansprechpartner und -partnerinnen
und des Unternehmens auf korrekte Schreibweise!
Verwende eine seriose E-Mail-Adresse

mit Vor-und Nachnamen.



o Im Anschriftenfeld platzierst du die 9 Wahle einen eindeutigen Betreff
Adresse mit dem Namen des Ansprechpart- mit der exakten Stellenbezeichnung
ners, den du der Stellenanzeige oder der und Kennziffer (wenn vorhanden).

Webseite des Unternehmens entnimmst.

BEWERBUNG
oo MIA MUSTERMANN

Frau Dr. Lisa Miller

BlumenstraBe 1
12345 Altstadt

2 Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
zur Bankkauffrau fiir das Ausbildungsjahr JJJJ

4 Sehr geehrte—

aufgrund lhres Unternehmensprofils im aktuellen Ausbildungsatlas Altstadt bin ich auf Ihr Angebot an
Ausbildungsplatzen aufmerksam geworden. Die Aussicht, bei einem fiihrenden Kreditinstitut wie der Mayer Bank
AG eine fundierte Ausbildung zu absolvieren, finde ich spannend und herausfordernd.

Momentan besuche ich die 11. Klasse des Fachgymnasiums Wirtschaft in Altstadt, das ich voraussichtlich im

Juni JJJJ mit der allgemeinen Fachhochschulreife abschlieBen werde. Wahrend meines Schulpraktikums bei

der Altstadter Sparkasse erlangte ich bereits erste Einblicke in das Bankgeschaft, indem ich an Kundengesprachen
teilnahm, Uberweisungstrager tiberpriifte und Datenpflege durchfiihrte. Zudem habe ich an der Volkshochschule
an einem Seminar zum Thema ,Kapital- und Risikolebensversicherung” teilgenommen.

Seit meinem Praktikum besteht mein Wunsch, den Beruf der Bankkauffrau zu erlernen. Die Arbeit hat mir
gezeigt, dass ich mich schnell auf unterschiedliche Aufgaben und Menschen einstellen kann. Uber das Handels-
blatt verfolge ich regelméBig die Entwicklungen an den Finanz- und Kapitalmarkten.

7 Als kommunikativer, offener und interessierter Mensch wiirde ich Sie gerne von meinen Starken tberzeugen.
Uber eine Finladung zu einem persénlichen Gesprach freue ich mich.

Mit freundlichen GriiBen

Mo Mustoumonns

Mia Mustermann

© MiaMustemann  Nee Staie 5| 12545 Alstadt - 01234567890 miamustermam@abede

Bewerbung mit K(l)ick €

e Auf das Anschreiben gehdren
Datum und Ort der Erstellung.

G Beginne dein Schreiben mit der korrekten
personlichen Anrede und vergiss keinen Titel!

e Einleitung: 2 bis 3 Satze

#® Beziehe dich auf ein Gesprach (z. B. mit
Unternehmensangehorigen), eine Zeitungs-
anzeige, eine Berufsbhildungsmesse oder
auf ein Portrat in dieser Broschiire.

® Warum bewirbst du dich genau auf diese
Stelle? Betone deine Motivation fiir die
Wahl dieses Ausbildungsplatzes. Begriinde
schliissig deine Entscheidung fiir den ange-
strebten Beruf und fiir das Unternehmen.

6 Hauptteil: 4 bis 6 Sitze

A Wirb fiir dich: Warum bist du der perfekte
Kandidat? Welche Argumente sprechen
dafiir, dass du die richtige Person fiir den
Ausbildungsplatz bist?

# Stelle klar, dass du die genannten Anforde-
rungen erfiillen und der Herausforderung
gewachsen sein wirst.

® Welche Kenntnisse, Fahigkeiten und
Eigenschaften zeichnen dich aus?

0 Schluss: 2 bis 3 Satze

#® SchlieBe mit einer personlich
gefassten Formulierung ab, etwa
,Uber eine Einladung zu einem
personlichen Gesprach freue ich mich*.

#® Beende das Anschreiben mit der
GruBformel ,Mit freundlichen GriiBen”.

Q Unterschrift nicht vergessen!

Q Versieh dein Anschreiben mit deinen
vollstandigen Kontaktdaten wie Name,
Anschrift, Telefonnummer und
E-Mail-Adresse.

‘razubicade’



<» Bewerbung mit K(l)ick

Lebenslauf

Ein liberzeugender und schliissiger Lebens-
lauf ist die Basis einer erfolgreichen Bewer-
bung. Die Personalverantwortlichen des Unter-
nehmens mdchten ein mdglichst genaues Bild
von dir erhalten.

2 LEBENSLAUF
Zur Ubersichtlichkeit wird die tabellarische MIA MUSTERMANN

Form empfohlen. Anders als beim Anschrei-
ben kann das Dokument aber auch zwei Seiten
umfassen.

—

PERSONLICHE DATEN SCHULBILDUNG

—

Name Mia Mustermann MM/JJJ) - Grundschule GroBdorf

o Foto Anschrift Neue StraBe 5 MM/JJ1)
12345 Altstadt

Telefon 0123 4567890 MM/JJJ) - Realschule Altstadt
e Als Uberschrift wahlst du zwischen E-Mail miamustermann@abe.de MM/111)

.Lebenslauf* oder dem lateinischen Pendant Geburtsdatum MM Seit Fachgymnasium Altstadt
Curriculum Vitae" Geburtsort in GroBdorf MM/JJJ)

Familienstand ledig
Staatsangehdrigkeit deutsch
—

e Name, Anschrift, Kontaktdaten, PRAKTIKA/

Geburtsdatum, Geburtsort, SONSTIGES NEBENTATIGKEITEN

Familienstand, Staatsangehorigkeit — —
Hobbys Handball als Leistungssport (Oberliga) MM/11)) dreiwéchiges Schulpraktikum

Weitere Sportarten wie Langlauf und bei der Altstadter Sparkasse

o Schulischer Werdegang Rudern
MM/ - Aushilfstatigkeit

Interessen Lesen, Theater MM/JJ1) Autowaschanlage ,Super Clean”
—

6 Hobbys und Interessen

BESONDERE KENNTNISSE

e Tatigkeiten und Qualifikationen

EDV-Kenntnisse Fundierte Kenntnisse in Word,
Excel und PowerPoint
0 Ort, Datum und Unterschrift
Fremdsprachen  Englisch - sehr gut in Wort und Schrift
Franzésisch - Grundkenntnisse

—

Miov Mustermounn

Altstadt, Datum

Kurz & biindig

Zum Versand deiner Bewerbung nutzt du eine seriose Adresse, Auf keinen Fall darfst du mit dem in E-Mails iiblichen ,Hallo” starten!
die deinen Vor- und Nachnamen enthalt. Verwende eindeutige Namen fiir den Anhang, damit eine

Die Dokumente solltest du vor Versand in PDF-Dateien umwandeln, damit einfache Zuordnung zu deiner Bewerbung méglich ist,

die von dir gewahlte Formatierung beim Empfanger beibehalten wird. z. B. Bewerbung_dein_Name_pdf.

18
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«» Vorstellungsgesprich

Eindruck schinden

Du darfst dich freuen - dir liegt eine Einladung zum Vorstellungsge-
sprach vor! Das bedeutet: Bisher hast du alles richtig gemacht, deine
Bewerbungsunterlagen haben einen positiven Eindruck hinterlassen!

Uberzeuge deine Gesprichspartner und -partnerinnen

personlich oder online im Video-Interview:
Informiere dich vorab umfassend iiber das Unternehmen,
dessen Geschaftsmodell, Unternehmensstandorte und
historische Entwicklung.
Prage dir die Namen deiner Kontaktpersonen ein.
Deine Kleidung und dein Erscheinungsbild verschaffen
deinem Gegeniiber seinen ersten Eindruck.
Halte dich an den Dresscode der Branche.
Im Zweifel lieber zu fein als zu leger kleiden.
Achte auf eine normale Korperhaltung und
verzichte auf libertriebene Mimik und Gestik.
Sei piinktlich.
Beachte grundlegende Etikette-Regeln:
Prasentiere gute Umgangsformen, bedanke
dich fiir die Einladung, hére aufmerksam zu.
Schalte dein Mobiltelefon aus.
Liefere eine kurze Selbstprasentation mit
wichtigen Fakten, deinen Starken sowie Erfolgen.
Stelle Fragen zum Unternehmen sowie zum Ausbildungsplatz
bzw. zur Tatigkeit. Zeige deine Begeisterung.

Tipp: Uberpriife dein eigenes Verhalten vor der Kamera,
indem du ein Gesprach im Probedurchlauf simulierst.

Kurz & biindig

# Die Wahl des Ausbildungsplatzes sollte unabhangig von der Vergiitung
erfolgen. Sprich daher das Thema mdglichst nicht direkt selbst an.
# Stelle Fragen, um dein Interesse zu bekunden.

Dos

# Internetverbindung und technisches Equipment tiberpriifen

#® Software rechtzeitig installieren und testen (Ausbildungs-
betrieb schickt dir entsprechende Links und Informationen)

#® Kamera auf Augenhdhe positionieren

# in die Kamera sehen (Notizzettel als ,Hingucker” anbringen)

a fiir bessere Tonqualitdt Headset vorbereiten und testen

# optimale Beleuchtung: indirekt/von vorne/leicht von unten

# neutraler Hintergrund (z. B. Biicherregal)

#® wiahrend des Gespréchs alle weiteren Programme schliefRen,
um den Rechner nicht zu verlangsamen

Don’ts

#® Update-Start wahrend des Gesprachs
# Stoérungen (durch Familienmitglieder/Stralenldrm/Telefon)
# nicht auf den Hintergrund abgestimmte Kleidung
(z.B. weiBes Hemd vor weiler Wand)
# unvorteilhafter Bildausschnitt
(unaufgeraumtes Regal, chaotischer Wascheberg)
# Fenster im Hintergrund (kann zu Spiegelungen fiihren)
® am Gesprachspartner vorbeischauen
#® Verzehren von Snacks

# Mache dir Notizen, evtl. wird ein bestimmtes Gesprachsthema
spater noch einmal aufgegriffen!



Nicht nur Fragen und Antworten

Wahrend der personlichen oder virtuellen BegriiBung mochte dein
Gegeniiber eine angenehme Gesprachsatmosphidre schaffen. Das
auRert sich in allgemeinen Fragen. Wundere dich also nicht iiber banale
Fragen. Vielleicht wird man dir zusétzlich noch einen kurzen Einblick in
die Geschichte des Betriebs geben. Nimm alle gebotenen Informatio-
nen konzentriert auf.

Stelle dich vor!

Jetzt bist du am Zug - in der Regel erwarten deine Gesprachspartner
und -partnerinnen Antworten auf Fragen zu deiner Personlichkeit
und zu deiner bisherigen Schullaufbahn, speziell zu deinen Lieblings-
fachern. Auch Informationen zu Praktika, Ferienjobs, Hobbys eignen
sich als Gesprachsthemen. Die meisten der im Vorstellungsgesprach
gestellten Fragen lassen sich vorhersehen.

Beispiele fiir hdufig aufkommende Fragen:

# Was erwarten Sie durch Ihre Berufswahl?

® Was hat Ihre Entscheidung fiir dieses Berufsbild beeinflusst?

# Welche Erwartungen stellen Sie an die Ausbildung?

# Welche Voraussetzungen bringen Sie fiir den angestrebten Beruf mit?

Tipp: Du solltest dir vorab Gedanken
iiber passende Antworten machen.

Vorstellungsgesprich €

Zeige Interesse!

Deine Kontaktpersonen werden sich nun fiir deine Starken und Schwa-
chen sowie dein Wissen iiber die Ausbildung interessieren. Kein Grund
zur Nervositdt, wenn du nicht alle gestellten Fragen beantworten
kannst. Ein Vorstellungsgesprach bedeutet ein beiderseitiges Ken-
nenlernen von Unternehmen, Bewerberinnen und Bewerbern, das heilit
auch die Chemie untereinander muss stimmen.

Es ist wichtig, dein Interesse und deine Begeisterung
durch das Einbringen eigener Fragen zu dokumentieren.
Erkundige dich z. B. zu folgenden Themen:
#® Inwelchen Abteilungen wird die Ausbildung absolviert?
® Wer ist fiir deine Ausbildung zustandig, wen kannst du ansprechen?
#® Wie findet der theoretische Unterricht statt (Teilzeit-/Blockunterricht)?
# Wo befindet sich die Berufsschule?
# Wie lange dauert die Probezeit?
® Wie viele Aushildungspldtze stellt das Unternehmen?
# Besteht die Moglichkeit, die Ausbildungszeit abzukiirzen?
# Welche betriebsspezifischen Anforderungen stellt
die Ausbildung in dem betreffenden Unternehmen?
# Welche WeiterbildungsmalRnahmen werden geboten?

Schlussakkord - erste Hiirde geschaFfft!

Bravo! Du hast das Vorstellungsgesprach iiberstanden, wenn dein Gegeniiber nachhakt: ,Ist

alles geklart oder bestehen Ihrerseits noch Fragen?“ So oder ahnlich signalisieren Personal-
verantwortliche das Ende des Gesprachs. Ist tatsachlich in der vorangegangenen Unterhaltung
etwas noch nicht konkret beantwortet worden, scheue dich nicht, danach zu fragen. Bedanke
dich noch einmal fiir das Vorstellungsgesprach.

Tipp: Achte nach einem Online-Gespréch
darauf, dass du den virtuellen Raum und das
entsprechende Meeting zu dem Zeitpunkt ver-
lasst, der ausdriicklich als Abschluss signali-
siert wird. Stelle sicher, dass die Verbindung
getrennt wird, damit deine Kontaktperson
dich nicht weiterhin horen und sehen kann.

razubica.de’



«» Duales Studium

ALES STI

Eine Hochschule besuchen und gleichzeitig Berufserfahrung
sammeln - ein duales Studium macht’s moglich!

Wer sich nach bestandenem Abitur noch nicht fiir eine betriebliche Aus-
bildung oder ein Studium entscheiden konnte, findet in einem dualen
Studium den perfekten Kompromiss. Ein duales Studium verkniipft
Theorie- mit Praxisphasen und erfreut sich in dieser Kombination bei
jungen Leuten und Unternehmen groBter Beliebtheit.

Auf der einen Seite lernt man die praktischen Seiten eines Berufs ken-
nen, auf der anderen Seite steht das im Studium vermittelte theoretische
Hintergrundwissen. Kennzeichnend fiir ein duales Studium ist die enge
Verzahnung der beiden Ausbildungselemente in der Hochschule und im
Betrieb. Theorie und Praxis sind inhaltlich und zeitlich aufeinander abge-
stimmt, d. h. Studium und Aufgaben im Unternehmen ergé@nzen einander.

Wichtig

Ohne die Kooperation mit einem ausbildenden Betrieb, der die
praktischen Seiten des Berufs vermittelt, kann ein duales Studium
nicht absolviert werden. Deshalb ist es erforderlich, sich rechtzei-
tig vor Studienbeginn bei einem Partnerunternehmen um einen
Ausbildungsplatz (beim ausbildungsintegrierenden Studium) bzw.
Arbeitsplatz (beim praxisintegrierenden Studium) zu bewerben.

Grund dafiir ist, dass fiir die Zulassung an der Hochschule oder
Akademie neben der erforderlichen Zugangsberechtigung auch
der entsprechende Vertrag mit dem mit dem Partnerbetrieb fiir
die Berufspraxis vorgelegt werden muss. Dabei kann es sich um
ein Unternehmen, eine soziale Organisation oder eine staatliche
Einrichtung handeln. Hier arbeiten dual Studierende, werden in der
Praxis ausgebildet - und erhalten vom Partnerunternehmen eine
Ausbildungs- bzw. Arbeitsvergiitung.

Kurz & biindig

Vorteile des dualen Studiums
# Studienfinanzierung durch eigenes Gehalt
#® Sehr gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Dafiir muss die Ausbildung an beiden Lernorten organisatorisch koordi-
niert sein. Der Wechsel von Praxis- und Studienphasen zieht sich durch die
gesamte Ausbhildung.

Duale Studiengange werden bundesweit in vielen Formen angeboten,
z. B. an spezialisierten Fachhochschulen mit wenigen Fachbereichen,
an einer Berufsakademie mit vielen Standorten, die in allen Bundes-
landern zu finden sind, an privaten oder 6ffentlichen Hochschulen. In
einigen Berufsbildern ist auch ein duales Studium an einer Universitat
moglich. Die Fachhochschulen, Berufsakademien und Universitaten
arbeiten haufig in festen Unternehmenspartnerschaften.

Studienmodelle

Es bestehen zwei unterschiedliche Studienmodelle
mit jeweils unterschiedlichen Abschliissen:

Ausbildungsintegrierend - Die Studierenden durchlaufen neben dem Stu-
dium eine vollstandige Berufsaushildung. Die Ausbildungsorte sind Betrieb,
Berufsschule und Hochschule. Am Ende erwerben sie zwei Abschliisse:
den Bachelor-Abschluss von der Hochschule und den Abschluss von der
zustandigen Kammer. Die verhaltnismaRig lange Gesamtausbildungszeit
von zwei berufsqualifizierenden Ausbildungen wird durch die spezielle
Struktur und Organisation eines dualen Studiums verkiirzt.

Praxisintegrierend - Das Hochschulstudium wird durch langere Praxis-
phasen in einem Unternehmen ergdnzt. Eine praktische Berufsausbil-
dung durchlaufen die Studierenden nicht. Nach erfolgreicher Beendi-
gung des Studiums erhalten sie den Bachelor-Abschluss.

.

M Mehrere Abschliisse in kiirzerer Zeit
#® Kniipfen von Geschéaftskontakten
M Praxisnahe




Duales Studium &

Die Aushildung iiber ein duales Studium erfolgt in den unterschiedlichsten Berufsfeldern. Somit steht dir eine Vielfalt an Optionen offen, um spater
in dem von dir angestrebten Berufsfeld erfolgreich zu arbeiten. Die meisten Studienmoglichkeiten bietet der Bereich BWL, Finanzen & Management
mit einem umfangreichen Spektrum an Fachbereichen. Hier findest du einige Beispiele fiir Fachbereiche in den beliebtesten dualen Studiengangen:

BWL, Finanzen
& Management

Agrarmanagement
Betriebswirtschaft

Bank
Immobilienwirtschaft
International Management
Wirtschaftsrecht/Jura

Informatik
&IT

Digitale Medien
E-Commerce
Informatik
Wirtschaftsinformatik

Verwaltung &
Offentlicher Dienst

Polizei

Public Management
Rechtspflege
Rentenversicherung
Steuerwesen

Zoll

DIE QUAL

Studienangebote Seite: 6, 10, 29, 31, 41, 50, 52

Gesundheit
& Fitness

Ergotherapie
Fitnessdkonomie
Gesundheitsmanagement
Hebammenkunde
Logopadie

Pflege

Tourismus
& Event

Eventmanagement
Gastronomie
Sportmanagement
Tourismusmanagement

Padagogik &
Soziales

Soziale Arbeit
Sozialmanagement
Sozialpadagogik

DER WAHL

Ingenieurwesen
& Technik

Architektur
Bauingenieurwesen
Elektrotechnik
Maschinenbau
Produktionstechnik
Verfahrenstechnik

Medien &
Kommunikation

Digitale Medien
Kommunikation/PR
Marketing
Medieninformatik
Medienmanagement

Weitere
Studiengange

Psychologie/
Wirtschaftspsychologie
Biologie

Mode




24

Firmenname

Ausbildungsberuf

Kontaktdaten

Beworben
am

Ende der
Bewerbungsfrist

Vorstellungs-
gespracham




Wieder was vergessen? Schreib’s doch auf!
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Das steht in deinem

AUSBILDUNGS-
VERTRAG

Indiesem Dokument legen die Vertragspartner und-partner-
innen grundlegende Rechte und Pflichten fiir die Dauer
des Ausbildungsverhiltnisses fest.

Ein schriftlicher Vertrag zwischen dir und dem Aus-
bildungsbetrieb ist unbedingt erforderlich. Nur auf
diese Weise kommt das Berufsausbildungs-
verhiltnis iiberhaupt zustande. A

Die elektronische Version ist ausgeschlossen. Diese Regelung sieht
das Berufshildungsgesetz (BBiG) laut § 11 vor. Das Dokument bend-
tigt sowohl deine Unterschrift als auch die einer Vertretung deines (m/w/d)

Anasthesietechnischer Assistent

Ausbildungsbetriebs. Du bist minderjahrig? Dann ist eine weitere
Unterschrift erforderlich, namlich von deinem gesetzlichen Vormund.

Gut zu wissen!

# Probezeit: Sie dauert mindestens einen Monat und hochstens vier
Monate. Du kannst ohne Angabe von Griinden schriftlich kiindigen.
Das gleiche Recht hat auch dein Ausbildungsbetrieb!

# Urlaub: Die Mindestanzahl an Urlaubstagen wird durch das o . . )
Arbeitsrecht festgelegt. Bei minderjéhrigen Azubis greift hier das Mitwirken bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachsorge von Narkosen *

Vorbereiten von Anasthesien, Geraten und Instrumenten * Vor- und Nachbe-
reiten von Einleitungsraum, Operationssaal und Ausleitungsraum ¢ Unterstiit-
zen der Fachérzteschaft fiir Anasthesiologie vor, wahrend und nach der Nar-
kose * Positionieren der Patienten fiir Narkose und Operation Uberwachen
von Atmung und Kreislauf der Patienten wahrend des Narkoseverfahrens «
Fachkundiges Betreuen der Patienten wahrend ihres Aufenthaltes im Ein- und
Ausleitungsraum unter Beriicksichtigung der physischen und psychischen
Situation « Pflegen und Warten der medizinischen Geréate und Instrumente
Wiederaufbereiten oder Entsorgen von Andsthesiematerialien « Erledigen
administrativer Aufgaben (z. B. Dokumentieren der Narkoseverlaufe) « Selbst-
standiges Organisieren und Koordinieren der Arbeitsabldufe in der Anésthesie

Jugendarbeitsschutzgesetz.

Dein Ausbildungsvertrag enthalt mindestens Angaben

zu folgenden Punkten:

#® Bezeichnung des Ausbildungsberufs sowie Ziel und zeitliche
Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsplan)

#® Beginn und Dauer der Ausbildung

#® AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
regularen Ausbildungsstatte

#® Dauer der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit

# Dauer der Probezeit und des Urlaubs

# Zahlung und Hohe dgrﬁtusbildungsvg.rgii.tung . Arbeitsplitze finden sich in Anasthesieabteilungen von allgemeinen
# Voraussetzungen, die eine Vertragskiindigung rechtfertigen Krankenhzusern und von Fach- oder Hochschulkliniken, in ambulanten
# Hinweis auf Tarifvertrége, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, Operationszentren sowie in Facharztpraxen, in denen ambulante Ope-

die bei deinem Vertrag greifen rationen durchgefiihrt werden.

Bewerberprofil: Realschulabschluss + Gute Noten in Biologie, Chemie,
Deutsch « Technisches Verstandnis « Verantwortungsbewusstsein « Re-
aktionsgeschwindigkeit  Teamfahigkeit - Einfiihlungsvermdgen -« Diskre-

’ tion « Zusitzliche Voraussetzungen je nach Ausbildungsanbieter
’ ’ Ausbildungsart: Durch Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesell-
’ schaft (DKG) geregelte oder landesrechtlich geregelte Aus-

bildung an Berufsfachschulen, erganzt durch Praxisphasen
in medizinischen Einrichtungen

Zeitraum: 3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 52




(m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik »

Installieren, Warten und Reparieren elektrischer Bauteile und Betriebs-,
Produktions- und Verfahrensanlagen « Analysieren der Kundenanforde-
rungen + Auswahlen der Komponenten und Software « Entwerfen von
Anlagenénderungen und -erweiterungen + Installieren von Leitungsfiih-
rungssystemen und Energieleitungen « Einrichten von Maschinen und
Antriebssystemen + Montieren von Schaltgerdten « Programmieren,
Konfigurieren und Priifen von Systemen und Sicherheitseinrichtungen +
Uberwachen der Anlagen * Durchfiihren regelmaRiger Wartungs- und In-
spektionsmaBnahmen (z. B. Einsetzen von Diagnose- und Fernwartungs-
systemen, Auswerten der Diagnosedaten, Ausfiihren von Reparaturen)
Organisieren der Montage von Anlagen « Uberwachen der Arbeit von
Dienstleistern und anderen Gewerken + Ubergeben der Anlage an den
Auftraggeber und Einweisen der Nutzer in die Bedienung

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Hersteller von industriellen Pro-
zesssteuerungseinrichtungen, Betriebe der Elektroinstallation und der
Energieversorgung sowie Unternehmen, die Produktions- und Betriebs-
anlagen einsetzen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Informatik « Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination *
Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt «
Verantwortungsbewusstsein  Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten «
Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

WIRTHWEIN

bei Wirthwein in Creglingen als*:

Elektroniker fiir Betriebstechnik
Fachinformatiker fiir Systemintegration
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Industriekaufmann

Technischer Produktdesigner
Kunststoff- und Kautschuktechnologe
Werkzeugmechaniker

Bachelor of Arts

- BWL-Industrie

- BWL-International Business
Bachelor of Engineering

- Kunststoff- und Elastomertechnik
- Wirtschaftsingenieurwesen

bei Winkler Design in Rottingen als*:

® Schreiner/Tischler
® Metallbauer

BEGINNE DEINE AUSBILDUNG ODER DEIN STUDIUM
und erhalte ein

GOODIE DEINER WAHL

iPhone iPad Air Fiihrerschein-Zuschuss

Jetzt bewerben unter
www.wirthwein.de

Wirthwein SE
Walter-Wirthwein-Str. 2-10
97993 Creglingen
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(m/w/d)
Fachinformatiker
Fachrichtung Systemintegration

Realisieren kundenspezifischer Informations- und Kommunikations-
I6sungen durch Integration von Hard- und Softwarekomponenten zu
komplexen Systemen - Analysieren betrieblicher Prozesse und Rahmen-
bedingungen + Konzipieren von Systemen bzw. Netzwerken nach Kun-
denanforderungen -« Installieren der Systeme und Anlagen - Installieren
von Komponenten zur Gewdahrleistung der Sicherheit (z. B. Filter- oder
Antivirenprogramme) - Erstellen von Systemdokumentationen, Bediener-
handbiichern, Onlinehilfen « Einweisen der Anwender in die Bedienung *
Verwalten und Betreiben von IT-Systemen im Betrieb oder als Dienstleis-
ter beim Kunden « Pflegen und Aktualisieren der Systeme samt Anpas-
sen an verdnderte Erfordernisse « Ermitteln der Ursache von Storungen
mithilfe von Experten- und Diagnosesystemen sowie Beheben der Fehl-
funktionen « Beraten der Anwender (z. B. bei Auswahl und Einsatz von
Hard- und Software, Fragen zu IT-Sicherheit und Datenschutz) + Leisten
von IT-Support, ggf. Durchfiihren von Fernwartungen

Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten Unternehmen der IT-Branche,
aber auch Betriebe anderer Branchen und Wirtschaftsbereiche mit IT-
Abteilungen sowie die dffentliche Verwaltung.

Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch, Tech-
nik « Technisches Verstdndnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen -
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Flexibilitat « Kreativitat « Kunden-
und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und LN
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

cakmedia -8

Fachkraft Fiir Lagerlogistik

Annehmen, Kontrollieren und Lagern von Giitern « Erstellen von Tou-
renplanen unter wirtschaftlichen, infrastrukturellen, terminlichen und
umweltspezifischen Aspekten « Kommissionieren und Verpacken von
Giitern (z. B. Zusammenstellen der Ware; Verpacken mittels geeigneter
Maschinen unter Beriicksichtigung von Transportart, Wirtschaftlichkeit
sowie vertraglicher, nationaler und internationaler Bestimmungen) « Ver-
laden und Versenden von Giitern (z. B. Ermitteln von Frachtgewicht und
Versandkosten; Bearbeiten der Versandpapiere) « Optimieren logistischer
Prozesse + Beschaffen von Giitern (z. B. Bestellen von Waren; Veranlas-
sen der Bezahlung) - Berechnen von Lagerkennziffern als Kontrollinstru-
ment einer wirtschaftlichen Lagerhaltung « Durchfiihren von Inventuren
und einfachen Jahresabschliissen - Dokumentieren aller Prozesse (Com-
puter; mobiles Datenerfassungsgerét)

Beschaftigungsmoglichkeiten werden in Unternehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche mit Lagerhaltung geboten: z.B. in Speditionen,
in der Holz-, Textil-, Chemieindustrie, im Fahrzeugbau oder im Handel.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch und weite-
ren Fremdsprachen « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Rdumliche Ori-
entierung * Reaktionsgeschwindigkeit + Gute Auge-Hand-Koordination «
Organisationstalent « Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel sowie im Handwerk ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) ’

3 Jahre



Industrielles Herstellen von Nahrungsmitteln und Getranken « Annehmen
von Rohwaren, Halbfertigprodukten und Fertigerzeugnissen « Priifen der
gelieferten Waren auf Menge und Qualitdt « Vorbehandeln der Lebensmit-
tel » Bearbeiten von Roh- und Zusatzstoffen sowie Halbfabrikaten nach

vorgegebenen Verfahren und Rezepturen « Konservieren von Speisen und
Getrdnken + Bedienen und Uberwachen der Produktionsanlagen (z.B.
Steuern und Kontrollieren der Prozessabléufe) « Durchfiihren von Ferti-
gungskontrollen (z.B. Entnehmen von Proben; Durchfiihren von Labor-
tests sowie Geschmacks- und Geruchstests) * Lagern und Verpacken von
Waren « Durchfiihren von Materialdispositionen « Ausfiihren technischer
Wartungs- und Umriistarbeiten + Reinigen und Desinfizieren der Maschi-
nen, Anlagen, Behilter, Raume, Rohrleitungssysteme

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Betrieben der Fisch-,
Fleisch- oder Obst- und Gemiiseverarbeitung, in industriellen GroB-
backereien, in Molkereibetrieben, in Betriehen der Getrankeindustrie
sowie in der industriellen Herstellung (z. B. von SiiBwaren oder Baby-
nahrung).

Gute Noten in Mathematik, Chemie, Biologie, Werken/
Technik » Sorgfalt - Daueraufmerksamkeit » Verantwortungsbhewusstsein «
Entscheidungsfahigkeit « Selbststandige Arbeitsweise « Handwerkliches
Geschick * Technisches Verstandnis

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) ‘

\

3 Jahre

- Industriekaufmann m/w/d
- Fachkraft fur Lebensmitteltechnik m/w/d
- Lagerist/Fachkraft fur Lagerlogistik m/w/d

- Mechatroniker m/w/d
- Fleischer m/w/d

[ =
b
—

Ausbildung 2024 B

an unserem Standort
in Boxberg-Schweigern

Du hast Lust in einer der interessantesten
Branchen Karriere zu machen?

Dann bist du bei dem Food Spezialist HOFMANNS
genau richtig!

Bei uns geht es um leckere Gerichte — von klassisch
bis innovativ — von der Herstellung bis zur Ver-
marktung. Wir produzieren handwerklich und
transparent — und bei uns kommt nur rein, was in ein
gutes Essen auch reingehort! Dabei legen wir groBen
Wert auf Nachhaltigkeit und Regionalitat. Lerne alle
spannende Bereiche der Food-Industrie kennen und
gestalte Deine Karriere gemeinsam mit uns. Schau
bei www.hofmanns.de vorbei und sende uns Deine
aussagekraftige Bewerbung.

Dein leckeres HOFMANNS® MenU wartet schon in
unserer Kantine auf Dich.

Bewirb Dich jetzt als:

- Dualer Studiengang BWL - Industrial Management
m/w/d

- Dualer Studiengang BWL - Food Management
m/w/d

Hofmann Menu-Manufaktur GmbH
Adelbert-Hofmann-StraRe 6 - D-97944 Boxberg-Schweigern
hofmanns.de
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»
- P (M/w/d)
Fachkraft Fiir Metalltechnik

Herstellung, Instandhaltung und Uberwachung von technischen Syste-
men « Herstellung von Bauteilen, Baugruppen oder Konstruktionen aus
Metall mit verschiedenen Verbindungstechniken « Bearbeiten/Verarbei-
ten von Metallteilen in diversen Verfahrensweisen « Montage der bear-
beiteten Teile « Messen und Priifen von Metallen « Einrichtung, Umriis-
tung und Inbetriebnahme von Produktionsanlagen + Wartung, Reparatur,
Instandhaltung « Storungen erkennen und beheben « Ausbildung in vier
Fachrichtungen: Konstruktionstechnik, Montagetechnik, Umform- und
Drahttechnik, Zerspanungstechnik

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten vorwiegend Industriebetriebe,
z. B. in den Bereichen Metallverarbeitung, Maschinen- und Fahrzeug-
bau.

Hauptschulabschluss * Gute Noten in Mathematik, Phy-
sik, Werken/Technik « Technisches Verstandnis « Geschicklichkeit « Gute

Auge-Hand-Koordination « Geduld « Prazises Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

“(m/w/d)
Fachlagerist

Zustandig fiir Wareneingang und -ausgang sowie fiir fachgerechte La-
gerung * Giiter annehmen: Uberpriifung anhand der Begleitpapiere auf
Art, Menge und Unversehrtheit « Versand: Ware verpacken, Begleitpa-
piere ausfiillen, Liefereinheiten zusammenstellen (kommissionieren),
LKW beladen, Sendungen kennzeichnen, beschriften und sichern unter
Beachtung von Vorschriften wie z. B. Gefahrgutverordnung und Zollbe-
stimmungen « Lagerung: auf optimale Bedingungen achten (wichtig bei
Gefahrgiitern oder verderblicher Ware) - Giitertransport im Lager mit
Gabelstaplern, Sortieranlagen, Forderbandern « Bestandskontrolle mit
Warenscanner « Organisatorische Aufgaben wie z. B. Ausarbeiten von
Transportrouten, Warenbestellung, Logistikmanagement

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich z. B. in Lagerhallen, Lager-
raumen oder Kiihlhdusern von Industrie-, Handels- und Speditions-
betrieben oder bei speziellen Logistikdienstleistern.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch « Gute
korperliche Konstitution « Organisatorische Fahigkeiten + Raumliches
Vorstellungsvermogen + Schnelligkeit « Sorgfalt « Verantwortungs-
bewusstsein

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre



(m/w/d)
Feinwerkmechaniker

Herstellen von Bauteilen aus Metall in Stanz-, Schnitt- oder Umformtech-
nik sowie von Maschinen und Anlagen « Auswerten von Skizzen « Planung
der Arbeitsabldufe und Auswahl der passenden Werkzeugmaschinen
(konventionelle Maschinen oder CNC-Maschinen) « Eingabe des Steu-
erungsprogramms, Positionierung der Werkzeuge in der Maschine und
Einstellen der Geschwindigkeit (Alternativ Bearbeitung des Metalls von
Hand, z. B. Schneiden von Gewinden mit dem Gewindebohrer und dem
Schneideisen) « Uberpriifen mit Messschraube oder Messschieber unter
Zugrundelegung der Skizze, ggf. Nachbearbeitung * Montage der Bautei-
le zum Endprodukt (z. B. Produktionsmaschinen, Priifeinrichtungen oder
Bearbeitungswerkzeuge) + Wartung und Instandsetzung der Maschinen,
Gerdte und Anlagen.

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen der Branchen Ma-
schinen- und Werkzeugbau, Hersteller von feinmechanischen und opti-
schen Erzeugnissen sowie von Mess- und Kontrollinstrumenten.

Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathematik *
Technisches Verstandnis « Handwerkliche Geschicklichkeit « Analytische
Fahigkeiten « Sorgfalt « Konzentrationsfahigkeit « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

3

V| v4 Jesce

The Fluid Managers

#LutzAusbildung
Deine Zukunft
beginnt jetzt!

Wir bilden aus:

Feinwerkmechaniker (m/w/d)
Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufleute (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Was wir zu bieten haben:

= spannende und abwechslungsreiche Aushildung
= attraktives Gehalt, Urlaubs- und Weihnachtsgeld
= gemeinsame Azubi-Events

=30 Tage Urlaub

» 37,5 Stunden Woche

Wir bilden unseren Nachwuchs von morgen aus -
es erwarten dich sehr gute Ubernahmechancen!

Weitere Informationen findest du unter
www.lutz-pumpen.de/ausbildung

#WeAreLutz
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(m/w/d)
Fertigungsmechaniker

Montieren von einzelnen Bauteilen oder Baugruppen zu industriellen
Serienerzeugnissen (Maschinen, Haushaltsgerate, Kraftfahrzeuge) « Um-
setzen von Funktionsplanen, technischen Zeichnungen und Betriebsan-
weisungen « Herstellen der Endprodukte aus Einzelkomponenten mittels
unterschiedlicher Fligeverfahren « Verlegen, Befestigen und Anschliefen
elektrischer und elektronischer Bauteile anhand Montageanleitungen -
Durchfiihren von Funktionspriifungen « Mitwirken bei der betrieblichen
Fertigungs- und Montagesteuerung * Bereitstellen der bendtigten Mate-
rialien, Betriebsmittel und Hilfsstoffe « Einrichten, Bedienen und Uberwa-
chen automatisierter Produktionsanlagen bzw. flexibler Fertigungssys-
teme ¢ Qualitatskontrolle durch Priifen aller ausgefiihrten Arbeiten, ggf.
Nachbearbeiten der Produkte « Pflege und Wartung der Maschinen und
technischen Systeme

Beschaftigungsmaglichkeiten werden angeboten in Unternehmen der
Metall- und Elektroindustrie, aber auch in Betrieben anderer Branchen,
die sich mit industrieller Serienfertigung befassen.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik *
Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Hand-
werkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination « Sorgfalt « Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3

3 Jahre

~Fleischer

Herstellen von Fleisch- und Wurstwaren, Feinkosterzeugnissen, Gerich-
ten und Konserven « Beurteilen der Fleischqualitat - Zerlegen von Fleisch
in Teile sowie Vorbereiten fiir Verkauf oder Verarbeitung « Verarbeiten
von Fleisch zu Fleisch- und Wurstwaren (z. B. durch Kochen, Zerkleinern
oder Rauchern; Hinzufiigen von Wiirzmitteln und Konservierungsstoffen
je nach Rezept) * Produzieren von Feinkosterzeugnissen, Fertiggerich-
ten und Konserven « Verpacken der Fleischprodukte « Vorbereiten von
z. B. Braten, Schnitzel, Hackfleisch, Rouladen, Gulasch  Prasentieren von
Wurst, Feinkost und Salaten in der Verkaufstheke fiir den Verkauf « Pra-
sentieren und Verkaufen der Produkte in Fleischerldden  Beraten der Kun-
den + Zubereiten kalter und warmer Speisen fiir den Imbissbetrieb bzw.
Partyservice « Schlachten von Tieren und Vorbereiten der Schlachttier-
kérper fiir die weitere Verarbeitung (abhéngig vom Arbeitsschwerpunkt)

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Betrieben des Fleischer-
handwerks, in der Fleisch- und Wurstwarenindustrie, in Einzelhandels-
geschiften, in FleischgroBmarkten, in Schlacht- und Fleischzerlege-
betrieben sowie in der Gastronomie, z. B. in Gaststatten mit eigener
Metzgerei.

Gute Noten in Mathematik, Biologie und Deutsch « Hand-
werkliches Geschick « Technisches Verstéandnis « Gute Auge-Hand-Ko-
ordination + Beobachtungsgenauigkeit « Verantwortungsbewusstsein *
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

vy

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre



Beer studio - AdobeStock.com

Hauswirtschafter

Erbringen hauswirtschaftlicher Dienst- und Versorgungsleistungen sowie
personenbezogenes Betreuen von Einzelpersonen und Gruppen * Erstel-
len eines Haushaltsplans « Durchfiihren hauswirtschaftlicher Tatigkeiten
(z. B. Beschaffen und Einsetzen von Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern
unter Beriicksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit; Zube-
reiten und Servieren von Speisen und Getranken; Reinigen und Pflegen
von Rdumen, Wohnumfeld sowie von Wasche und Kleidung; Versorgen
von Haustieren; Pflege des Gartens) « Interdisziplindres Zusammenar-
beiten mit Mitarbeitern aus angrenzenden Zustandigkeitsbhereichen -
Spezialisierung in einem der drei Schwerpunkte: Personenbetreuende
Dienstleistungen, Serviceorientierte Dienstleistungen, Landlich-agrari-
sche Dienstleistungen

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u.a. in Einrichtungen der
Alten-, Kinder-, Jugend-, Familienhilfe, in Krankenhausern, Kur- und
Reha-Kliniken, in Beherbergungsbetrieben, in Tagungs- und Bildungs-
hausern, bei Cateringunternehmen und Kantinenbetrieben, in Kinder-
garten und -tagesstitten, in Privathaushalten sowie in landwirtschaft-
lichen Unternehmen.

Bewerberprofil: Gute Noten in Hauswirtschaftslehre, Deutsch, Mathe-
matik « Sorgfalt - Handgeschick « Selbststandiges Arbeiten «+ Kommuni-
kationsfahigkeit + Organisationstalent - Kaufmannische Befahigung

Aushildungsart: Duale Ausbildung in den Bereichen
Hauswirtschaft und Landwirtschaft ,

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum: 3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 52

Berufsprofile / Ausbildungsplétze und -betriebe €

ggazubica.de’

Ausbildung - Studium - Tipps
FSJ - Praktikum - Formulare

Stressfrei Bewerbungen schreiben?

EASY! MIT DEM
AZUBICA-CHATBOT

« In Sekundenschnelle direkt bewerben
« Ohne Anschreiben oder Lebenslauf
 Einfache Suchfunktion

v Auswahl passender Ausbildungsplitze bekommen

azubica.de bietet dir Aushildungsplatze

und Ausbildungsbetriebe fiir verschiedene
Ausbildungsberufe sowie Hilfe fiir

Bewerbungsschreiben und Lebenslauf!

*Schulabschluss (Quelle s. Impressum): @ Ohne Abschluss @ Hauptschulabschluss @ Mittlerer Abschluss @ Hochschulreife 35
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... starte mit uns
in deine Zukunft.

Seit 45 Jahren sind wir Hersteller von
Entstaubungsanlagen, die weltweit

fiir saubere Prozessluftin nahezu allen
Branchen (Food, Pharma, Chemie...) sorgen.

Komme zu uns und mache g
eine Ausbildung zum:

- Industriekaufmann (m/w/d)
- Industriemechaniker (m/w/d)

Bei uns gibt es:

- Abwechslungsreiche, umfassende Ausbildung
iminhabergefihrten Familienbetrieb

-Hohe Ubernahmechancen

- Faire Vergiitung (1.130 €/Monat im 1. Jahr, bei Vollzeit)
- Flexible Arbeitszeiten

-Jobrad

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

ts-systemfilter gmbh
Frau Elke Straub
Gansacker9

74744 Ahorn-Berolzheim

Tel: 06296 88-0
bewerbung@ts-systemfilter.de
www.ts-systemfilter.de

Industriekaufmann

Unterstiitzen von Unternehmensprozessen « Vergleichen von Angeboten,
Verhandeln mit Lieferanten, Betreuen der Warenannahme und -lagerung *
Bestande verwalten und kontrollieren + Produktionsabldufe planen,
steuern und iiberwachen - Kalkulationen und Preislisten erarbeiten *
Verkaufsverhandlungen fiihren « Warenversand, Erstellung der Begleit-
papiere * Geschéaftsvorgange kontrollieren unter Anwendung von Instru-
menten der Kostenplanung « Buchen, Rechnungen erstellen, Zahlungen
veranlassen « Ermittlung des Finanzbedarfs, Fiihrung von Finanz- und Ge-
schaftsbiichern, Durchfiihrung von Jahresabschliissen « Marktanalysen
und WerbemaRnahmen erarbeiten « Altkunden betreuen, Neukunden ge-
winnen « Personaleinsatz planen, Aus- und Weiterbildungen organisieren

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, z. B. in der Elektro-, Fahrzeug-, Chemie-, Holz-, Trans-
port-, Textilindustrie oder im Handel.

Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Englisch,
Deutsch « Kaufmannisches Denken « Organisatorische Fahigkeiten « Ver-
handlungsgeschick « Kommunikationsfahigkeit + Kontaktbereitschaft +
Kunden- und Serviceorientierung * Gutes Ausdrucksvermogen in Wort
und Schrift « Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre



©fmotorradcbr - Fotolia.com

(m/w/d)
niker

Herstellen, Einrichten und Umbauen von Bauteilen und Baugruppen
fiir Maschinen und Produktionsanlagen « Planen und Vorbereiten der
Arbeitsschritte + Herstellen von Bau- bzw. Geréteteilen (z. B. Eingeben
der Bearbeitungsparameter in CNC-Maschinen oder Ubertragen iiber
Schnittstellen von CAD-Anlagen; Auswahlen und Einbauen der Werk-
zeuge; Priifen fertiger Erzeugnisse) « Fertigen von Baugruppen nach
Planen, Zeichnungen, Stiicklisten oder 3D-Modellen « Integrieren von
Softwarekomponenten « Priifen der Maschinen und Anlagen nach Ins-
pektions- bzw. Wartungsplanen (u. a. Austauschen von defekten Teilen;
Anfertigen von Ersatzteilen im 3D-Druck) - Kontrollieren und Optimie-
ren von Produktionsprozessen (z. B. Analysieren von Produktionsab-
Idufen und logistischen Prozessen; Simulieren geplanter Anderungen
am Bildschirm) « Spezialisierung auf ein Einsatzgebiet, z. B. Betriebs-
technik, Feingerdtebau, Instandhaltung, Maschinen- und Anlagenbau,
Produktionstechnik

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen in fast allen produ-
zierenden Wirtschaftshereichen.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik,
Informatik « Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination *
Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt «
Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und
Handel sowie im Handwerk ‘e

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre
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i (m/w/d)
IT-System-Elektroniker

Entwerfen, Installieren und Konfigurieren von Systemen, Komponenten
und Netzwerken der Informationstechnologie (IT) - Beraten von Kunden -
Auswdhlen, Montieren und Aufstellen von IT-Gerdten und Komponenten
fiir IT-Systeme « Konfigurieren der Gerite und Systeme + Uberpriifen der
Funktionsfahigkeit von Schnittstellen und Ubertragungswegen - Instal-
lieren und Priifen von Netzwerk- und Ubertragungskomponenten + Inte-
grieren von IT-Geraten und Komponenten in bestehende Netzwerke und
Infrastrukturen « Installieren der Leitungen und Stromversorgung sowie
Verbinden der IT-Gerate und Komponenten + Warten und Pflegen der IT-
Geréate und IT-Systeme « Analysieren und Beseitigen von Fehlerursachen
Planen und Durchfiihren von Mafnahmen zur IT-Sicherheit « Erkennen
von Gefdhrdungspotenzialen und Bedrohungsszenarien « Implementie-
ren von Hardware- und Software-Systemen zur IT-Sicherheit « Einleiten
erforderlicher MaBnahmen bei Sicherheitsvorfallen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten IT-Abteilungen von Unternehmen
nahezu aller Wirtschaftsbhereiche, Hersteller und Betreiber von IT-Inf-
rastrukturen und IT-Systemen sowie die o6ffentliche Verwaltung.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Informatik, Werken/
Technik, Englisch « Sorgfalt < Handwerkliches Geschick « Technisches
Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Zeichnerische Fahig-
keiten « Organisationstalent « Selbststdndiges Arbeiten + Kunden- und
Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und ~*
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Kaufmann Fiir
Biiromanagement

Organisieren und Bearbeiten biirowirtschaftlicher Aufgaben + Erledigen
des internen und externen Schriftverkehrs « Aufbereiten von Unterlagen
Vorbereiten von Présentationen « Durchfiihren der organisatorischen Vor-
und Nachbereitung fiir Besprechungen und Konferenzen - Erstellen von
Dienst- und Organisationspldanen « Aufbereiten, Sichern und Pflegen von
Daten + Planen und Uberwachen von Terminen - Bearbeiten des Postein-
und -ausgangs * Organisieren von Geschdftsreisen « Verwalten, Bestellen
und Ausgeben von Biiromaterial « Bearbeiten von Auftragen « Annehmen
bzw. Erstellenvon Rechnungen sowie Uberwachen des Zahlungsverkehrs *
Verwalten von Personalakten « Einholen von Angeboten fiir Produkte
und Dienstleistungen « Ausfiihren von Bestellungen + Verwalten der La-
gerbesténde « Konzipieren und Realisieren von Marketing-Mafinahmen «
Im &ffentlichen Dienst Kldren und Annehmen von Antragen; Berechnen
von Fristen und Terminen; Erteilen von Bescheiden

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, die offentliche Verwaltung sowie Verbande, Organisa-
tionen und Interessenvertretungen.

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirt-
schaft « Sorgfalt « Flexibilitdt « Organisationstalent « Selbststandiges
Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie und Handel,
im offentlichen Dienst sowie im Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre



‘Kaufmann im
Gesundheitswesen

Schnittstelle zwischen serviceorientierter Kundenberatung und Verwal-
tung « Planen und Organisieren von Verwaltungsvorgangen, Geschifts-
prozessen und Dienstleistungen « Informieren und Betreuen von Kunden
Erfassen von Patientendaten, Auswerten und Archivieren medizinischer
Informationen, Abrechnen von Leistungen fiir Kunden, Krankenkassen
und sonstige Institutionen « Analysieren von Statistiken, Kalkulieren
verschiedener Gesundheitsangebote sowie Bedarfsermittlung individu-
eller Gesundheitskonzepte « Preisermittlung sowie Materialbeschaffung
und -verwaltung * Beteiligung am betrieblichen Qualitdtsmanagement *
Marktbeobachtung, Entwicklung und Umsetzung von Dienstleistungsan-
geboten und Marketingkonzepten + Allgemeine kaufmannische Tatigkei-
ten im Finanz- und Rechnungswesen sowie in der Personalverwaltung

Beschaftigungsmaoglichkeiten werden in Krankenhausern, Arztpraxen
oder Krankenversicherungen angeboten, aber auch in medizinischen
Labors und Seniorenpflegeheimen.

Gute Noten in Wirtschaft, Mathematik, Deutsch « Kauf-
mannisches Denken + Kundenorientierung « Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick < Redegewandtheit « Verantwortungsbewusst-
sein « Sorgfalt und Verschwiegenheit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

(m/wy/d)
Konstruktionsmechaniker

Herstellen von Stahl- und Metallbaukonstruktionen (z.B. Aufziige,
Schiffsriimpfe und -aufbauten, Werk- oder Flughafenabfertigungshal-
len, FuBgangerbriicken) + Fertigen einzelner Bauteile, z. B. aus Blechen,
Profilen oder Rohren, mithilfe manueller und maschineller Verfahren «
Ablangen von Stahltrdgern mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe
von CNC-Maschinen « Millimetergenaues Zuschneiden von Profilen und
Blechen « Biegen oder Kanten von Blechen « Anbringen von Bohrungen *
Zusammenfiigen und Ausrichten der Bauteile « Verbinden der Bauteile
durch Verschweilen, Verschrauben oder Nieten + Einbauen von Antrie-
ben und Steuerungseinrichtungen sowie Anbringen von Verkleidungen *
Montieren kleinerer Objekte wie Fahrzeugaufbauten in der Werkhalle,
Montieren groRerer Konstruktionen wie Hallen oder Briicken vor Ort *
Warten und Instandsetzen von Metallbaukonstruktionen, Werkzeugen
und Produktionsmaschinen - Spezialisierung auf Einsatzgebiete wie Aus-
riistungstechnik, Feinblechbau, Schiffbau, Schweiltechnik sowie Stahl-
und Metallbau (abhéngig vom Ausbildungsbetrieb)

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen des Stahl- und Me-
tallbaus, des Maschinenbaus sowie des Schiff-, Fahrzeug- oder Schie-
nenfahrzeugbaus.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik,

Informatik « Technisches Verstdndnis + Handwerkliche Fahigkeiten -
Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt « Teamfahigkeit

&

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

39
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3\ (m/w/d)
Kunststoff- und Kautschuktechnologe*

*Berufsbezeichnung vor August 2023
Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik (m/w/d)

Fertigung von Produkten, die komplett oder in Teilen aus Kunststoff
und Kautschuk bestehen (u. a. Rohrleitungen, Bauteile, Formteile wie
StoRstangen und Fahrzeugverkleidungen, medizinische Apparate, Fens-
ter- und Tiirrahmen, Platten, Folien und Kautschuk-Mischstoffe fiir die
Fahrzeugausstattung oder fiir Implantate sowie Kunststoff-Mischstoffe
zur Weiterverarbeitung + Aufbereitung von Rohstoffen « Ermittlung der
Menge der Komponenten anhand der jeweiligen Rezeptur + Einrichten,
Umriisten und Steuern automatisierter Spezialmaschinen « Verarbeiten
von Werkstoffen mit der Hand + Uberwachen des Fertigungsverfahrens
durch Erfassen und Protokollieren der Messwerte und Dokumentation
der Arbeitsvorgange + Kontrolle der Ergebnisse auf Grundlage strenger
Qualitatsvorgaben (thermische, mechanische, physikalische und chemi-
sche Priifungen)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Industriebetriebe, die Kunststoff
und Kautschuk verarbeiten, Verpackungen herstellen oder Baubedarf
produzieren.

Realschulabschluss + Gute Noten in Mathematik,
Chemie, Werken/Technik « Technisches Verstandnis « Handwerkliches
Geschick « Sorgfalt » Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

ik

Maschinen=und-Anlagenfiihrer

Einrichtung und Inbetriebnahme komplexer Fertigungsmaschinen -«
Steuern und Uberwachen der Prozessablidufe mehrerer Maschinen und
Anlagen « Anwendung diverser manueller und maschineller Fertigungs-
techniken « Fehler ermitteln und beheben bei Stérungen « Wartung und
Reparatur, z. B. Reinigung der Anlage, Austausch von Verschleifteilen *
Lagern der produzierten Waren und das Durchfiihren von Fertigungs-
kontrollen « Diverse Fachrichtungen: Druckweiter- und Papierverarbei-
tung, Lebensmitteltechnik, Metall- und Kunststofftechnik, Textiltechnik,
Textilveredelung

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen verschiedener In-
dustriezweige, z. B. in der Metall-, Kunststoff, Fahrzeugbau-, Textil-,
Druck- und Nahrungsmittel-Branche.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Teamfahigkeit «
Verantwortungsbewusstsein « Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre



Mechatroniker

Bau von mechanischen, elektrischen und elektronischen Komponenten *
Vorbereiten der Aufgabe anhand technischer Unterlagen  Herstellen
der Bauteile + Montieren zu komplexen mechatronischen Systemen -
Programmieren bzw. Installation zugehoriger Steuerungssoftware |t.
Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen + Funktionsfahigkeit und
Sicherheit priifen + Anlage in Betrieb nehmen « Kunden in die Bedienung
einweisen * Ausfiihren von Wartungs-, Umriistungs-, Entstorungs- und
Optimierungsaufgaben

Beschaftigungsmaglichkeiten werden angeboten in Unternehmen der
Branchen Maschinen- und Anlagenbau, Automatisierungstechnik,
Fahrzeug-, Luft- und Raumfahrzeugbau, Informations-, Kommunika-
tions- und Medizintechnik.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik,
Informatik, Englisch « Gute Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit *
Technisches Verstandnis » Handwerkliches Geschick « Sorgfalt « Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

bdtronica

Einfach ein starkes Team!

Lass uns gemeinsam die Zukunft der
Mobilitat gestalten — egal ob es um
Maschinen fur Elektromobilitat oder
autonomes Fahren geht.

Du hast Lust, dich von unserem ein-
zigartigen Spirit anstecken zu lassen?

Starte deine berufliche
Zukunft in unserem
starken, internationalen
bdtronic-Team!

100

ausbildung.bdtronic.de
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Finanzielle Forderung Fiir Azubis

BERUFSAUS-

Die Ausbildungsvergiitung fiir Azubis ist
unterschiedlich hoch. Sie ist u.a. abhan-
gig von der Branche und der Region. Fiir so
manchen Azubi reicht die Vergiitung nicht
zur Deckung der Lebenshaltungskosten.
Wer wahrend der Ausbildung nicht mehr bei
seinen Eltern lebt, muss auch seine Miete
selbst zahlen. Das beschreibt genau deine
Situation? Hier kann dir unter bestimm-
ten Voraussetzungen die Bundesagentur fiir
Arbeit helfen: mit einem monatlichen Zuschuss
aus der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB).

Dabei handelt es sich um eine staatliche Unterstiitzung zum Lebens-
unterhalt wahrend der beruflichen Ausbildung. Die Fdrderung
erhéltst du nur in der Erstausbildung. Die Hohe ist abhangig von
deinem monatlichen Gesamtbedarf fiir die Ausbildung und dem
anzurechnenden Einkommen. Das Einkommen deiner Eltern wird nur
angerechnet, wenn es bestimmte Freibetrage iibersteigt. Das erhal-
tene Geld muss nicht zuriickgezahlt werden.

BAB soll die Kosten fiir Miete, Arbeitskleidung, Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsplatz und Fahrten zu den Eltern decken.
Addiert wird eine Pauschale fiir Lebensmittel, Telefon und andere
Dinge des Alltags (Grundbedarf).

Betrdge aus der BAB stehen dir aber nur zu, wenn deine Ausbildungs-
vergiitung zuziiglich Geld aus anderen Einnahmequellen geringer
ausfallt als dein errechneter monatlicher Bedarf und deine Eltern
nicht genug verdienen, um finanziell zu deinen Lebenshaltungs-
kosten beitragen zu konnen. Gezahlt wird dir die BAB wahrend der
gesamten Ausbildung.

Die folgenden Kriterien schlieBen dich von einer Forderung aus:
Du absolvierst eine schulische Ausbildung
(zum Beispiel Ergotherapeut/in [m/w/d] ).
Du beziehst bereits von einer anderen Behdrde Leistungen,
die mit der BAB vergleichbar sind.

(m/w/d)
Medizinischer
Fachangestellter

Assistieren in der arztlichen Sprechstunde « Mitwirken bei diagnosti-
schen und therapeutischen MalRnahmen « Ausgeben von Rezepten nach
Absprache mit dem Arzt - Beraten und Betreuen von Patienten (u. a.
Informieren {iber Moglichkeiten der Vor- und Nachsorge; Organisieren
von Serviceleistungen wie z. B. Recall-System zur Erinnerung an Impfter-
mine) « Vorbereiten und Sterilisieren der Instrumente, Gerate und Appara-
turen « Durchfiihren von Laborarbeiten « Dokumentieren der Ergebnisse *
Erledigen organisatorischer, kaufmannischer und verwaltender Arbeiten
(z. B. Vergeben von Terminen; Anlegen und Pflegen von Patientenakten;
vorschriftsmaRiges Lagern des Praxisbedarfs an Arznei-, Heil- und Hilfs-
mitteln; Erledigen des Schriftverkehrs wie Arzt- und Uberweisungsschrei-
ben; Abrechnen der Leistungen mit den Krankenkassen; Durchfiihren von
Quartalsabrechnungen; ggf. Pflegen der Praxis-Homepage; Ubernehmen
von Aufgaben im Qualitdtsmanagement)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Arztpraxen aller Fachgebiete,
Krankenhduser und andere Institutionen des Gesundheitswesens,
medizinische Labore, betriebsarztliche Abteilungen von Unternehmen
sowie Gesundheitsamter.

Bewerberprofil: Gute Noten in Biologie, Chemie, Mathematik und
Deutsch - Sorgfalt « Verantwortungshewusstsein « Kontaktbereitschaft «
Einfiihlungsvermdgen « Psychische Stabilitét « Verschwiegenheit + Merk-
fahigkeit « Organisationstalent « Kunden- und Serviceorientierung

Ausbildungsart: Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) [ |

Zeitraum: 3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 52




)
Medizinischer Technologe

fir Radiologie*

*Vor dem 01.01.2023: Medizinisch-technischer
Radiologieassistent (m/w/d)

Durchfiihren radiologischer und anderer bildgebender Verfahren fiir die
Diagnose von Erkrankungen bzw. Verletzungen (z. B. Herstellen von
Rontgenaufnahmen auf arztliche Anforderung; Erstellen von Aufnah-
men mithilfe von Computertomografen, Magnetresonanztomografen
oder Ultraschall) « Durchfiihren von Strahlentherapien (z. B. Mitwirken
bei der Feststellung der Lage und GroRe von Tumoren durch den Einsatz
rontgendiagnostischer Methoden) « Durchfiihren nuklearmedizinischer
Untersuchungen und Behandlungen (z. B. Berechnen der erforderlichen
Radioaktivitdtsmengen; Verabreichen von Substanzen nach arztlicher
Anordnung; Priifen der Verteilung der Stoffe im Korper mit Strahlen-
messgeraten) * Betreuen der Patienten wahrend des gesamten techni-
schen Ablaufs der Untersuchungs- und Therapieverfahren « Erledigen
administrativer Tatigkeiten (z. B. Verwalten der Aufnahmen; Anlegen von
Patientenakten)

Beschaftigung findet sich in Krankenhadusern, in Facharztpraxen fiir Ra-
diologie sowie in Forschungslabors und medizinischen Labors.

Mittlerer Bildungsabschluss * Gute Noten in Physik, Che-
mie, Biologie, Mathematik, Deutsch * Technisches Verstandnis « Sorgfalt *
Verantwortungsbewusstsein « Kontaktbereitschaft « Einfiihlungsvermé-
gen « Psychische Stabilitdt « Verschwiegenheit

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen
mit fachpraktischem Teil in einem Krankenhaus oder einer

ambulanten Einrichtung (bundesweit einheitlich geregelt)

3 Jahre

> (m/wy/d)
Metallbauer

Planen, Herstellen und Montieren von Metallkonstruktionen « Bearbei-
ten von Metallen, Leichtmetallen oder Stahl + Verschweilen, Vernieten
oder Verschrauben der einzelnen Bauteile (sowohl der eigens erstellten
als auch der vorgefertigten Teile und Systeme) « Vorbereiten der Arbei-
ten + Fachrichtung Konstruktionstechnik: Fertigen von Konstruktionen
aus Metall (z. B. Briicken, Fahrzeuge, Fensterrahmen, Gebaude, Hallen,
Schutzgitter, Treppen, Tiiren und Tore) * Fachrichtung Metallgestaltung:
Fertigen von gestalteten Metallkonstruktionen und geschmiedeten Bau-
teilen (z. B. Gitter, Gelander, Metalleinfassungen und -verzierungen),
von Architekturelementen und Gebrauchsgegenstanden « Fachrichtung
Nutzfahrzeugbau: Fertigen von Fahrzeugbaukonstruktionen wie Rahmen,
Karosserien, Fahrwerke und Aufbauten fiir Nutz- und Sonderfahrzeuge
sowie fiir Maschinen

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Betriebe im Bereich Herstellung
von gestalteten Metallbaukonstruktionen oder Schmiedeteilen fiir in-
dustrielle Zwecke, Betriebe, die kunstgewerbliche bzw. historische Ar-
tikel nachbauen und restaurieren, sowie Betriebe im Kfz- und Maschi-
nenbau und Reparaturwerkstatten.

Haupt- oder Realschulabschluss « Gute Noten in Mathe-
matik, Physik, Werken/Technik « Technisches Verstandnis « Gute Auge-
Hand-Koordination « Handwerkliche Fahigkeiten « Raumliches Vorstel-
lungsvermdgen « Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre
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Assistent

Betreuen der Patienten vor und nach Operationen * Vorbereiten der Ope-
rationseinheiten « Selbststandiges Organisieren und Koordinieren der
Arbeitsablaufe in den Funktionsabteilungen Ambulanz, Endoskopie und
Zentralsterilisation « Vorbereiten der Instrumente, Materialien und Gerate
Kontrollieren der Funktion medizinisch-technischer Geréte « Betreuen
und Vorbereiten der Patienten vor der Operation und im Operationshe-
reich (z. B. richtiges Positionieren fiir den Eingriff; Bedecken mit asep-
tischer Operationskleidung) « Assistieren wahrend der Operation sowie
Umsetzen arztlicher Anweisungen « Instrumentieren (d. h. Zureichen
von Instrumenten und Materialien an die operierenden Arzte) « Bedienen
und Uberwachen der Beatmungs-, Absaug-, Blutdruckmess- und anderer
Gerdte « Nachbereiten der Operationseinheiten (z. B. Desinfizieren und
Sterilisieren der Instrumente; Entsorgen der Einwegschutzkleidung) -
Dokumentieren der OP

Arbeitsplatze finden sich in Krankenhdusern, Fach- und Universitats-
kliniken sowie in ambulanten Operationszentren.

Realschulabschluss « Gute Noten in Biologie, Chemie,
Deutsch « Gute Auge-Hand-Koordination * Verantwortungsbewusstsein *
Teamfahigkeit + Einfiihlungsvermdgen + Verschwiegenheit « Zusétzliche
Voraussetzungen je nach Ausbildungsanbieter

Durch Empfehlung der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft (DKG) geregelte oder landesrechtlich geregelte
Ausbildung an Berufsfachschulen, erganzt durch Praxis-
phasen in medizinischen Einrichtungen

3 Jahre

(m/w/d)
Pflegefachmann

Betreuen und Versorgen von Menschen aller Altersstufen in den Berei-
chen Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege * Ausfiihren arztlich ver-
anlasster MaRnahmen « Assistieren bei Untersuchungen « Verabreichen
von arztlich verordneten Medikamenten oder Injektionen « Vorbereiten der
Patienten auf operative MaRnahmen « Unterstiitzen bei der Nahrungsauf-
nahme und Kdrperpflege < Beraten und Anleiten von Patienten und Ange-
hérigen in der ambulanten Pflege * Ubernehmen von Organisations- und
Verwaltungsaufgaben « Dokumentieren von Patientendaten « Mitwirken
bei der Qualitatssicherung und Verwaltung des Arzneimittelbestandes

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Krankenhausern, Fach-
arztpraxen, Seniorenwohn- und -pflegeheimen, Gesundheitszentren,
bei ambulanten Pflegediensten, in Einrichtungen der Kurzzeitpflege,
in Hospizen, in Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung sowie auf
Krankenstationen oder in Hospitalern von Schiffen.

Abgeschlossene 10-jahrige Schulausbildung « Gute
Noten in Biologie, Chemie, Deutsch, Mathematik ¢ Einfiihlungsvermdgen «
Kommunikationsfahigkeit « Verantwortungshewusstsein « Psychische
Belastharkeit und Stabilitdt - Padagogisches Geschick « Beherrschtheit «
Geduld - Verschwiegenheit « Selbststandiges Arbeiten

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen
(Pflegeschulen), bundesweit einheitlich geregelt, mit praktischem Teil
in Kliniken, Heimen oder ambulanten Pflegediensten. Auch
Ausbildung im Rahmen eines Hochschulstudiums mdglich.

3 Jahre



Ausiiben praventiver und rehabilitativer Manahmen im medizinischen
Bereich - Erhaltung der Funktionsfahigkeit des Bewegungsapparats bei
Menschen aller Altersgruppen (Kranke, Verletzte, Behinderte) - Praktizie-
ren von Ubungen und Durchfiihren von Therapien zur Schmerzlinderung
oder zur Vorbeugung von Muskel-, Bander- und Gelenkbeschwerden und
zur Verbesserung des Bewegungsvermdgens wie z. B. Atemiibungen,
Gymnastik, Massagen, Warme-, Elektro- und Hydrotherapien « Entwickeln
und Erstellen von Behandlungskonzepten nach arztlicher Diagnose

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Krankenhauser, Rehakliniken,
Facharztpraxen oder Altenheime. In Sportvereinen und Schwimm-
badern finden sich ebenfalls Arbeitsplatze.

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss samt ei-
ner mindestens zweijahrigen Berufsausbildung « Gute Noten in Deutsch,
Sport, Biologie « Gute kdrperliche Verfassung  Verantwortungsbewusst-
sein « Einfiihlungsvermogen « Geduld « Freundlichkeit

Schulische und praktische Ausbildung
im medizinisch-pflegerischen Bereich an Berufsfachschulen

und Klinik/Krankenhaus (bundesweit einheitlich geregelt)

3 Jahre

Produktionstechnologe

Planen industrieller Produktionsprozesse in unterschiedlichen Bereichen
(von der Entwicklungsabteilung iber die Serienproduktion bis zum Sup-
port) - Vorbereiten der Inbetriebnahme von Anlagen und des Produktions-
anlaufs « Beurteilen der Sicherheit « Einrichten der Produktionsanlagen
einschlieRlich Inbetriebnahme « Uberwachen des Produktionsprozesses *
Eingreifen bei Qualitdtsabweichungen zur Beseitigung etwaiger Fehler *
Dokumentieren der Prozessablaufe « Aufbereiten der Daten fiir die Produk-
tionsplanung und -steuerung + Herstellen von Mustern und Prototypen *
Fahren von Testreihen « Ermitteln von Prozessparametern « Programmie-
ren von Fertigungsanlagen + Gestalten und Sichern der Produktionspro-
zesse im jeweiligen Einsatzgebiet durch Analysieren, Simulieren und Opti-
mieren « Organisieren von Logistikprozessen « Beraten und Unterstiitzen
von Kunden und Mitarbeitern in der Anwendung von Produktionsanlagen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich im Maschinen- und Anla-
genbau, im Fahrzeugbau, in Unternehmen, die produktionsunterstiit-
zende Dienstleistungen anbieten, sowie in Industrieunternehmen un-
terschiedlicher Wirtschaftshereiche, in denen Produktionstechnologie
zum Einsatz kommt.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Informatik,
Physik, Wirtschaft, Deutsch « Technisches Verstandnis « Handwerkliches
Geschick + Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt » Selbststandi-
ges Arbeiten - Flexibilitat - Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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Technischer Produktdesigner

Beteiligung an der Entwicklung von Anlagen, Maschinen und Fahrzeugen,
technischer Produkte und am Design von Gebrauchsgegenstanden « Er-

Du wiirdest gerne einen Beitrag fur
Umwelt- und Gewadsserschutz stellen und Modifizieren von 3D-Datensétzen und Dokumentationen fiir

leisten? Du bist technikinteressiert Bauteile und Baugruppen auf der Grundlage von gestalterischen und tech-
’ nischen Vorgaben wie Fertigungsverfahren und Werkstoffeigenschaften «

und lernbegeistert? Du mochtest Planen und Koordinieren von Arbeitsabldufen und Konstruktionsprozes-
an spannenden Projekten in einem sen « Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse « Durchfiihren
freundlichen Umfeld mitarbeiten? von Tests und Simulationen « Diverse Fachrichtungen: Maschinen- und

Anlagenkonstruktion und Produktgestaltung und -konstruktion
Dann bewirb dich und starte 2024 Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Entwicklungs- und Kon-

deine praxisorientierte Ausbildung! struktionsabteilungen inshesondere von Industrieunternehmen, z. B.

des Fahrzeug- und Apparatebaus, Maschinen- und Anlagenbaus, Flug-
» Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/q) zeug-, Mobel- und Innenausbaus, der Medizintechnik, der Konsumgii-
» IT-SystemeIektroniker (m/w/d) ter- und Verpackungsindustrie, in Konstruktionsbiiros und bei Indust-

| . riedienstleistern.
» Technischer Produktdesigner (m/w/q)

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen
Kreativitdt « Zeichnerisches Talent « Teamfahigkeit « Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Weitere Infos unter
www.uft.eu/ausbildung

Foto: iStock.com/Bicho_raro

3,5 Jahre

UFT Umwelt- und Fluid-Technik Dr. H. Brombach GmbH
SteinstraBe 7 - 97980 Bad Mergentheim - Tel. +49 7931 9710-0
bewerbung@uft.eu - www.uft.eu



Tischler/Schreiner

Herstellen von M&beln, Tiiren und Fenstern aus Holz und Holzwerkstoffen
sowie Durchfiihrenvon Innenausbauten * Erstellen von Entwiirfen, Skizzen
und Mustern (z. B. unter Einsatz branchenspezifischer CAD-Software) *
Auswihlen des passenden Holzes * Maschinelles oder manuelles Bearbei-
ten (z. B. mit CNC, Kreissdge, Hobel, Frise, Bohr- oder Schleifmaschine) «
Herstellen von Holzverbindungen (z.B. durch Nut und Feder, Zinken
und Zapfen, Schrauben, Diibel, Ndgel oder Scharniere) - Herstellen von
Holzbauteilen wie FuRbdden und Paneele fiir den Innenausbau samt An-
bringen auf der Baustelle oder beim Kunden « Herstellen von Holzmdbeln
sowie Ladeneinrichtungen und Biiromdbel « Furnieren von Holzwerkstii-
cken - Durchfiihren von Montagearbeiten (z. B. Zusammensetzen und
Einbauen von Kiichen; Einbringen von Dammstoffen) « Durchfiihren qua-
litdtssichernder MaBnahmen wie z. B. Produktpriifungen « Pflegen und
Warten der Gerate und Maschinen « Beraten von Kunden (z. B. Préasentie-
ren der Entwiirfe)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Mobel- und Holzwarenhersteller,
Bautischlereien, Baumirkte und Mdbelhduser sowie Theater mit eige-
ner Tischlerei, Messebauunternehmen oder Betriebe des Schiffbaus.

Gute Noten in Mathematik, Physik/Chemie, Werken/
Technik + Sorgfalt + Kreativitdt « Raumliches Vorstellungsvermdgen -
Technisches Verstandnis + Auge-Hand-Koordination « Zeichnerische Be-
fahigung * Selbststandiges Arbeiten + Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Handwerk g
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

|

(m/wy/d)
Verfahrensmechaniker fir
Beschichtungstechnik

Vorbehandeln der Beschichtungsobjekte bzw. der unterschiedlichen
Beschichtungsuntergriinde aus Metall, Holz oder Kunststoff (z. B. durch
Reinigen, Beizen, Strahlen, Grundieren, Spachteln, Schleifen) * Entfernen
bereits vorhandener Uberziige und Lackreste « Aufbringen funktioneller
und dekorativer Schichten auf den Werkstoff (z. B. Lackieren, Elektrotau-
chen, Pulverbeschichten, Walzen; Erfassen der Messwerte im Produk-
tionsprozess; Uberwachen von Trocknungs- und Hértungsprozessen;
Priifen der Materialeigenschaften und des fertigen Lackfilms; Kontrollie-
ren der Produkte nach Vorgaben der Qualitdtssicherung; Anwenden von
Nachbehandlungstechniken wie Polieren, Wachsen und Konservieren) -
Ausfiihren von Beschriftungen (z. B. durch Siebdrucktechniken) « Ein-
stellen, Steuern, Uberwachen und Warten der Einrichtungen (z. B. Vor-
behandlungs-, Abwasserbehandlungs-, Farbversorgungsanlage) + Uber-
wachen des Verfahrens der Stoff-/Lackriickfiihrung und -riickgewinnung

Arbeitsplatze finden sich in Industriebetrieben des Maschinen-, Anla-
gen- und des Fahrzeugbaus, in der Mobelherstellung, in der Elektroin-
dustrie, in der kunststoff- und metallverarbeitenden Industrie oder in
Industriebetrieben der Oberflachenveredlung.

Gute Noten in Chemie/Physik, Werken/Technik, Mathe-
matik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen +
Handwerkliches Geschick « Sorgfalt « Teamfahigkeit « Selbststadndiges

Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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(m/w/d)
Verwaltungsfachangestellter

Erledigen von Biiro- und Verwaltungsarbeiten in Behdrden und diversen
Institutionen « Erarbeiten von Vorschriften und Entscheidungen « Erteilen
von Auskiinften, Biirgerberatung « Ermitteln, Verarbeiten und Auswerten
von Daten und Sachverhalten « Bearbeiten von Antrdgen und Zahlungs-
vorgangen unter Anwendung der Rechtsvorschriften « Erledigen von
Korrespondenz und von Verwaltungsaufgaben « Ausstellung von Doku-
menten « Anlegen und Fiihren von Akten « Vorbereiten von Sitzungen
und Anfertigen von Sitzungsprotokollen « Beteiligung an der Umsetzung
von Beschliissen « Beschaffung und Bewirtschaftung von Material und
langlebigen Wirtschaftsgiitern nach 6konomischen und okologischen
Gesichtspunkten « Bearbeitung von Aufgaben im betrieblichen Rech-
nungswesen sowie im Personalwesen « Mitwirkung bei der Erstellung
und Ausfiihrung von Haushalts- und Wirtschaftsplanen

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich bei Bundes-, Landes- und
Kommunalverwaltungen, bei Handwerksorganisationen und Industrie-
und Handelskammern sowie bei Kirchenverwaltungen in der evangeli-
schen und der katholischen Kirche.

Realschulabschluss « Gute Noten in Deutsch, Mathema-
tik, Wirtschaft und Recht « Verantwortungsbewusstsein « Verschwiegen-
heit « Sorgfalt  Kommunikationsfahigkeit « Serviceorientierung * Organi-

sationstalent

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

\
ey - (m/wy/d)
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Fachrichtung Warmebehandlungstechnik

Untersuchen von Metallen und Kunststoffen auf Eigenschaften und Feh-
ler mittels mechanischer, technologischer und metallografischer Prii-
fungen + Priifen, Bestimmen und Andern von Werkstoffeigenschaften -
Auswihlen der Technik des Warmebehandlungsverfahrens (z. B. Harten,
Vergiiten und Gliihen) « Vorbereiten und Steuern der Warmebehandlungs-
anlagen, Prozess iiberwachen + Qualitdts- und Sicherheitskontrolle -
Werkstoffe praparieren und mikroskopisch untersuchen + Nachbehan-
deln und Freigeben warmebehandelter Teile « Darstellung von Ergebnis-
sen und Analysieren von Fehlerursachen + Lesen und Anfertigen techni-
scher Zeichnungen und Skizzen + Dokumentieren von Arbeitsablaufen,
Anfertigen von Versuchsprotokollen « Planen und Festlegen betrieblicher
Arbeits- und Priifablaufe

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich u. a. in Hartereien, im Ma-
schinen- und Anlagenbau, im Fahrzeug-, Schiff-, Luft- und Raumfahr-
zeugbau. Auch Werkstoffpriifanstalten und Materialforschungseinrich-
tungen bieten Arbeitsplitze.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Englisch + Techni-
sches Verstandnis » Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koor-
dination « Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre



© goodluz - Fotolia.com

m/w/d)
Werkzeugmechaniker

Fertigen von Druck-, Spritzguss-, Stanz- und Umformwerkzeugen, Press-
und Prageformen oder Vorrichtungen fiir die industrielle Serienproduktion
und den Maschinenbau sowie von feinmechanischen und chirurgischen
Instrumenten « Auswerten von zwei- und dreidimensionalen technischen
Zeichnungen, virtuellen Modellen und anderen Unterlagen « Festlegen
der Bearbeitungsvorgénge und -ablaufe « Einrichten und Bedienen CNC-
gesteuerter Werkzeugmaschinen sowie Erstellen und Verbessern der
Maschinenprogramme + Anfertigen von Einzelteilen der oft komplexen
Werkzeuge mithilfe von Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohrmaschinen unter
exaktem Einhalten der durch technische Zeichnungen vorgegebenen
MaRe « Montieren der Einzelteile zu fertigen Werkzeugen + Einbauen der
Einzelteile in die Produktionsmaschinen « Durchfiihren von Probelaufen
sowie Kontrollieren der fertigen Erzeugnisse + Warten und Instandhalten
von Werkzeugen und Maschinen + Spezialisierung in den Einsatzgebieten
Formentechnik, Instrumententechnik, Stanztechnik, Vorrichtungstechnik

Beschaftigungsmaglichkeiten bestehen z. B. in Betrieben der metall-
und kunststoffverarbeitenden Industrie (mit Serienfertigung), in Werk-
zeugbaubetrieben sowie in Unternehmen, die feinmechanische bzw.
medizintechnische Gerite herstellen.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathematik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen ¢

Handwerkliches Geschick « Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

shutterstock.com

(m/w/d)
Zerspanungsmechaniker

Fertigen von Prézisionsbauteilen meist aus Metall (z. B. fiir Maschinen,
Motoren oder Turbinen) mit CNC-gesteuerten Dreh-, Fras- und Schleif-
maschinen oder Fertigungssystemen ¢« Planen und Vorbereiten der Ar-
beitsaufgaben (z. B. Abstimmen mit vor- und nachgelagerten Bereichen
im Betrieb sowie mit Kunden; Auswerten technischer Unterlagen, Berech-
nen fehlender Angaben; Anfertigen technischer Zeichnungen sowie drei-
dimensionaler Modelle mithilfe von CAD-Programmen) « Herstellen von
Bauteilen fiir technische Produkte aller Art mit Werkzeugmaschinen oder
Fertigungssystemen, ggf. mithilfe von Cobots (z. B. Eingeben der Bear-
beitungsparameter in CNC-Maschinen oder digital vernetzte Fertigungs-
systeme; Auswihlen der Werkzeuge; Uberwachen der Fertigungspro-
zesse; Priifen der fertigen Werkstiicke auf MaBe und Oberflachengiite)
Warten der Maschinen und Anlagen (z. B. Anfertigen von Ersatzteilen
mit 3-D-Druckverfahren; Austauschen defekter Teile; Durchfiihren von
Funktionspriifungen)

Arbeitsplatze finden sich im Maschinenbau, in der Metallbearbeitung
bzw. Zerspanungstechnik sowie im Fahrzeugbau.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathematik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen
Handwerkliche Geschicklichkeit « Gute Auge-Hand-Koordination * Sorg-
falt - Konzentrationsfahigkeit » Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Hand-

werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) \

N
3,5 Jahre
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M MAGNA

Forward. For all.

Dream big. With us.

Werde ein Magna Young Talent!

Wir stellen ab Sept./Okt. 2024

folgende Ausbildungspositionen ein: Kunststoff- und Kautschuk-
technologen / Fachkraft fir Lagerlogistik / BA. of Engineering in
Automatisierungs- oder Kunststofftechnik (im Dualstudium)

Verwirkliche deine Vision. Mit Magna.
Magna Spiegelsysteme GmbH,
Industriestrasse 3, 97959 Assamstadt
magnacareers.com

5

Berufsprofil Seite: 30, 40 | Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d), Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)

ENTDECKE DEINEN %
TRAUMBERUF &

Allgemeine Informationen zum dualen Studium Seite: 22

GEWERBLICHE BERUFE Unsere Standorte:
Schéntal-Berlichingen,
Boxberg-Windischbuch

und Boxberg-Bobstadt
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= DUALES STUDIUM Weitere Infos unter:

Iti-youngsters.de

LTI-Metalltechnik GmbH - Im Fliirlein 25 - 74214 Schontal-Berlichingen

Allgemeine Informationen zum dualen Studium Seite: 22

Berufsprofil Seite: 30, 32, 34, 36, 39, 46, 47, 48, 49 | Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d), Fachlagerist (m/w/d), Fertigungsmechaniker (m/w/d),
Industriekaufmann (m/w/d), Konstruktionsmechaniker (m/w/d), Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d), Technischer Produktdesigner
(m/w/d), Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik (m/w/d), Werkzeugmechaniker (m/w/d), Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Arbeitgeber und Betriebe fiir dein

PRAKTIKUI

Durch Praktikum Berufswahl starken: Im Lauf deiner Schulzeit hast
du bereits mindestens ein Betriebspraktikum durchlaufen und einen
allgemeinen Einblick in das Berufsleben gewonnen. So konntest du die
betrieblichen Arbeits- und Ausbildungsbedingungen kennenlernen - und
vielleicht ist dadurch sogar ein konkreter Berufswunsch entstanden.

Ein Praktikum unterstiitzt dich bei der Berufswahlvorbereitung. Um ganz
sicher zu sein, ob die Ausbildung im favorisierten Beruf auch wirklich
den eigenen Vorstellungen entspricht, bietet sich ein langerfristiges

ggazubica.de’

Schnupperpraktikum an, z. B. in den Schulferien. Dadurch
erhdltst du intensive Eindriicke des Arbeitsfelds und die
Gelegenheit, dich gezielt auf spatere Anforderungen in der
Ausbildung oder im Beruf vorzubereiten. Du kannst schon
vor der eigentlichen Ausbildung Erfahrungen sammeln und
dir spezielle Fahigkeiten aneignen. Einen weiteren Vorteil fiir dich und fiir
das Unternehmen stellt das gegenseitige Kennenlernen dar. Damit kannst
du dich auch fiir einen Ausbildungsplatz im Unternehmen empfehlen.

Wie kommst du an einen Praktikumsplatz? Informiere dich auf den Web-
seiten der Betriebe und der Agentur fiir Arbeit oder iiber den Stellenmarkt
in der ortlichen oder regionalen Presse. Hast du dich bereits fiir
eine Bewerbung um einen Aushildungsplatz bei einem bestimm-

ten Unternehmen entschieden, ist es auch maglich, in deinem
Anschreiben anzubieten, ein Praktikum zu absolvieren.



Welche Dokumente benotigst du?

Zum erfolgreichen Start ins Arbeitsleben gehdrt auch jede Menge
Papierkram. Diese Checkliste zeigt, was du benotigst, wo du es
bekommst und was du deinem Ausbildungsbetrieb vorlegen musst.

Steueridentifikationsnummer (Steuer-1dNr.): Die elfstellige Nummer gilt ab Ausstellung lebenslang.
Vom Finanzamt erhaltst du ein Informationsschreiben liber die fiir den Lohnsteuerabzug gespeicher-
ten Daten. Diese Angaben kann der Ausbildungsbetrieb iiber die IdNr. elektronisch abrufen.

Sozialversicherungsnummer: Sie bestatigt deine Mitgliedschaft in der gesetzlichen Sozialver-
sicherung (Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung) und garantiert die richtige
Zuordnung deiner Beitrdge. Dein Aushildungsbetrieb beantragt die Nummer bei der Rentenver-
sicherungsanstalt, die dir im Anschluss per Post einen Sozialversicherungsausweis zusendet.
Diesen legst du vor Aufnahme der Tatigkeit im Betrieb vor, spatestens zum Antritt der Ausbildung.
Den Ausweis bendtigst du fiir dein gesamtes Berufsleben bis zur Rentenzahlung.

Krankenversicherung: Mit Beginn deiner Ausbildung beginnt die Krankenversicherungspflicht.
Du kannst deine Krankenversicherung selbst wahlen. Deine elektronische Gesundheitskarte (EGk)
wird dir nach Abschluss einer Krankenversicherung automatisch ausgestellt und zugesendet. Dein
Ausbildungsbetrieb benotigt spatestens 14 Tage nach Ausbildungsbeginn eine standardisierte
Bescheinigung iiber die Mitgliedschaft in einer Krankenkasse.

Girokonto: Um dir deine Ausbildungsvergiitung auszahlen zu kénnen, braucht das ausbildende
Unternehmen Angaben zu deiner Bankverbindung.

Gesundheitshescheinigung: Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz ist fiir alle unter 18-Jahrigen,
die eine duale Ausbildung beginnen, eine arztliche Untersuchung verpflichtend. Diese absolviert
man bei seinem Hausarzt. Die entsprechende Bescheinigung als Beweis fiir die gesundheitliche
Eignung wird dem Ausbildungsbetrieb vorgelegt. In einigen Berufen (z. B. in der Lebensmittelbran-
che oderim Gesundheitswesen) benotigen auch Azubis tiber 18 Jahre eine arztliche Bescheinigung.

Fiihrungszeugnis: Diese Bescheinigung liber registrierte Vorstrafen einer Person ist nur fir
bestimmte Berufe erforderlich. Falls dein Ausbildungsbetrieb ein solches Dokument benétigt,
forderst du es bei deiner Gemeinde- oder Stadtverwaltung an.

razubica.de’

Info: Finanzielle
Unterstiitzung

Auch wenn du eine monatliche Ausbil-
dungsvergiitung erhiltst, besteht ggf.
Anspruch auf finanzielle Hilfe.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)*

Bei einer betrieblichen oder auRerbe-
trieblichen Berufsausbildung in einem
anerkannten Aushildungsberuf, wenn
du aufgrund der Entfernung zum Betrieb
nicht bei deinen Eltern wohnen kannst.
Wichtig: BAB kann nicht gewahrt werden
bei einer schulischen Ausbildung.

Vermittlungsbhudget*

Fiir entstandene Kosten bei der Suche
nach einem Ausbildungsplatz (z. B. fiir
die Bewerbung, einen aushildungsbe-
dingten Umzug, bestimmte Arbeitsmittel
und Nachweise).

Leistungen nach BAfoG

Bei bestimmten schulischen Ausbildun-
gen. Zustandig: Amt fiir Aushildungsfor-
derung der Kommunal- oder Kreisverwal-
tung des Wohnorts der Eltern

Kindergeld*

Wird i.d.R. bis zum 18. Geburtstag
eines Kindes gezahlt. Unter bestimmten
Bedingungen konnen deine Eltern wah-
rend deiner Aushildung bis zu deinem
25. Lebensjahr Kindergeld erhalten.
Auch eine Auszahlung an dich ist unter
bestimmten Voraussetzungen maglich.

*Zustandig: Arbeitsagentur



’ ergentheim

) sheim

W R R R T TY
TR
DEINE AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN BEI UNS: :
Pflegefachfrau/-mann, Medizinische/-r Technologin/-e (MTR), Medizinische

Fachangestellte (MFA), Kauffrau/-mann fir Biromanagement, Kauffrau/
-mann im Gesundheitswesen, Fachinformatik Fachrichtung Systemintegra-

tion, Hauswirtschaft, Operationstechnische Assistenz (OTA), Andsthesie-

technische Assistenz (ATA), Duales Studium Gesundheitsmanagement, () BBT—Gruppe
Duales Studium Hebammenwissenschaften, Physiotherapie

-




