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C orecaveusin Q2 HARZKLINIKUM

/ Dorothea Christiane Erxleben

Ausbildung im Harzklinikum

Dein Leben.
Dein Ding. Bei uns.

Harzklinikum - Wo menschlich zahit.

Entwickle Dich in unserer
Nachwuchsschmiede zum P/[gfiy,,

Welche Ausbildung zu Dir passt? Das kannst
Du bei uns an unseren Mitmachtagen ganz einfach herausfinden.

Bewirb Dich jetzt!

Wir freuen uns Gber ein persénliches Gesprach oder schreibe uns Gber WhatsApp.

@ 015172098418
Medizinische Exzellenz seit iiber 120 Jahren

www.harzklinikum.com/karriere In Quedlinburg, Wernigerode und Blankenburg



LIEBE SCHULERINNEN
UND SCHULER,

schon vor dem Schulabschluss stellt sich fiir euch die Frage eurer beruflichen Zukunft. Viele wissen vielleicht
schon, welche Aushildung es sein wird. Andere wiederum sind noch unschlissig. Dieser Ausbildungsatlas soll

euch bei dieser wichtigen Entscheidung unterstiitzen.

Fachkréaftesicherung und konkrete MaBnahmen flir das Hierbleiben junger, kluger Kopfe — das habe ich mir als Land-

rat von Mansfeld-Siidharz auf die Fahne geschrieben. Der Landkreis ist Unterstiitzer der Kampagne ,Du bist wichtig* der
Berufsbildenden Schulen und férdert zahlreiche Initiativen zur Berufsorientierung wie die Praktikumsbérse und die Messe ZACK. Das 2022 an den Start
gegangene virtuelle Welcome Center (hitps:/willkommen.mansfeldsuedharz.de/) biindelt alle Angebote flir ein modernes Leben und Arbeiten bei uns —

uberzeugt euch selbst.

Der Aushildungsatlas zeigt einen groBen Querschnitt von Branchen und Berufen in der Region, von kleinen bis groBen Unternehmen mit allen interessanten
Ausbildungsangeboten. Es ist eine Broschtire, die euch und euren Eltern Hinweise gibt, in welche Richtung euch euer kiinftiger Berufsweg fiihren kann.

Ich hoffe, dass euch ein guter Start gelingt und wiinsche euch alles Gute fiir die Zukunft!

Euer

4.

André Schroder
Landrat Landkreis Mansfeld-Stidharz

Landkreis Mansfeld-Siidharz
Amt flir Personal/Organisation
Rudolf-Breitscheid-Str. 20/22
06526 Sangerhausen

Ansprechpartnerin: Nicole Hagene
Tel.: 03464 535-2304 - E-Mail: ausbildung@lkmsh.de

Ausbildung: Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) —
Fachrichtung Kommunalverwaltung i
B |
Duales Studium: ~ Offentliche Verwaltung (B.A.) 5 ol -
Soziale Arbeit (B.A.) =k
Bauingenieurwesen (B.Eng.) O]

Berufsbildende Schulen Mansfeld-Siidharz ~ Serufshidende
Ansprechpartnerin: Frau Storch Mansfeld - Siidhara
Tel.: 03464 5430-0 - Fax: 03464 5430-12

E-Mail: verwaltung@bbs-msh.de - www.bbs-msh.de

BbS —Haus 1 BbS —Haus 2

Friedrich-Engels-Str. 22 Karl-Liebknecht-Str. 1

06526 Sangerhausen 06526 Sangerhausen E E
BbS — Haus 3 BbS — Haus 4 1
Geiststr. 2 Querfurter Str. 12

06295 Lutherstadt Eisleben 06295 Lutherstadt Eisleben E

MANSFELD
SUDHARZ

Landkreis Mansfeld-Siidharz
Kommunales Bildungsbiiro
Rudolf-Breitscheid-Str. 20/22, 06526 Sangerhausen

Ansprechpartnerin: Kerstin Detsch
Tel.: 03464 535-1524
E-Mail: kerstin.detsch@lkmsh.de

Betreut die Webseite ,Praktikumsbérse*
(praktikum.mansfeldsuedharz.de) mit einer
Datenbank fiir Praktikumsplétze im Landkreis
Mansfeld-Stidharz und wichtigen Terminen
rund um die Berufsorientierung.

Eigenbetrieb Rettungsdienst Landkreis Mansfeld-Siidharz
Karl-Fischer-StraBe 13
06295 Lutherstadt Eisleben

Koordinierender Praxisanleiter
Andy Wieloch
Tel.: 03475 61233-43

Ausbildung: Notfallsanitater (m/w/d)




RECHT - zeitig Zukunft planen =
in der Justiz Sachsen-Anhalt PACHSEN-ANHALT

Ministerium fr
Justiz und Verbraucherschutz

#moderndenken

Justizwachtmeister (m/w/d)

(Beamtenlaufbahn einfacher Dienst, Ausbildung)

Justizfachwirt (m/w/d) |

(Beamtenlaufbahn mittlerer Dienst, Ausbildung)

Diplom-Rechtspfleger (m/w/d) =

(Beamtenlaufbahn gehobener Dienst, duales Studium)

So erfahrst Du, wie Du Recht - zeitig planst!
Oberlandesgericht Naumburg ‘

Frau Doring 03445 282131
Frau Briickner 03445 282010
Frau Kranz 03445 282139

Domplatz 10, 06618 Naumburg (Saale)
E-Mail olg@Justiz.sachsen-anhalt.de

OLriO

[ o)
14

Ausfiihrliche Informationen findest Du unter:
www.olg.sachsen-anhalt.de/ausbildung
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Die Angaben zur schulischen Vorbildung orientieren
sich an den Informationen des Datensystems
Auszubildende (DAZUBI) des Bundesinstituts

fiir Berufsbildung (BIBB).

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne
Gewdhr oder Haftung fiir die Richtigkeit und
Vollstandigkeit. Irrtiimer vorbehalten.

Titel, Umschlaggestaltung, Fotos, Kartographien
sowie Art und Anordnung des Inhalts sind urheber-
rechtlich geschiitzt. Nachdruck — auch auszugsweise —
ist nicht gestattet. Alle Rechte vorbehalten.

In unserem Verlag erscheinen unter anderem
Informationsbroschiiren aller Art, Wirtschafts- und
Gesundheitsmagazine, Firmenbroschiiren sowie
Faltpldne und sonstige kartographische Erzeugnisse.

Das verwendete Papier wird im ECF-Verfahren
(elementarchlorfrei) hergestellt.
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<» Berufswahl

W|cht|ge Fragestellungen Far

Wunsch und Wirklichkeit

School is out - bald ist Schule nur noch Vergangenheit. Das letzte Schul-
jahrist angebrochen, in Kiirze beginnt fiir dich, wie fiir viele andere junge
Menschen auch, ein neuer Lebensabschnitt: der Eintritt ins Arbeitsle-
ben. Mit der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz steht eine wichtige
Entscheidung an. SchlieBlich stellt die klassische Ausbildung nach wie
vor einen wichtigen Baustein im Leben dar. Die berufliche Orientierung
ist bei der komplexen Anzahl von Mdglichkeiten gar nicht so einfach!

Von klein auf haben alle Menschen die unterschiedlichsten Ziele ver-
folgt und unzahlige Plane fiir ihre Laufbahn entworfen - und garantiert
ebenso haufig wieder verworfen. In der Realitat bemerken wir dann,
dass sich nicht jeder Traum realisieren ldasst und wir zwischen Kindheit
und Jugend unsere Ziele vollig anders abstecken.

Bei der Berufswahl sind deine personlichen Interessen, Erwartungen
und Fahigkeiten von immenser Bedeutung. Was bringst du mit, was ver-
setzt dich in Begeisterung, was schreckt dich eher ab? Das Berufsinfor-
mationszentrum BIZ der Agentur fiir Arbeit unterstiitzt dich mit einem
Personlichkeitscheck und, falls du noch gar keine konkreten Wiinsche
und Vorstellungen hast, mit einem Berufseignungstest.

Kurz & biindig

Mit einer friihzeitigen beruflichen Orientierung gelingt dir

der direkte Ubergang in deine Ausbildung.

Noch unentschlossen? Die Bundesagentur fiir Arbeit bietet dir gerne
einen Termin fiir ein personliches Gesprach zur Berufsberatung.

Mit diesem Begabungstest |asst sich ermitteln, fiir welche Berufsberei-
che du besonders geeignet bist. Lass dir auch von deinen Eltern und
deinem Freundeskreis eine Analyse deiner Starken und Schwachen
geben. Gesprache mit deinen Lehrerinnen und Lehrern erweisen sich
ebenfalls als hilfreich. So werden dir personliche Entwicklungsmaglich-
keiten und Selbstinformationswege aufgezeigt.

Meine Personlichkeit im Fokus

Wo liegen meine Fahigkeiten?

Wo liegen meine Vorlieben?

Wo liegen meine Schwéachen?

Was mochte ich auf keinen Fall machen?

Welche Schulfacher haben mich besonders interessiert?
Welche Kenntnisse habe ich neben der Schule erworben?
Wie kann ich meine Kenntnisse in

meinen Wunschberuf einbringen?

Wie lassen sich meine Hobbys und Interessen

mit meinem Wunschberuf verbinden?

Wie beschreiben mich Eltern, Lehrkrafte, Freundeskreis?

Als maRgebende Faktoren bei der Wahl eines Ausbildungsberufes
sehen viele junge Menschen kiinftige Karrieremdglichkeiten,
interessante und abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie gute
Chancen auf dem Arbeitsmarkt.



Mein Wunschberufim Fokus

Wie ist die Arbeitsmarktlage vor Ort?

Besteht die Mdglichkeit einer Festanstellung

nach Abschluss der Ausbildung?

Wie speziell ist die Ausbildung?

Wo kann ich Erfahrungen durch Praktika

in meinem Wunschberuf erwerben?

Welche Prognose besteht fiir meinen Wunschberuf?

Wie viele Ausbildungsplatze existieren fiir den Beruf insgesamt?
Bestehen nach Aushildungsende reelle Aufstiegschancen
und Weiterbildungsmaglichkeiten?

Lassen sich die in der Lehre erworbenen Kenntnisse

und Fahigkeiten auch in anderen Berufen anwenden?

Traum oder Albtraum?

Leider weicht so manche Vorstellung iiber ein bestimmtes Berufsbild
vollig von der Realitdt ab und der idealisierte ,Traumjob” entwickelt sich
zum ,Albtraumjob”. Deshalb solltest du jede Moglichkeit nutzen, den
von dir bevorzugten Beruf in allen Facetten kennenzulernen. Informa-
tionen liefern die Agentur fiir Arbeit, das Internet oder auch die direkte
Nachfrage bei den Unternehmen. Hast du Freunde und Freundinnen, die
bereits eine Aushildung in deinem Traumberuf absolvieren, oder Ver-
wandte, die schon langer diesen Beruf ausiiben? Sie schildern dir sicher
gerne den Tagesablauf ihres Jobs.

Im Rahmen verschiedener Betriebspraktika, die du noch wahrend der
Schulzeit durchlaufen hast, konntest du sicher bereits die eine oder
andere Berufssparte naher kennenlernen. Die beste Gelegenheit, die
Realitdt der Arbeitswelt in dem von dir angestrebten Beruf kennenzu-
lernen, stellt ein langerfristiges Praktikum dar. Hier erfahrst du ,haut-
nah“ alles, worauf es im Tagesgeschaft bei diesem Job ankommt. Diese
Kenntnisse vermittelt dir nur die Routine eines Praktikums. Solltest du
allerdings feststellen, dass dieser Beruf sich ganz anders darstellt als
du dir vorgestellt hast, konzentriere dich auf Alternativen.

Tipp: Hast du deine Entscheidung fiir eine oder mehrere
Bewerbungen getroffen, gilt es, wichtige Vorgaben und zeit-
liche Abldufe zu beachten. Die Bewerbung sollte rechtzeitig
zusammen mit dem Versetzungszeugnis in die letzte Klasse
an den ausgewahlten Betrieb gesandt werden.

Berufswahl €

#TW&

»Berufung” statt BeruF!

Auch wenn dir bereits konkrete Vorstellungen hinsicht-
lich deiner beruflichen Zukunft vorschweben,
solltest du dich nicht nur auf einen Wunsch-
beruf konzentrieren, sondern Alternativen
offenhalten. Jeder Mensch eignet sich

fiir mehr als einen Beruf, viele Fahigkei-

ten lassen sich in unterschiedlichen

Berufen und Branchen einsetzen.

Im Idealfall, wenn sich der erlernte
Beruf als eine wirkliche ,Berufung” o
erweisen sollte, wirst du deine N
Arbeit mit Freude und Engage- ;:a‘
ment iber lange Jahre aus- '
iiben kdnnen.

razubica.de’



«» Bewerbung mit K(l)ick
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Deine Entscheidung ist gefallen - du mochtest dich bei einem oder yF

mehreren Unternehmen schriftlich bewerben! Ob per Postweg oder via
Internet, hangt von den Anforderungen des jeweiligen Unternehmens ab.

Klassische Bewerbung

Deine Bewerbung ist Werbung in eigener Sache, das heilt die Selbstdar-
stellung deiner Person. Wichtigstes Instrument dazu ist das Anschreiben
an das Unternehmen. Hier kannst du dich mit pragnanten Argumenten
empfehlen und dein Interesse an der Aushildung deutlich machen.

Uberzeuge die Personalverantwortlichen des ausgewahlten Unterneh-
mens bereits durch die Art der Bewerbermappe.

Der erste Blick auf deine Unterlagen soll einen entscheidenden Eindruck
hinterlassen, das Unternehmen muss sich sofort angesprochen fiihlen.

Folgende Bestandteile sollte deine Bewerbungsmappe enthalten:

# Deckblatt mit eindeutigem Betreff, exakte Stellenbezeichnung, Info: Bewerbu ngsfristen
die Kennziffer (wenn vorhanden) und Titel sowie Kontaktdaten

A Foto In der Regel gelten Terminvorgaben

® Anschreiben mit kurzer Vorstellung und Hinweis auf beigefiigte fiir das Versenden der Unterlagen.

Unterlagen Ausbildung im kaufmannischen Bereich:
& Lebenslauf (klar gegliedert) etwa ein Jahr vor Aushildungsbeginn
@ Kopie des Versetzungszeugnisses in die letzte Klasse, falls vorhan- Ausbildung in Industrie und Handel:
den: Kopien von Bescheinigungen iiber zuséatzliche Qualifikationen ca. acht Monate vor Ausbildungsbeginn
oder Praktikumsnachweise Ausbildung in anderen Berufssparten:
fiinf bis neun Monate vor Ausbildungsbeginn

Kurz & biindig

Anschreiben und Lebenslauf solltest du nach DIN 5008 Entscheide dich fiir eine hochwertige stabile Karton-Mappe
erstellen, einer grundlegenden Norm fiir Textverarbeitung in einer dezenten Farbe, vielleicht sogar mit Pragung.

im Biiro- und Verwaltungsbereich. Achte auf einheitliche Gestaltung von Deckblatt, Anschreiben
Achte auf Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung. und Lebenslauf.



' I Bewerbung mit K(l)ick €

Info: Gleichbehandlungsgesetz

Seit Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) ist ein Foto nicht mehr Pflichtbestandteil einer Bewerbung.
Dennoch ist es von Vorteil, den Unterlagen ein Bild beizufiigen.
Es soll dem Betrachter signalisieren, dass genau du zu diesem
Ausbildungsplatz passt.

Foto Deckblatt

Tipp: Fiir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance. Ein Deckblatt ist nicht zwingend erforderlich, wird aber gerade in gro-
Ben Unternehmen gern gesehen, da es den Personalverantwortlichen

Nutze ein professionell erstelltes Bewerbungsfoto. Gewinne die Per- eine erste schnelle Information iiber deine Bewerbung ermdglicht.

sonalverantwortlichen fiir dich, bevor du sie personlich kennengelernt

hast - und zwar mit einem Lacheln! Auch fiir dich bietet das Deckblatt einen Vorteil: deine Bewerbungs-
mappe soll auf diese Weise einen Wiedererkennungswert erlangen.

Informiere dich am besten vor dem Fototermin zum Dresscode des

Unternehmens, bei dem du dich bewirbst. So kannst du bereits auf dem  Mit folgenden Informationen stellst du

Bewerbungsfoto ein angemessenes Outfit tragen. Oft ist es besser, dich iibersichtlich auf einen Blick vor:

weniger authentisch aufzutreten und dafiir die Regeln des Geschafts- #® Angabe der Art des Aushildungsplatzes, um den du dich bewirbst

lebens einzuhalten. ® Bewerbungsfoto
A Name, Anschrift, deine Kontaktdaten wie
Das Standard-Foto, befestigt am Lebenslauf, hat eine GroRe von E-Mail-Adresse und Telefonnummer

ca. 4,5cmx 6 cm, wahrend ein auf dem Deckblatt angebrachtes Foto  ® Auflistung der Anlagen, falls du viele davon beifiigen wirst
erheblich groRer sein darf.

Tipps: Ein kompetenter Fotograf oder eine ver-
sierte Fotografin wird dich gerne hinsichtlich
Korperhaltung, Kleidung und Make-up beraten.
Auch die richtige Beleuchtung tragt zu einem
optimalen Ergebnis bei.

Wichtig fiir ein perfektes Foto:

A Gepflegtes Erscheinungsbild

A Dezentes Make-up

& Keine libertriebenen Accessoires

’oe’béw {jﬂhw{@

‘razubicade’




<» Bewerbung mit K(l)ick

Anschreiben

Das Anschreiben hat fiir eine erfolgreiche Bewerbung einen besonders  Nach dem Versand der Bewerbung solltest du unverziiglich auf einge-
hohen Stellenwert. Geht eine Vielzahl von Bewerbungen fiireinen Ausbil-  hende E-Mails oder Telefonate reagieren, bei verpassten Telefonanru-
dungsplatz ein, wird haufig bereits anhand des Anschreibens vorselek-  fen solltest du umgehend zuriickrufen.

tiert, welche Bewerbungen in die enge Auswahl gelangen. Als wichtigs-

ter Informationstrager prasentiert das Anschreiben alle wesentlichen  Tipp: Schweife nicht zu weit aus, eine Seite ist ausreichend
Informationen der Bewerbung wie Kenntnisse, Fahigkeiten sowie

Erfahrungen und gibt Aufschluss liber deine Personlichkeit. Insbeson-

dere wird dadurch deine Motivation fiir die Bewerbung herausgestellt.

Lefé 70

Dos

Verfasse ein individuelles Schreiben unter
Verwendung von Formulierungen wie
Ihr Unternehmen habe ich durch Ihre Online-Stellenausschrei-
bung auf azubica.de/Social Media/Homepage entdeckt.
Mit groBem Interesse habe ich mich anldsslich
der Berufsbhildungsmesse Musterstadt {iber
Ihr Ausbildungsplatzangebot informiert.
Aufgrund lhres Unternehmensprofils im aktuellen
Ausbildungsatlas Musterstadt bin ich auf Ihr Angebot
an Ausbildungspldtzen aufmerksam geworden.

e

Don’ts

Vermeide nichtssagende Floskeln oder allgemeine
Formulierungen, die sich auf jedes Unternehmen
oder jede Branche beziehen:

Hiermit bewerbe ich mich um...

Ichinteressiere mich fiir den ausgeschriebenen Job...

Ihre Stellenanzeige im Internet habe ich

aufmerksam gelesen

Kurz & biindig

Achte beim Namen der Ansprechpartner und -partnerinnen
und des Unternehmens auf korrekte Schreibweise!
Verwende eine seriose E-Mail-Adresse

mit Vor-und Nachnamen.



o Im Anschriftenfeld platzierst du die 9 Wahle einen eindeutigen Betreff
Adresse mit dem Namen des Ansprechpart- mit der exakten Stellenbezeichnung
ners, den du der Stellenanzeige oder der und Kennziffer (wenn vorhanden).

Webseite des Unternehmens entnimmst.

BEWERBUNG
oo MIA MUSTERMANN

Frau Dr. Lisa Miller

BlumenstraBe 1
12345 Altstadt

2 Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
zur Bankkauffrau fiir das Ausbildungsjahr JJJJ

4 Sehr geehrte—

aufgrund lhres Unternehmensprofils im aktuellen Ausbildungsatlas Altstadt bin ich auf Ihr Angebot an
Ausbildungsplatzen aufmerksam geworden. Die Aussicht, bei einem fiihrenden Kreditinstitut wie der Mayer Bank
AG eine fundierte Ausbildung zu absolvieren, finde ich spannend und herausfordernd.

Momentan besuche ich die 11. Klasse des Fachgymnasiums Wirtschaft in Altstadt, das ich voraussichtlich im

Juni JJJJ mit der allgemeinen Fachhochschulreife abschlieBen werde. Wahrend meines Schulpraktikums bei

der Altstadter Sparkasse erlangte ich bereits erste Einblicke in das Bankgeschaft, indem ich an Kundengesprachen
teilnahm, Uberweisungstrager tiberpriifte und Datenpflege durchfiihrte. Zudem habe ich an der Volkshochschule
an einem Seminar zum Thema ,Kapital- und Risikolebensversicherung” teilgenommen.

Seit meinem Praktikum besteht mein Wunsch, den Beruf der Bankkauffrau zu erlernen. Die Arbeit hat mir
gezeigt, dass ich mich schnell auf unterschiedliche Aufgaben und Menschen einstellen kann. Uber das Handels-
blatt verfolge ich regelméBig die Entwicklungen an den Finanz- und Kapitalmarkten.

7 Als kommunikativer, offener und interessierter Mensch wiirde ich Sie gerne von meinen Starken tberzeugen.
Uber eine Finladung zu einem persénlichen Gesprach freue ich mich.

Mit freundlichen GriiBen

Mo Mustoumonns

Mia Mustermann

© MiaMustemann  Nee Staie 5| 12545 Alstadt - 01234567890 miamustermam@abede

Bewerbung mit K(l)ick €

e Auf das Anschreiben gehdren
Datum und Ort der Erstellung.

G Beginne dein Schreiben mit der korrekten
personlichen Anrede und vergiss keinen Titel!

e Einleitung: 2 bis 3 Satze

#® Beziehe dich auf ein Gesprach (z. B. mit
Unternehmensangehorigen), eine Zeitungs-
anzeige, eine Berufsbhildungsmesse oder
auf ein Portrat in dieser Broschiire.

® Warum bewirbst du dich genau auf diese
Stelle? Betone deine Motivation fiir die
Wahl dieses Ausbildungsplatzes. Begriinde
schliissig deine Entscheidung fiir den ange-
strebten Beruf und fiir das Unternehmen.

6 Hauptteil: 4 bis 6 Sitze

A Wirb fiir dich: Warum bist du der perfekte
Kandidat? Welche Argumente sprechen
dafiir, dass du die richtige Person fiir den
Ausbildungsplatz bist?

# Stelle klar, dass du die genannten Anforde-
rungen erfiillen und der Herausforderung
gewachsen sein wirst.

® Welche Kenntnisse, Fahigkeiten und
Eigenschaften zeichnen dich aus?

0 Schluss: 2 bis 3 Satze

#® SchlieBe mit einer personlich
gefassten Formulierung ab, etwa
,Uber eine Einladung zu einem
personlichen Gesprach freue ich mich*.

#® Beende das Anschreiben mit der
GruBformel ,Mit freundlichen GriiBen”.

Q Unterschrift nicht vergessen!

Q Versieh dein Anschreiben mit deinen
vollstandigen Kontaktdaten wie Name,
Anschrift, Telefonnummer und
E-Mail-Adresse.

‘razubicade’



<» Bewerbung mit K(l)ick

Lebenslauf

Ein liberzeugender und schliissiger Lebens-
lauf ist die Basis einer erfolgreichen Bewer-
bung. Die Personalverantwortlichen des Unter-
nehmens mdchten ein mdglichst genaues Bild
von dir erhalten.

2 LEBENSLAUF
Zur Ubersichtlichkeit wird die tabellarische MIA MUSTERMANN

Form empfohlen. Anders als beim Anschrei-
ben kann das Dokument aber auch zwei Seiten
umfassen.

—

PERSONLICHE DATEN SCHULBILDUNG

—

Name Mia Mustermann MM/JJJ) - Grundschule GroBdorf

o Foto Anschrift Neue StraBe 5 MM/JJ1)
12345 Altstadt

Telefon 0123 4567890 MM/JJJ) - Realschule Altstadt
e Als Uberschrift wahlst du zwischen E-Mail miamustermann@abe.de MM/111)

.Lebenslauf* oder dem lateinischen Pendant Geburtsdatum MM Seit Fachgymnasium Altstadt
Curriculum Vitae" Geburtsort in GroBdorf MM/JJJ)

Familienstand ledig
Staatsangehdrigkeit deutsch
—

e Name, Anschrift, Kontaktdaten, PRAKTIKA/

Geburtsdatum, Geburtsort, SONSTIGES NEBENTATIGKEITEN

Familienstand, Staatsangehorigkeit — —
Hobbys Handball als Leistungssport (Oberliga) MM/11)) dreiwéchiges Schulpraktikum

Weitere Sportarten wie Langlauf und bei der Altstadter Sparkasse

o Schulischer Werdegang Rudern
MM/ - Aushilfstatigkeit

Interessen Lesen, Theater MM/JJ1) Autowaschanlage ,Super Clean”
—

6 Hobbys und Interessen

BESONDERE KENNTNISSE

e Tatigkeiten und Qualifikationen

EDV-Kenntnisse Fundierte Kenntnisse in Word,
Excel und PowerPoint
0 Ort, Datum und Unterschrift
Fremdsprachen  Englisch - sehr gut in Wort und Schrift
Franzésisch - Grundkenntnisse

—

Miov Mustermounn

Altstadt, Datum

Kurz & biindig

Zum Versand deiner Bewerbung nutzt du eine seriose Adresse, Auf keinen Fall darfst du mit dem in E-Mails iiblichen ,Hallo” starten!
die deinen Vor- und Nachnamen enthalt. Verwende eindeutige Namen fiir den Anhang, damit eine

Die Dokumente solltest du vor Versand in PDF-Dateien umwandeln, damit einfache Zuordnung zu deiner Bewerbung méglich ist,

die von dir gewahlte Formatierung beim Empfanger beibehalten wird. z. B. Bewerbung_dein_Name_pdf.

12
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«» Vorstellungsgesprich

Eindruck schinden

Du darfst dich freuen - dir liegt eine Einladung zum Vorstellungsge-
sprach vor! Das bedeutet: Bisher hast du alles richtig gemacht, deine
Bewerbungsunterlagen haben einen positiven Eindruck hinterlassen!

Uberzeuge deine Gesprichspartner und -partnerinnen

personlich oder online im Video-Interview:
Informiere dich vorab umfassend iiber das Unternehmen,
dessen Geschaftsmodell, Unternehmensstandorte und
historische Entwicklung.
Prage dir die Namen deiner Kontaktpersonen ein.
Deine Kleidung und dein Erscheinungsbild verschaffen
deinem Gegeniiber seinen ersten Eindruck.
Halte dich an den Dresscode der Branche.
Im Zweifel lieber zu fein als zu leger kleiden.
Achte auf eine normale Korperhaltung und
verzichte auf libertriebene Mimik und Gestik.
Sei piinktlich.
Beachte grundlegende Etikette-Regeln:
Prasentiere gute Umgangsformen, bedanke
dich fiir die Einladung, hére aufmerksam zu.
Schalte dein Mobiltelefon aus.
Liefere eine kurze Selbstprasentation mit
wichtigen Fakten, deinen Starken sowie Erfolgen.
Stelle Fragen zum Unternehmen sowie zum Ausbildungsplatz
bzw. zur Tatigkeit. Zeige deine Begeisterung.

Tipp: Uberpriife dein eigenes Verhalten vor der Kamera,
indem du ein Gesprach im Probedurchlauf simulierst.

Kurz & biindig

# Die Wahl des Ausbildungsplatzes sollte unabhangig von der Vergiitung
erfolgen. Sprich daher das Thema mdglichst nicht direkt selbst an.
# Stelle Fragen, um dein Interesse zu bekunden.

Dos

# Internetverbindung und technisches Equipment tiberpriifen

#® Software rechtzeitig installieren und testen (Ausbildungs-
betrieb schickt dir entsprechende Links und Informationen)

#® Kamera auf Augenhdhe positionieren

# in die Kamera sehen (Notizzettel als ,Hingucker” anbringen)

a fiir bessere Tonqualitdt Headset vorbereiten und testen

# optimale Beleuchtung: indirekt/von vorne/leicht von unten

# neutraler Hintergrund (z. B. Biicherregal)

#® wiahrend des Gespréchs alle weiteren Programme schliefRen,
um den Rechner nicht zu verlangsamen

Don’ts

#® Update-Start wahrend des Gesprachs
# Stoérungen (durch Familienmitglieder/Stralenldrm/Telefon)
# nicht auf den Hintergrund abgestimmte Kleidung
(z.B. weiBes Hemd vor weiler Wand)
# unvorteilhafter Bildausschnitt
(unaufgeraumtes Regal, chaotischer Wascheberg)
# Fenster im Hintergrund (kann zu Spiegelungen fiihren)
® am Gesprachspartner vorbeischauen
#® Verzehren von Snacks

# Mache dir Notizen, evtl. wird ein bestimmtes Gesprachsthema
spater noch einmal aufgegriffen!



Nicht nur Fragen und Antworten

Wahrend der personlichen oder virtuellen BegriiBung mochte dein
Gegeniiber eine angenehme Gesprachsatmosphidre schaffen. Das
auRert sich in allgemeinen Fragen. Wundere dich also nicht iiber banale
Fragen. Vielleicht wird man dir zusétzlich noch einen kurzen Einblick in
die Geschichte des Betriebs geben. Nimm alle gebotenen Informatio-
nen konzentriert auf.

Stelle dich vor!

Jetzt bist du am Zug - in der Regel erwarten deine Gesprachspartner
und -partnerinnen Antworten auf Fragen zu deiner Personlichkeit
und zu deiner bisherigen Schullaufbahn, speziell zu deinen Lieblings-
fachern. Auch Informationen zu Praktika, Ferienjobs, Hobbys eignen
sich als Gesprachsthemen. Die meisten der im Vorstellungsgesprach
gestellten Fragen lassen sich vorhersehen.

Beispiele fiir hdufig aufkommende Fragen:

# Was erwarten Sie durch Ihre Berufswahl?

® Was hat Ihre Entscheidung fiir dieses Berufsbild beeinflusst?

# Welche Erwartungen stellen Sie an die Ausbildung?

# Welche Voraussetzungen bringen Sie fiir den angestrebten Beruf mit?

Tipp: Du solltest dir vorab Gedanken
iiber passende Antworten machen.

Vorstellungsgesprich €

Zeige Interesse!

Deine Kontaktpersonen werden sich nun fiir deine Starken und Schwa-
chen sowie dein Wissen iiber die Ausbildung interessieren. Kein Grund
zur Nervositdt, wenn du nicht alle gestellten Fragen beantworten
kannst. Ein Vorstellungsgesprach bedeutet ein beiderseitiges Ken-
nenlernen von Unternehmen, Bewerberinnen und Bewerbern, das heilit
auch die Chemie untereinander muss stimmen.

Es ist wichtig, dein Interesse und deine Begeisterung
durch das Einbringen eigener Fragen zu dokumentieren.
Erkundige dich z. B. zu folgenden Themen:
#® Inwelchen Abteilungen wird die Ausbildung absolviert?
® Wer ist fiir deine Ausbildung zustandig, wen kannst du ansprechen?
#® Wie findet der theoretische Unterricht statt (Teilzeit-/Blockunterricht)?
# Wo befindet sich die Berufsschule?
# Wie lange dauert die Probezeit?
® Wie viele Aushildungspldtze stellt das Unternehmen?
# Besteht die Moglichkeit, die Ausbildungszeit abzukiirzen?
# Welche betriebsspezifischen Anforderungen stellt
die Ausbildung in dem betreffenden Unternehmen?
# Welche WeiterbildungsmalRnahmen werden geboten?

Schlussakkord - erste Hiirde geschaFfft!

Bravo! Du hast das Vorstellungsgesprach iiberstanden, wenn dein Gegeniiber nachhakt: ,Ist

alles geklart oder bestehen Ihrerseits noch Fragen?“ So oder ahnlich signalisieren Personal-
verantwortliche das Ende des Gesprachs. Ist tatsachlich in der vorangegangenen Unterhaltung
etwas noch nicht konkret beantwortet worden, scheue dich nicht, danach zu fragen. Bedanke
dich noch einmal fiir das Vorstellungsgesprach.

Tipp: Achte nach einem Online-Gespréch
darauf, dass du den virtuellen Raum und das
entsprechende Meeting zu dem Zeitpunkt ver-
lasst, der ausdriicklich als Abschluss signali-
siert wird. Stelle sicher, dass die Verbindung
getrennt wird, damit deine Kontaktperson
dich nicht weiterhin horen und sehen kann.

razubica.de’



«» Duales Studium

ALES STI

Eine Hochschule besuchen und gleichzeitig Berufserfahrung
sammeln - ein duales Studium macht’s moglich!

Wer sich nach bestandenem Abitur noch nicht fiir eine betriebliche Aus-
bildung oder ein Studium entscheiden konnte, findet in einem dualen
Studium den perfekten Kompromiss. Ein duales Studium verkniipft
Theorie- mit Praxisphasen und erfreut sich in dieser Kombination bei
jungen Leuten und Unternehmen groBter Beliebtheit.

Auf der einen Seite lernt man die praktischen Seiten eines Berufs ken-
nen, auf der anderen Seite steht das im Studium vermittelte theoretische
Hintergrundwissen. Kennzeichnend fiir ein duales Studium ist die enge
Verzahnung der beiden Ausbildungselemente in der Hochschule und im
Betrieb. Theorie und Praxis sind inhaltlich und zeitlich aufeinander abge-
stimmt, d. h. Studium und Aufgaben im Unternehmen ergé@nzen einander.

Wichtig

Ohne die Kooperation mit einem ausbildenden Betrieb, der die
praktischen Seiten des Berufs vermittelt, kann ein duales Studium
nicht absolviert werden. Deshalb ist es erforderlich, sich rechtzei-
tig vor Studienbeginn bei einem Partnerunternehmen um einen
Ausbildungsplatz (beim ausbildungsintegrierenden Studium) bzw.
Arbeitsplatz (beim praxisintegrierenden Studium) zu bewerben.

Grund dafiir ist, dass fiir die Zulassung an der Hochschule oder
Akademie neben der erforderlichen Zugangsberechtigung auch
der entsprechende Vertrag mit dem mit dem Partnerbetrieb fiir
die Berufspraxis vorgelegt werden muss. Dabei kann es sich um
ein Unternehmen, eine soziale Organisation oder eine staatliche
Einrichtung handeln. Hier arbeiten dual Studierende, werden in der
Praxis ausgebildet - und erhalten vom Partnerunternehmen eine
Ausbildungs- bzw. Arbeitsvergiitung.

Kurz & biindig

Vorteile des dualen Studiums
# Studienfinanzierung durch eigenes Gehalt
#® Sehr gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Dafiir muss die Ausbildung an beiden Lernorten organisatorisch koordi-
niert sein. Der Wechsel von Praxis- und Studienphasen zieht sich durch die
gesamte Ausbhildung.

Duale Studiengange werden bundesweit in vielen Formen angeboten,
z. B. an spezialisierten Fachhochschulen mit wenigen Fachbereichen,
an einer Berufsakademie mit vielen Standorten, die in allen Bundes-
landern zu finden sind, an privaten oder 6ffentlichen Hochschulen. In
einigen Berufsbildern ist auch ein duales Studium an einer Universitat
moglich. Die Fachhochschulen, Berufsakademien und Universitaten
arbeiten haufig in festen Unternehmenspartnerschaften.

Studienmodelle

Es bestehen zwei unterschiedliche Studienmodelle
mit jeweils unterschiedlichen Abschliissen:

Ausbildungsintegrierend - Die Studierenden durchlaufen neben dem Stu-
dium eine vollstandige Berufsaushildung. Die Ausbildungsorte sind Betrieb,
Berufsschule und Hochschule. Am Ende erwerben sie zwei Abschliisse:
den Bachelor-Abschluss von der Hochschule und den Abschluss von der
zustandigen Kammer. Die verhaltnismaRig lange Gesamtausbildungszeit
von zwei berufsqualifizierenden Ausbildungen wird durch die spezielle
Struktur und Organisation eines dualen Studiums verkiirzt.

Praxisintegrierend - Das Hochschulstudium wird durch langere Praxis-
phasen in einem Unternehmen ergdnzt. Eine praktische Berufsausbil-
dung durchlaufen die Studierenden nicht. Nach erfolgreicher Beendi-
gung des Studiums erhalten sie den Bachelor-Abschluss.

.

M Mehrere Abschliisse in kiirzerer Zeit
#® Kniipfen von Geschéaftskontakten
M Praxisnahe




Duales Studium &

Die Aushildung iiber ein duales Studium erfolgt in den unterschiedlichsten Berufsfeldern. Somit steht dir eine Vielfalt an Optionen offen, um spater
in dem von dir angestrebten Berufsfeld erfolgreich zu arbeiten. Die meisten Studienmoglichkeiten bietet der Bereich BWL, Finanzen & Management
mit einem umfangreichen Spektrum an Fachbereichen. Hier findest du einige Beispiele fiir Fachbereiche in den beliebtesten dualen Studiengangen:

BWL, Finanzen
& Management

Agrarmanagement
Betriebswirtschaft

Bank
Immobilienwirtschaft
International Management
Wirtschaftsrecht/Jura

Informatik
&IT

Digitale Medien
E-Commerce
Informatik
Wirtschaftsinformatik

Verwaltung &
Offentlicher Dienst

Polizei

Public Management
Rechtspflege
Rentenversicherung
Steuerwesen

Zoll

DIE QUAL

Gesundheit
& Fitness

Ergotherapie
Fitnessdkonomie
Gesundheitsmanagement
Hebammenkunde
Logopadie

Pflege

Tourismus
& Event

Eventmanagement
Gastronomie
Sportmanagement
Tourismusmanagement

Padagogik &
Soziales

Soziale Arbeit
Sozialmanagement
Sozialpadagogik

Studienangebote Seite: 3, 4, 51,59

DER WAHL

Ingenieurwesen
& Technik

Architektur
Bauingenieurwesen
Elektrotechnik
Maschinenbau
Produktionstechnik
Verfahrenstechnik

Medien &
Kommunikation

Digitale Medien
Kommunikation/PR
Marketing
Medieninformatik
Medienmanagement

Weitere
Studiengange

Psychologie/
Wirtschaftspsychologie
Biologie

Mode
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(m/w/d)
Anasthesietechnischer Assistent

Mitwirken bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachsorge von Narko-
sen * Vorbereiten von Anédsthesien, Geraten und Instrumenten ¢ Vor- und
NachbereitenvonEinleitungsraum, Operationssaal und Ausleitungsraum
Unterstiitzen der Facharzteschaft fiir Anasthesiologie vor, wahrend und
nach der Narkose ¢+ Positionieren der Patienten fiir Narkose und Ope-
ration « Uberwachen von Atmung und Kreislauf der Patienten wahrend
des Narkoseverfahrens * Fachkundiges Betreuen der Patienten wahrend
ihres Aufenthaltes im Ein- und Ausleitungsraum unter Beriicksichtigung
der physischen und psychischen Situation « Pflegen und Warten der me-
dizinischen Geréate und Instrumente « Wiederaufbereiten oder Entsorgen
von Anisthesiematerialien * Erledigen administrativer Aufgaben (z.B.
Dokumentieren der Narkoseverldufe) « Selbststandiges Organisieren und
Koordinieren der Arbeitsabldufe in der Anésthesie

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Anasthesieabteilungen
von allgemeinen Krankenhdusern und von Fach- oder Hochschul-
kliniken, in ambulanten Operationszentren sowie in Facharztpraxen, in
denen ambulante Operationen durchgefiihrt werden.

Realschulabschluss « Gute Noten in Biologie, Chemie,
Deutsch « Technisches Verstandnis * Verantwortungsbewusstsein « Reak-
tionsgeschwindigkeit « Teamfahigkeit * Einfiihlungsvermdgen * Diskretion

Durch Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft (DKG) geregelte oder landesrechtlich geregelte Aus-
bildung an Berufsfachschulen, erganzt durch Praxisphasen
in medizinischen Einrichtungen

3 Jahre

=S (m/w/d)
Anlagenmechaniker fiirSanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Installieren und Instandhalten von ver- und entsorgungstechnischen
Anlagen und Systemen wie z. B. Wasser- und Luftversorgungssysteme,
Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige Sanitaranlagen *
Installieren von Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung als
nachhaltige Ver- und Entsorgungssysteme « Montieren und Starten von
Heizungssystemen und Heizkesseln « Maschinelles oder manuelles
Bearbeiten von Rohren, Blechen und Profilen aus Metall oder Kunststoff
Einbauen energieeffizienter und umweltschonender Systeme wie z. B.
Solaranlagen, Warmepumpen und Holzpellet-Anlagen + Uberpriifen der
Anlagen auf einwandfreie Funktion und optimale Einstellung nach der
Montage ¢ Installieren von Gebdudemanagementsystemen wie z.B.
Smart-Home-Systeme; Anwenden geratespezifischer Software wie z. B.
Apps * Beraten von Kunden (z. B. liber Produkte wie vernetzte System-
technik oder Dienstleistungsangebote des Betriebes) und Einweisen in
die Bedienung der Gerate und Systeme

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten versorgungstechnische Installa-
tionsbetriebe sowie Heizungs- und Klimaanlagenbauer.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik,
Deutsch « Technisches Verstandnis + Raumliches Vorstellungsvermo-
gen « Handwerkliches Geschick « Sorgfalt « Verantwortungsbewusst-
sein * Selbststdndiges Arbeiten * Teamfahigkeit + Kunden- und Service-

orientierung

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre



;_ ——— (m/w/d)
Bankkaufmann

Betreuen und Beraten von Kunden in allen Geldangelegenheiten wie Kon-
tofiihrung, Kapitalanlagen, Kredite, Wertpapiere, Finanzierungskonzepte,
Versicherung, Altersvorsorge, Sparen sowie Zahlungsverkehr im In- und
Ausland + Beraten von Kunden iiber verschiedene Produkte des Zah-
lungsverkehrs einschlieBlich Electronic- und Online-Banking-Produkte *
Anbieten von Geld- und Vermdgensanlagen « Abwickeln von Wertpa-
piergeschaften « Bearbeiten von Privat- und Firmenkrediten bzw. Baufi-
nanzierungen * Abwickeln von Auslandsgeschaften + Ubernehmen von
Planungs-, Organisations-, Steuerungs- und Kontrollaufgaben in bankin-
ternen Bereichen wie Rechnungswesen, Controlling, Datenverarbeitung,
Revision und Personalwesen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Kreditinstitute wie Banken und
Direktbanken, Girozentralen, Sparkassen und Bausparkassen; Borsen
oder der Wertpapierhandel; Versicherungsunternehmen sowie Immobi-
lienvermittlungen. Es bestehen diverse Spezialisierungs- und Fortbil-
dungsmaglichkeiten.

Gute Noten in Deutsch, Wirtschaft, Mathematik, Eng-
lisch « Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Entscheidungsfahigkeit *
Selbststandiges Arbeiten « Kaufméannisches Denken ¢ Diskretion « Ver-
handlungsgeschick « Kommunikationsfahigkeit « Kunden- und Service-
orientierung

Duale Ausbildung im Kreditgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

(m/w/d)
Baugeratefiihrer

Bedienen von Baugeraten und -maschinen im Hoch-, Stralen- und Tief-
bau « Vorbereiten der Bauarbeiten (z. B. Planen anhand von Skizzen
und Zeichnungen; Einrichten und Sichern der Baustellen; Aufbauen der
Arbeits- und Schutzgeriiste; Verladen und Transportieren der Baugerate
zum Arbeitsort) « Arbeiten mit Krdnen, Baggern, Raupen (z. B. Ausheben
von Graben; Herstellen von Griindungen; Abtragen von Oberbdden; Ein-
bauen und Verdichten von Boden; Einbauen von Fertigteilen; Handhaben
von Bauteilen, Baugruppen und Systemen von Baugeréten wie u. a. hy-
draulische und pneumatische Systeme, Maschinenelemente, Tragkons-
truktionen, Bremssysteme) Bedienen von Betonmischanlagen) « Umriis-
ten von Baugeraten mit verschiedenen mobilen Anbau-/Zusatzgeraten
Warten und Reparieren von Baugeréten (z. B. Nachfiillen von Kraft- und
Schmierstoffen sowie Hydraulikdlen; Priifen der Funktion und Vorneh-
men der Einstellungen von Bauteilen, Baugruppen und Sicherheitsein-
richtungen; Feststellen von Storungen; Einleiten von MaRnahmen zur
Fehlerbeseitigung)

Arbeitsplatze bieten Unternehmen des Hoch- und Tiefbaus, des StraBen-
und Spezialtiefbaus sowie Garten- und Landschaftsbaubetriebe.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathematik *
Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Reaktionsge-
schwindigkeit « Raumliches Denken + Verantwortungsbewusstsein *
Selbststandiges Arbeiten ¢ Flexibilitdt

4

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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/. HI_-l'

Dipl. RechtspFleger, F

Beamter im gehobenen Justizdienst

Ubernehmen von Fiihrungsaufgaben in der Justizverwaltung « Treffen
von gerichtlichen Entscheidungen als selbststandiges Organ der Rechts-
pflegein denihnen iibertragenen Bereichen der freiwilligen und streitigen
Gerichtsbarkeit , z. B. im Nachlass-, Betreuungs- und Vormundschafts-,
Grundbuch- oder Registerrecht sowie bei Zwangsvollstreckungen * Auf-
nehmen von Klageantréagen, -erwiderungen und dhnlichen Schriftsatzen
Festsetzen von Verfahrenskosten « Bearbeiten von Mahn- und Vollstre-
ckungsbescheiden « Entscheiden iiber Pfandungen « Leiten von Gerichts-
terminen und Gldubigerversammlungen bei Zwangsversteigerungen
sowie Verfahren nach der Insolvenzordnung * Zustandig fiir die Strafvoll-
streckung bei den Staatsanwaltschaften « Ubernehmen von Aufgaben in
der Personal- und Haushaltsabteilung im Bereich der Justizverwaltung

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Gerichte, Staatsanwaltschaf-
ten, Justizverwaltungen oder Bildungseinrichtungen der dffentlichen
Verwaltung.

Abitur, Fachhochschulreife oder ein anderer zum Hoch-
schulzugang berechtigender Bildungsstand ¢ Gesetzliche Vorausset-
zungen fiir die Berufung in ein Beamtenverhiltnis (z. B. gesundheitliche
Eignung) * Gute Noten in Wirtschaft/Recht, Deutsch * Entscheidungsfa-
higkeit « Selbststéndiges Arbeiten

Vorbereitungsdienst, der als 3-jahriges Diplomstudium
organisiert ist. Die Ausbildung ist durch Verordnungen der
Bundeslander geregelt und fiihrt zu einer Laufbahn- bzw.
Rechtspflegerpriifung.

3 Jahre

W (m/w/d)
Elektroniker

Zeichnen von Schaltplanen « Programmieren von Systemen ¢ Verlegen
von Kabeln « Ausriistungen der Maschinen « Montieren und Installieren
der Anlagen (Industrieanlagen wie Produktions- und Betriebsanlagen;
gebdudetechnische Anlagen wie Heizungs- oder Abwassersysteme;
energietechnische Anlagen wie Warmekraftwerke; automatisierte Anla-
gen wie Roboter in der FertigungsstralBe und elektrotechnische Anlagen,
die mit Hochspannung als Antriebsquelle arbeiten) « Installieren von
Systemkomponenten und Netzwerken « Ubergabe an den Auftraggeber *
Durchfiihren von Serviceleistungen « Beraten und Betreuen von Kunden,
Verkauf ¢+ Diverse Fachrichtungen: Automatisierungs- und Systemtech-
nik, Automatisierungstechnik, Betriebstechnik, Energie- und Geb&ude-
technik, Gebdude- und Infrastruktursysteme, Gebaudesystemintegration,
Geréate und Systeme, Informations- und Systemtechnik sowie Maschinen
und Antriebstechnik

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten u. a. Unternehmen im Bereich Au-
tomatisierungstechnik, Maschinen- und Werkzeugbau und in der Elekt-
roinstallation (z. B. in der technischen Gebdudeausriistung).

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik, fiir
einige FR zusatzlich in Informatik, Englisch * Technisches Verstandnis
Handwerkliche Begabung * Gute Auge-Hand-Koordination » Kunden- und
Serviceorientierung « Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Handwerk und
Industrie (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre



(m/w/d)
Elektroniker fir
Automatisierungstechnik

Errichten, Andern und Erweitern von komplexen Automatisierungssys-
temen + Analysieren von Funktionszusammenhangen sowie Prozessab-
Idufen von automatisierten Systemen « Entwerfen von Anderungen bzw.
Erweiterungen - Installieren und Justieren elektrischer, hydraulischer
oder pneumatischer Antriebssysteme * Einbauen von mess-, steuerungs-
und regelungstechnischen Einrichtungen (z. B. Montieren, Konfigurieren,
Programmieren und Justieren von Komponenten wie Sensorsysteme, Be-
triebssysteme, Bus-Systeme und Netzwerke) « Verbinden der installierten
Komponenten zu komplexen Automatisierungseinrichtungen sowie Inte-
grieren in ein Gesamtsystem * Durchfiihren von Testldufen + Ubergeben
der Systeme und Einweisen der kiinftigen Anwender in die Bedienung *
Uberwachen bzw. Warten der Automatisierungssysteme « Lokalisieren,
Analysieren und Beheben von Stérungen mithilfe von Testsoftware und
Diagnosesystemen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Hersteller von industriellen Pro-
zesssteuerungseinrichtungen, Betriebe der Elektroinstallation sowie
Unternehmen, die Automatisierungslosungen einsetzen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Informatik + Technisches Verstandnis + Handwerkliches Geschick -
Raumliches Vorstellungsvermdgen + Gute Auge-Hand-Koordination *
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

(m/w/d)
Elektroniker Fiir Betriebstechnik

Installieren, Warten und Reparieren elektrischer Bauteile und Betriebs-,
Produktions- und Verfahrensanlagen ¢ Analysieren der Kundenanforde-
rungen « Auswahlen der Komponenten und Software  Entwerfen von
Anlagenédnderungen und -erweiterungen * Installieren von Leitungsfiih-
rungssystemen und Energieleitungen ¢ Einrichten von Maschinen und
Antriebssystemen + Montieren von Schaltgerdten « Programmieren,
Konfigurieren und Priifen von Systemen und Sicherheitseinrichtungen *
Uberwachen der Anlagen * Durchfiihren regelmaBiger Wartungs- und In-
spektionsmaBnahmen (z. B. Einsetzen von Diagnose- und Fernwartungs-
systemen, Auswerten der Diagnosedaten, Ausfiihren von Reparaturen) ¢
Organisieren der Montage von Anlagen « Uberwachen der Arbeit von
Dienstleistern und anderen Gewerken * Ubergeben der Anlage an den
Auftraggeber und Einweisen der Nutzer in die Bedienung

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Hersteller von industriellen Pro-
zesssteuerungseinrichtungen, Betriebe der Elektroinstallation und der
Energieversorgung sowie Unternehmen, die Produktions- und Betriebs-
anlagen einsetzen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Informatik « Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination *
Technisches Verstandnis * Raumliches Vorstellungsvermogen « Sorgfalt «
Verantwortungsbewusstsein « Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten «
Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und 5*
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre
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AN (7
Elektroniker Fiir Energie- und
Gebaudetechnik

Konzipieren von Systemen fiir Energieversorgung und Gebaudetechnik
nach Kundenanforderungen ¢ Installieren der Anlagen und Komponenten
(z. B. Energieversorgungseinrichtungen, Antriebe, Schalt-, Steuer- und
Regelungseinrichtungen, Blitz- und Uberspannungsschutzeinrichtungen,
Empfangs- und Kommunikationsanlagen, Beleuchtungsanlagen sowie
Datennetze, Telekommunikationsendgeréte und -anlagen) « Einstellen
und Dokumentieren von Funktions- und Leistungsmerkmalen * Montieren
von Anlagen zur Ersatzstromversorgung und zur dezentralen Energiege-
winnung (z. B. Fotovoltaikanlagen) * Installieren und Konfigurieren von
Gebaudeleiteinrichtungen samt zugehariger Software ¢ Erstellen und Ins-
tallieren von Steuerungsprogrammen * Warten der Anlagen (z. B. Priifen
von Funktionen, Betriebssicherheit sowie Energieeffizienz; Analysieren
von Stérungen und Beheben von Fehlern) « Einweisen der Kunden in den
Gebrauch der Anlagen  Dokumentieren erledigter Arbeiten

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Unternehmen des
Elektrotechnikerhandwerks und Betrieben der Immobilien- und Ge-
baudewirtschaft (z. B. im Facility-Management oder bei Hausmeister-
diensten)

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik, In-
formatik « Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Technisches Verstand-
nis « Handwerkliches Geschick * Raumliches Vorstellungsvermogen -«
Selbststdndiges Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Handwerk ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) ) |

3,5 Jahre

Erzieher

Betreuen, Fordern und Erziehen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen « Beobachten von Verhalten und Befinden der zu Betreuen-
den als Basis fiir pddagogische MaRnahmen * Vorbereiten von Aktivitaten
und MaBnahmen (orientiert an individuellen Neigungen und Fahigkeiten
der Betreuten sowie an padagogischen Zielen) « FérdernaltersgemaBer
Lern- und Sozialprozesse * Fiihren von Beratungsgesprachen « Unterstiit-
zen in Konfliktsituationen « Dokumentieren der Erziehungsmafnahmen
und Ergebnisse * Austauschen mit Fachleuten « Zusammenarbeiten mit
Behorden « Unterstiitzen bei Korperpflege und Versorgung « Koordinieren
der Elternarbeit « Anleiten von Mitarbeitern

Beschaftigungsmoglichkeiten werden von Kindergirten, Krippen und
Horten, Kinder-, Jugendwohn- und Erziehungsheimen, Familien- und
Suchtberatungsstellen, Tagesstitten oder Wohnheimen fiir Menschen
mit Behinderung sowie in Erholungs- und Ferienheimen angeboten.

In der Regel Realschulabschluss (je nach Bundesland
bzw. Bildungsanbieter ggf. abweichende oder weitere Voraussetzungen
moglich) « Gute Noten in Deutsch, Kunst, Musik, Padagogik/Psychologie,
Hauswirtschaftslehre « Durchsetzungsvermogen ¢+ Konfliktfahigkeit * Or-
ganisationstalent « Pddagogisches Geschick * Verantwortungsbewusst-
sein

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen,
Fachakademien und Berufskollegs sowie Begleit- oder
Blockpraktika in sozialpadagogischen Einrichtungen
(landesrechtlich geregelt)

2-4 Jahre



(m/wy/d)
Fachinformatiker
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Entwickeln und Realisieren von Standard- und Branchensoftware sowie
Softwareprodukte * Analysieren betrieblicher Prozesse und Rahmenbe-
dingungen des Kunden « Auswahlen und Anwenden von Softwareent-
wicklungstools und -methoden + Konzipieren von Softwareldsungen
gemal Kundenanforderung « Umsetzen unter Einsatz von Projektma-
nagementmethoden * Realisieren und Installieren der Anwendungen mit
geeigneten Programmiersprachen « Entwickeln anwendungsgerechter
und benutzerfreundlicher Bedienoberflachen ¢ Integrieren von Mafnah-
men zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz « Erstellen von technischen
Unterlagen bzw. Handbiichern; Einweisen der Nutzer « Betreiben von IT-
Systemen (z. B. Pflegen, Aktualisieren und Warten der Anwendungen;
Gewidhrleisten der Qualitatssicherung; mittels Testsoftware oder Diagno-
sesystemen Ermitteln der Ursachen bei Stdrungen sowie Beheben der
Fehler) « Erbringen von IT-Dienstleistungen (z. B. Beraten der Anwender
zu IT-Sicherheit oder Datenschutz; Durchfiihren von Fernwartungen)

Beschiftigungsmoglichkeiten finden sich in Unternehmen der IT-Bran-
che oder in IT-Abteilungen von Unternehmen unterschiedlichster Bran-
chen und Wirtschaftsbereiche sowie in der 6ffentlichen Verwaltung.

Bewerberprofil: Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch « Tech-
nisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen * Organisati-
onstalent « Flexibilitat « Kreativitat « Kunden- und Serviceorientierung *
Selbststandiges Arbeiten

Aushildungsart: Duale Ausbildung in Industrie, Handel und ‘
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) '

Zeitraum: 3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 52

DER ERSTE
ARBEITSTAG

Damit du an diesem wichtigen Tag bei den
fiir deine Ausbildung Zustdndigen, beim
Kollegium und der Kundschaft des Unterneh-
mens einen positiven ersten Eindruck hinter-
lasst, gilt es, piinktlich und gut vorbereitet
am Arbeitsplatz zu erscheinen.

Arbeitsweg

Auf keinen Fall darfst du zu spat antreten.

Welche Verkehrsmittel nutzt du?

# Bus/Bahn: Kalkuliere Verzogerungen bei schlechtem Wetter ein.
# Fahrrad: Halte Regenkleidung parat.

# Auto: Informiere dich liber Staus und Umleitungen.

Vorstellung

Triffst du in der Werkstatt, im Biiro oder auf der Baustelle auf Per-
sonen, denen du vorher noch nicht begegnet bist, stellst du dich mit
Angabe deines Namens als neue bzw. neuer Azubi vor. Das hinter-
lasst auch anldsslich eines Kundenbesuchs einen hervorragenden
Eindruck und schafft Vertrauen.

Freundlichkeit

Keine Angst: Am ersten Tag wirst du noch nicht voll in den
Arbeitsalltag integriert. In der Regel durchldufst du eine ,Vorstel-
lungsrunde”, in der dir die einzelnen Abteilungen und Mitarbeitenden
vorgestellt sowie die Arbeitsablaufe und Zusammenhénge erklart
werden. Auch wenn sehr viel Input auf dich einprasselt, zeige dich
stets freundlich und motiviert.

Solltest du dich gleich am ersten Tag als Griesgram prasentieren,
bleibt dieses Image lange an dir haften. Du triffst im Betrieb ein,
aber keine der anwesenden Personen fiihlt sich fiir dich zustandig?
Bleibe freundlich und bitte darum, die fiir deine Ausbildung zustén-
dige Abteilung zu informieren.

Kleiderordnung

Konntest du wahrend deines Vorstellungstermins im Betrieb einen
Blick auf die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werfen, solltest du
dich an ihrer Kleidung orientieren. Ist spezielle Arbeitskleidung
vorgeschrieben, etwa in einer Kfz-Werkstatt, im Baugewerbe oder
der Lebensmittelbranche? Erkundige dich, ob die Kleidung seitens

des Unternehmens gestellt wird.
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(m/w/d)
Fachinformatiker
Fachrichtung Systemintegration

Realisieren kundenspezifischer Informations- und Kommunikations-
I6sungen durch Integration von Hard- und Softwarekomponenten zu
komplexen Systemen « Analysieren betrieblicher Prozesse und Rahmen-
bedingungen + Konzipieren von Systemen bzw. Netzwerken nach Kun-
denanforderungen -« Installieren der Systeme und Anlagen « Installieren
von Komponenten zur Gewdahrleistung der Sicherheit (z. B. Filter- oder
Antivirenprogramme) « Erstellen von Systemdokumentationen, Bediener-
handbiichern, Onlinehilfen « Einweisen der Anwender in die Bedienung *
Verwalten und Betreiben von IT-Systemen im Betrieb oder als Dienstleis-
ter beim Kunden « Pflegen und Aktualisieren der Systeme samt Anpas-
sen an verdnderte Erfordernisse « Ermitteln der Ursache von Storungen
mithilfe von Experten- und Diagnosesystemen sowie Beheben der Fehl-
funktionen « Beraten der Anwender (z. B. bei Auswahl und Einsatz von
Hard- und Software, Fragen zu IT-Sicherheit und Datenschutz) + Leisten
von IT-Support, ggf. Durchfiihren von Fernwartungen

Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten Unternehmen der IT-Branche,
aber auch Betriebe anderer Branchen und Wirtschaftsbereiche mit IT-
Abteilungen sowie die dffentliche Verwaltung.

Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch, Tech-
nik « Technisches Verstdndnis *« Raumliches Vorstellungsvermdgen -«
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Flexibilitat « Kreativitat « Kunden-
und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und LN
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

cakmedia -8

Fachkraft Fiir Lagerlogistik

Annehmen, Kontrollieren und Lagern von Giitern « Erstellen von Tou-
renplanen unter wirtschaftlichen, infrastrukturellen, terminlichen und
umweltspezifischen Aspekten + Kommissionieren und Verpacken von
Giitern (z. B. Zusammenstellen der Ware; Verpacken mittels geeigneter
Maschinen unter Beriicksichtigung von Transportart, Wirtschaftlichkeit
sowie vertraglicher, nationaler und internationaler Bestimmungen) * Ver-
laden und Versenden von Giitern (z. B. Ermitteln von Frachtgewicht und
Versandkosten; Bearbeiten der Versandpapiere) « Optimieren logistischer
Prozesse + Beschaffen von Giitern (z. B. Bestellen von Waren; Veranlas-
sen der Bezahlung) * Berechnen von Lagerkennziffern als Kontrollinstru-
ment einer wirtschaftlichen Lagerhaltung * Durchfiihren von Inventuren
und einfachen Jahresabschliissen « Dokumentieren aller Prozesse (Com-
puter; mobiles Datenerfassungsgerét)

Beschaftigungsmoglichkeiten werden in Unternehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche mit Lagerhaltung geboten: z.B. in Speditionen,
in der Holz-, Textil-, Chemieindustrie, im Fahrzeugbau oder im Handel.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch und weite-
ren Fremdsprachen * Raumliches Vorstellungsvermdgen « Rdumliche Ori-
entierung * Reaktionsgeschwindigkeit + Gute Auge-Hand-Koordination *
Organisationstalent « Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel sowie im Handwerk ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) ’

3 Jahre



%M/d)

Fachmann Fiir Restaurants
und Veranstaltungsgastronomie*

*Berufsbezeichnung vor dem 01.08.2022:
»Restaurantfachmann (m/w/d)"

Ubernehmen von Serviceaufgaben in Gastronomiebetrieben + Ausfiih-
ren vorbereitender Tatigkeiten « Empfangen und Platzieren der Gaste °
Beraten bei der Speisenauswahl sowie der passenden Getranke * Entge-
gennehmen von Bestellungen ¢+ Servieren von Speisen und Getranken *
Erstellen der Gaste-Abrechnungen « Kassieren der Rechnungsbetrage *
Zubereiten und Ausschenken von Getranken an der Bar und am Getréanke-
biiffet « Planen, Organisieren und Durchfiihren von Veranstaltungen, Ta-
gungen und Banketts (z. B. Fiihren von Beratungs- und Verkaufsgespra-
chen; Einholen von Lieferanten-Angeboten; Planen und Koordinieren der
Abldufe; Gestalten der Rdume)  Ausfiihren der Nacharbeiten (z. B. Auf-
rdumen der Speise- oder Bankettsile; Erstellen der Tagesabrechnung)

Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen in Restaurants, Hotels, Gast-
hofen und Pensionen, bei Cateringunternehmen, in Unternehmen der
Gemeinschaftsverpflegung, bei Messe-, Event- oder Kongressveran-
staltern, auf Kreuzfahrtschiffen sowie in Zugrestaurants.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch und wei-
teren Fremdsprachen « Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Flexibilitat «
Handgeschick + Kaufmannische Befahigung * Organisationstalent -
Kommunikationsfahigkeit « Teamfahigkeit ¢ Interkulturelle Kompetenz *
Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Gastgewerbe,
Ausbildungsbereich Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) \

3 Jahre

4 2
T T

(m/wy/d)

Herstellen von Gussstiicken mithilfe von Formen und fliissigem Metall «
Uberwachen des gesamten Produktionsablaufs in der gieRereitechni-
schen Fertigung * Einrichten, Bedienen und Uberwachen gieRereitech-
nischer Produktionsanlagen « Anfertigen von Gussformen anhand ei-
nes Modells « Anfertigen von Kernen zum Einlegen in die Formen, um
im spateren Gussstiick benotigte Hohlrdume zu erzeugen « Herstellen
von Werkstiicken mithilfe von bereits bestehenden, wiederverwendbaren
Formen + Schmelzen von Metall in Schmelzdfen « Hinzufiigen von Legie-
rungsmetallen und weiteren Zusatzstoffen zum Erreichen bestimmter
Materialeigenschaften ¢ Fiillen der Gussformen, nachdem die Schmelze
die richtige Verarbeitungstemperatur erreicht hat « Entfernen der Formen
nach dem Erkalten « Kontrollieren der Gussteile auf GieRfehler « Entfer-
nen liberstehender Teile * Durchfiihren von Warmebehandlungen zum
Verbessern der Materialeigenschaften « Tatigkeitsschwerpunkte: Druck-
und Kokillenguss, Feinguss, Handformguss, Kernherstellung, Maschi-
nenformguss, Schmelzbetrieb

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten GieBereien, Betriebe der Hiitten-
und Stahlindustrie, Unternehmen mit WerksgieBereien.

Gute Noten in Mathematik, Chemie, Physik, Werken/
Technik « Technisches Verstandnis * Handwerkliche Fahigkeiten « Raum-
liches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt « Daueraufmerksamkeit « Selbst-

standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre
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Heilerziehungspfleger

Begleiten von Menschen mit geistiger, korperlicher und/oder seelischer
Behinderung aller Altersstufen zur Starkung der Eigenstandigkeit im All-
tag (Inklusion) « Padagogisches, lebenspraktisches und pflegerisches
Unterstiitzen und Betreuen * Sorgen fiir Hygiene und Bekleidung * Aus-
flihren hauswirtschaftlicher Tatigkeiten « Dokumentieren der Mafnah-
men, Hilfe- und Begleitprozesse (z. B. Medikamentengabe, Tagesabldufe
oder besondere Vorkommnisse) * Fordern der individuellen Entwicklung
(z. B. Organisieren und Durchfiihren padagogischer und therapeutischer
MaBnahmen; Unterstiitzen bei der beruflichen Eingliederung) « Unterstiit-
zen, Anregen und Umsetzen von Hobby- und Freizeitaktivitaten

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Tagesstatten, Wohn- und
Pflegeeinrichtungen sowie Werkstatten fiir Menschen mit Behinde-
rung, Einrichtungen der Sozialpsychiatrie, ambulanten Diensten, in
Vorsorge- und Rehabilitationskliniken, in Kindertageseinrichtungen
und an Schulen.

Vorbildung variiert je nach Bundesland * Gute Noten in
Deutsch, Kunst/Musik/Werken, Ethik, Pddagogik/Psychologie, Hauswirt-
schaftslehre « Verantwortungsbewusstsein + Selbststandiges Arbeiten *
Teamfahigkeit « Diskretion ¢ Einfiihlungsvermodgen ¢ Psychische Belastbar-
keit « Konfliktfahigkeit « Durchsetzungsvermdgen « Organisationstalent
Padagogisches Geschick

Aus- bzw. Weiterbildung an Berufsfach-
schulen und Praxisteil an Einrichtungen fiir Menschen

mit Behinderungen (landesrechtlich geregelt)

Vollzeit 2-3 Jahre, Teilzeit 3-5 Jahre

(m/w/d)
Holzbearbeitungsmechaniker

Herstellen von Sagewerks-, Hobelwerks-, Leimholz- oder Holzwerkstof-
ferzeugnissen (Holz-, Halb- und Fertigerzeugnisse) durch Verarbeiten
des Rohstoffs Holz zu Bauteilen oder zu fertigen Holzprodukten, z. B.
Furnierplatten oder Tiirelemente * Planen und Koordinieren der erforder-
lichen Arbeitsschritte « Auswahl der benttigten Werkstoffe « Einrichten,
Steuern, Uberwachen und Optimieren der Fertigungsprozesse * Bedienen
von Sagen, Frasen und anderen Anlagen « Trocknen und Dampfen von
Holz « Durchfiihren von HolzschutzmaRnahmen « Uberpriifen des Holzes
auf fehlerfreie Bearbeitung * Sortieren, Vermessen, Kontrollieren und La-
gern von Holz und Rohmaterialien « Vorbereiten der fertigen Produkte fiir
die Lagerung oder den Versand * Instandhalten von Geraten, Maschinen
und Anlagen

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten z. B. Betriebe der Sdgeindustrie,
der Hobel-, Holzleimbau- und Holzwerkstoffindustrie sowie Hersteller
von Mabeln oder Holzbearbeitungsmaschinen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Technisches Verstandnis + Rdumliches Vorstellungsvermdgen + Hand-
werkliches Geschick  Gute Auge-Hand-Koordination * Sorgfalt « Verant-
wortungshewusstsein * Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Holz verarbeitenden Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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HotelfFachmann

Empfangsabteilung: Entgegennehmen von Reservierungswiinschen,
Fiihren von Zimmerbelegungsplanen « Service/Kasse: Eindecken der
Restauranttische, Servieren von Speisen, Erstellen von Abrechnungen,
Kassieren + Biifett: Ausgeben der Speisen und Getrdnke an das Ser-
vierpersonal, Zubereiten einfacher Speisen « Stewarding: Anleiten des
Kiichenhilfs- und Reinigungspersonals, Verwalten und Ausgeben von
Geschirr, Glasern und Bestecken « Etagenservice: Entgegennehmen te-
lefonischer Bestellungen, Servieren im Hotelzimmer « Housekeeping: Or-
ganisieren und Kontrollieren der Aufraum- und Reinigungsarbeiten, Ver-
walten der Waschebestéande « Einkauf/Lager: Ermitteln des Waren- und
Materialbedarfs, Auswerten von Angeboten « Biiro/Sekretariat: Erledigen
der Korrespondenz mit Géasten und Geschaftspartnern, Verwalten des
Posteingangs, Abwickeln des Zahlungsverkehrs, Fiihren der Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung, Mitwirken bei der Personalplanung

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Hotels, Gasthdfen,
Pensionen sowie in Restaurants und Cafés, in Cateringbetrieben oder
in Kurkliniken.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch und in wei-
teren Fremdsprachen, Hauswirtschaftslehre - Kommunikationsfahigkeit «
Serviceorientierung * Interkulturelle Kompetenz « Organisationstalent «
Kaufmannische Befahigung

Duale Ausbildung im Gastgewerbe,
Ausbildungsbereich Industrie und Handel ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) N

3 Jahre

il (m/w/d)
Industrieelektriker

Bearbeiten, Montieren und Verbinden mechanischer Komponenten und
elektrischer Betriebsmittel « Priifen und Analysieren elektrischer Funk-
tionen und Systeme « Durchfiihren von Funktions- und Sicherheitsprii-
fungen sowie qualitatssichernder MaBnahmen + Dokumentieren der Pro-
duktionsdaten « Diverse Fachrichtungen: Betriebstechnik (Installieren
elektrischer Systeme und Anlagen; Betreiben der Anlagen; Durchfiihren
von Wartungsarbeiten; Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anla-
gen und Betriebsmitteln) und Gerdte und Systeme (Herstellen elektro-
nischer Komponenten, Gerdte und Systeme nach Kundenanforderun-
gen; Inbetriebnahme der Produkte; Installieren und Konfigurieren von
IT-Systemen)

Beschaftigungsmoglichkeiten werden in Betrieben der Metall- und
Elektroindustrie, der Automobilindustrie, aber auch in Energieversor-
gungsunternehmen, bei Anlagenbauern sowie von Unternehmen der
Informationstechnik und der Kommunikationstechnik angeboten.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen
Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination « Sorgfalt *
Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten ¢+ Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre
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- (m/w/d)
Industrieelektriker
Fachrichtung Betriebstechnik

Bearbeiten, Montieren und Verbinden mechanischer Komponenten und
elektrischer Betriebsmittel (z. B. Verlegen von Kabeln und Anschliissen,
Anbringen von Schaltern, Installieren von Antrieben) * Lesen und Zeich-
nen von Schaltplanen « Ermitteln der Menge und der erforderlichen elekt-
rischen Werte der Bauteile * Einrichten von Steuerungen fiir automatisier-
te Systeme, anschlieBendes Konfigurieren, Programmieren und Testen *
Messen und Analysieren von elektrischen Systemen « Durchfiihren von
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten sowie von qualitdtssichernden
MaBnahmen « Ausfiihren von Sicherheitspriifungen an den elektrischen
Schutzmafnahmen und Sicherheitseinrichtungen « Dokumentieren von
Produktionsdaten

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen der Metall- und
Elektro- und Automobilindustrie, Betriebe im Anlagenbau sowie Ener-
gieversorgungsunternehmen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik, In-
formatik « Technisches Verstandnis < Handwerkliches Geschick « Gute
Auge-Hand-Koordination + Sorgfalt « Teamfahigkeit « Selbststandiges
Arbeiten * Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

3\
)

Industriekaufmann

Unterstiitzen von Unternehmensprozessen ¢ Vergleichen von Angeboten,
Verhandeln mit Lieferanten, Betreuen der Warenannahme und -lagerung
Bestdnde verwalten und kontrollieren « Produktionsabldufe planen,
steuern und iiberwachen - Kalkulationen und Preislisten erarbeiten *
Verkaufsverhandlungen fiihren « Warenversand, Erstellung der Begleit-
papiere * Geschéaftsvorgange kontrollieren unter Anwendung von Instru-
menten der Kostenplanung * Buchen, Rechnungen erstellen, Zahlungen
veranlassen « Ermittlung des Finanzbedarfs, Fiihrung von Finanz- und Ge-
schaftsbiichern, Durchfiihrung von Jahresabschliissen « Marktanalysen
und WerbemaRnahmen erarbeiten « Altkunden betreuen, Neukunden ge-
winnen * Personaleinsatz planen, Aus- und Weiterbildungen organisieren

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, z. B. in der Elektro-, Fahrzeug-, Chemie-, Holz-, Trans-
port-, Textilindustrie oder im Handel.

Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Englisch,
Deutsch » Kaufmannisches Denken « Organisatorische Fahigkeiten * Ver-
handlungsgeschick « Kommunikationsfahigkeit + Kontaktbereitschaft ¢
Kunden- und Serviceorientierung * Gutes Ausdrucksvermogen in Wort
und Schrift « Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre



ST N
Industriemechaniker

Herstellen, Einrichten und Umbauen von Bauteilen und Baugruppen
fiir Maschinen und Produktionsanlagen ¢« Planen und Vorbereiten der
Arbeitsschritte « Herstellen von Bau- bzw. Gerateteilen (z. B. Eingeben
der Bearbeitungsparameter in CNC-Maschinen oder Ubertragen iiber
Schnittstellen von CAD-Anlagen; Auswahlen und Einbauen der Werk-
zeuge; Priifen fertiger Erzeugnisse) « Fertigen von Baugruppen nach
Planen, Zeichnungen, Stiicklisten oder 3D-Modellen * Integrieren von
Softwarekomponenten « Priifen der Maschinen und Anlagen nach Ins-
pektions- bzw. Wartungsplanen (u. a. Austauschen von defekten Teilen;
Anfertigen von Ersatzteilen im 3D-Druck) « Kontrollieren und Optimie-
ren von Produktionsprozessen (z. B. Analysieren von Produktionsab-
ldufen und logistischen Prozessen; Simulieren geplanter Anderungen
am Bildschirm) « Spezialisierung auf ein Einsatzgebiet, z. B. Betriebs-
technik, Feingerdtebau, Instandhaltung, Maschinen- und Anlagenbau,
Produktionstechnik

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen in fast allen produ-
zierenden Wirtschaftshereichen.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik,
Informatik « Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination *
Technisches Verstandnis * Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt «
Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und
Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

N\

3,5 Jahre

(m/w/d)
Justizfachwirt
Beamter im mittleren Justizdienst

Ausfiihren sachbearbeitender Aufgabenim Bereich der Justizverwaltung «
Ubernehmen der Geschiftsstellenverwaltung (z. B. Verwalten gerichtli-
cher Vorgange; Mitwirken bei der Vorbereitung richterlicher Geschéafte
durch Entwiirfe zu Verfiigungen und Beschliissen) « Wahrnehmen von
Aufgaben in der streitigen Gerichtsbarkeit (z. B. Fiihren von Protokollen
bei gerichtlichen Hauptverhandlungen in Strafsachen; Bewirken von La-
dungen und Zustellungen) « Wahrnehmen von Aufgaben in der freiwilli-
gen Gerichtsbarkeit (z. B. Unterzeichnen von Grundbucheintragungen
und Hypothekenbriefen; Fiihren von behdrdlichen Verzeichnissen und
Registern; Aufnehmen von Vermdgensverzeichnissen und Nachlass-
inventaren) « Bearbeiten von Kostenangelegenheiten bei Gericht (z. B.
Berechnen von Kosten in Rechtsstreitigkeiten; Anweisen von Entschadi-
gungen fiir Zeugen und Sachverstéandige; rechnerisches und sachliches
Priifen der Rechnungsbelege * Verwalten der Justizbiichereien

Beschiftigungsmoglichkeiten finden sich bei Gerichten oder z. B. bei
Staatsanwaltschaften.

Mittlerer Bildungsabschluss (Je nach Bundesland ggfs.
abweichende oder weitere Voraussetzungen) « Gute Noten in Deutsch,
Mathematik + Sorgfalt + Verantwortungsbewusstsein * Selbststandiges
Arbeiten « Verschwiegenheit + Organisationstalent « Schriftliches Aus-
drucksvermdgen  Rechtschreibsicherheit

Beamtenausbildung als Vorbereitungs-
dienst (geregelt durch Verordnungen der Bundeslander,

fiihrt zu einer Laufbahnpriifung)

1,5 bis 2,5 Jahre (je nach Bundesland)
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(m/w/d)
Justizwachtmeister
Beamter im Justizdienst

Sitzungs-, Vorfiihrungs-, Sicherheits- und Ordnungsdienst: Vorfiihren
von Gefangenen und anderen Personen, z. B. Zeugen, zu Terminen und
Sitzungen « Bewachen von vorgefiihrten, in Haft genommenen oder zu
beaufsichtigenden Personen innerhalb der Justizgebédude « Aufrechter-
halten von Ruhe, Ordnung und Sicherheit in den Gebduden der Gerichte
und Staatsanwaltschaften « Innendienst: Abwickeln von Post- und Akten-
verkehr « Ubernehmen von Auskunftsdienst und Kontrollen an den Ein-
gangen der Dienstgebdude * Ubernehmen des Fernsprechvermittlungs-
diensts « Verwalten der Asservatenstelle bei Staatsanwaltschaften -
Ausfiihren von Hausdienstgeschaften bzw. hausmeisterlichen Tatigkei-
ten « AuBendienst: Aushandigen und Zustellen von Schriftstiicken « Abho-
len und Weiterbefordern von Geldern, Wertsachen und Postsendungen *
Ubernehmen von Fahrdiensten

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich bei Gerichten, Staatsanwalt-
schaften und Justizvollzugsanstalten.

Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig aner-
kannter Bildungsstand + Gesetzliche Voraussetzungen fiir die Berufung
in ein Beamtenverhaltnis (z. B. gesundheitliche Eignung) * Gute Noten in
Deutsch, Mathematik + Verantwortungsbewusstsein « Teamfahigkeit *
Umsicht « Belastbarkeit « Kommunikationsfahigkeit « Konfliktfahigkeit
Sicheres Auftreten « Handwerkliches Geschick

Beamtenausbildung als Vorbereitungs-
dienst (geregelt durch Verordnungen der Bundeslander,

fiihrt zu einer Laufbahnpriifung)

1 Jahr

= (m/w/d)
Kanalbauer

Bauen und Sanieren von Abwasserleitungen und Abwassersystemen *
Planen und Vorbereiten der Arbeiten (z. B. Einmessen der Arbeitsstre-
cke nach Bau- und Verlegeplanen mit optischem Vermessungsgerat;
Absichern der Baustelle; Bereitstellen von Materialien und Maschinen) ¢
Herstellen von Graben und Baugruben (z. B. Ausschachten der Kanalgra-
ben und Baugruben; Absichern bzw. Verbauen von Grabenwénden mit
Kanaldielen oder Spundwandprofilen; Trockenlegen von Baugruben bzw.
Baugraben) « Montieren von Abwasserleitungen (z. B. Verlegen von Roh-
ren aus Beton, Steinzeug, Kunststoff und Metall; Herstellen von Haus-
anschliissen; Uberpriifen von Rohrleitungen auf Dichtheit) * Herstellen
von Kanalschéchten (z. B. Einbauen der Schachtsohle mit unterschied-
lichen Materialien; Versetzen verschiedener Schachtfertigteile; Anlegen
von Regeniiberldufen; Abdichten von Schachtbauwerken und Priifen auf
Wasserdichtheit) « Durchfiihren von Kanalsanierungs- bzw. Instandset-
zungsmaBnahmen (z. B. Reinigen von Rohrleitungen und Schéichten;
Durchfiihren von KorrosionsschutzmaRnahmen)

Beschaftigungsmoglichkeiten werden u. a. von Tiefbauunternehmen,
in der Abwasserwirtschaft oder bei Bauamtern angeboten.

Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik, Physik *
Raumliches Vorstellungsvermdgen * Kdrperbeherrschung * Handwerkli-
che Geschicklichkeit « Sorgfalt « Teamfahigkeit * Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie und
im Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) \f

3 Jahre



m/w/d)
Kaufmann fir
Biiromanagement

Organisieren und Bearbeiten biirowirtschaftlicher Aufgaben « Erledigen
des internen und externen Schriftverkehrs « Aufbereiten von Unterlagen *
Vorbereiten von Prasentationen « Durchfiihren der organisatorischen Vor-
und Nachbereitung fiir Besprechungen und Konferenzen « Erstellen von
Dienst- und Organisationsplanen « Aufbereiten, Sichern und Pflegen von
Daten + Planen und Uberwachen von Terminen « Bearbeiten des Postein-
und -ausgangs * Organisieren von Geschaftsreisen * Verwalten, Bestellen
und Ausgeben von Biiromaterial « Bearbeiten von Auftragen « Annehmen
bzw. Erstellenvon Rechnungen sowie Uberwachen des Zahlungsverkehrs *
Verwalten von Personalakten ¢ Einholen von Angeboten fiir Produkte
und Dienstleistungen « Ausfiihren von Bestellungen + Verwalten der La-
gerbestande « Konzipieren und Realisieren von Marketing-Mafnahmen «
Im offentlichen Dienst Klaren und Annehmen von Antragen; Berechnen
von Fristen und Terminen; Erteilen von Bescheiden

Beschiftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, die 6ffentliche Verwaltung sowie Verbande, Organisa-
tionen und Interessenvertretungen.

Bewerberprofil: Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirt-
schaft « Sorgfalt « Flexibilitdt « Organisationstalent « Selbststandiges
Arbeiten * Kunden- und Serviceorientierung

Aushildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handel,

im offentlichen Dienst sowie im Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum: 3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 48, 57

Fortzahlung fiir junge Erwachsene

KINDERGELD

Bis zu deinem 18. Lebensjahr haben deine Eltern
Anspruch auf Kindergeld. Unter bestimmten Vor-
aussetzungen wird die Zahlung noch bis zum
25. Lebensjahr fortgesetzt. Das Kindergeld
miissen deine Eltern bei der Familienkasse der
Agentur fiir Arbeit beantragen.

Unter folgenden Bedingungen ist eine
Fortzahlung von Kindergeld maglich:

Ausbildung oder Studium
#® Du befindest dich zum ersten Mal in einer Berufsausbildung, die
tatsdchlich fiir die spatere Ausiibung eines Berufes qualifiziert.
A Du absolvierst zum ersten Mal ein Studium
(Universitat, Hochschule, Fachhochschule).
® Dumachst eine zweite bzw. weiterfiihrende Ausbildung
(Schul-, Berufsausbildung oder Studium). Darunter versteht man
alle Ausbildungen aus anderen Bereichen sowie Ausbildungen,
die auf der ersten basieren bzw. diese vertiefen.
Der Anspruch auf Kindergeld bleibt auch dann bestehen,
wenn du neben deiner zweiten Ausbildung einer
geringfiigigen Beschaftigung (,Minijob“) nachgehst.

Wihrend einer Ubergangszeit

#® Du stehst in der Phase zwischen Schulabschluss und Ausbildungs-
bzw. Studienbeginn. Achtung: besteht diese Situation tiber einen
langeren Zeitraum, erlischt der Anspruch ab dem 5. Monat.

Praktikum oder Freiwilligendienst

# Du leistest ein Praktikum mit einem fachlichen Bezug
zu dem von dir angestrebten Beruf.

# Du absolvierst einen Freiwilligendienst (Bundes-Freiwilligendienst,
freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr).

Der Anspruch auf Kindergeld endet, sobald die Ergebnisse der
Abschlusspriifung vorliegen. Den Abschluss deiner Ausbildung bitte
umgehend der Familienkasse mitteilen!
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ian - AdobeStof

Gesundheitswesen

Schnittstelle zwischen serviceorientierter Kundenberatung und Verwal-
tung « Planen und Organisieren von Verwaltungsvorgangen, Geschifts-
prozessen und Dienstleistungen « Informieren und Betreuen von Kunden ¢
Erfassen von Patientendaten, Auswerten und Archivieren medizinischer
Informationen, Abrechnen von Leistungen fiir Kunden, Krankenkassen
und sonstige Institutionen * Analysieren von Statistiken, Kalkulieren
verschiedener Gesundheitsangebote sowie Bedarfsermittlung individu-
eller Gesundheitskonzepte « Preisermittlung sowie Materialbeschaffung
und -verwaltung * Beteiligung am betrieblichen Qualitdtsmanagement *
Marktbeobachtung, Entwicklung und Umsetzung von Dienstleistungsan-
geboten und Marketingkonzepten + Allgemeine kaufmannische Tatigkei-
ten im Finanz- und Rechnungswesen sowie in der Personalverwaltung

Beschaftigungsmaglichkeiten werden in Krankenhausern, Arztpraxen
oder Krankenversicherungen angeboten, aber auch in medizinischen
Labors und Seniorenpflegeheimen.

Gute Noten in Wirtschaft, Mathematik, Deutsch « Kauf-
mannisches Denken « Kundenorientierung « Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick * Redegewandtheit * Verantwortungsbewusst-
sein « Sorgfalt und Verschwiegenheit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

© goodluz - Adobe

Einkaufen, Annehmen und Einlagern von fiir die Kiiche benotigten Waren
unter Beachtung von Preis, Qualitat, Frische und Verwendungsmaglich-
keiten ¢+ Beriicksichtigen von Vorratshaltung, regionaler und saisonaler
Gegebenheiten sowie von ernahrungswissenschaftlichen Erkenntnissen «
Uberwachen von Verfallsdaten « Erstellen von Speisekarten und -plénen
(z. B. Planen von Speisenfolgen fiir besondere Anldsse; Kennzeichnen
von Allergenen und Zusatzstoffen) + Aufgreifen von Trends und Kreieren
neuer Gerichte * Planen der Arbeitsabldufe « Vorbereiten der Zutaten « Zu-
bereiten von Gerichten durch Kochen, Braten und Backen * Anrichten und
Garnieren der Speisen ¢ Planen des Personaleinsatzes * Aufraiumen und
Reinigen des Arbeitsplatzes * Informieren der Gaste iiber das Angebot
von Dienstleistungen, Speisen und Gerichten * Beraten bei Allergien und
Unvertrédglichkeiten oder besonderen Erndhrungsformen « Entgegenneh-
men von Reklamationen

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Kiichen von Restaurants,
Hotels, Kantinen, Krankenhausern, Pflegeheimen und Catering-Firmen,
in der Nahrungsmittelindustrie bei Herstellern von Fertigprodukten und
Tiefkiihlkost sowie bei Schifffahrtsunternehmen.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Chemie und Haus-
wirtschaftslehre + Organisationstalent + Teamfahigkeit « Kreativitat -
Verantwortungsbewusstsein * Sorgfalt « Sinn und Gespiir fiir Asthetik
Guter Geschmacks- und Geruchssinn « Belastbarkeit « Geschicklichkeit

Duale Ausbildung im Gastgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre



(mfw/d)
Kosmetiker

Beraten von Kunden zu Korper- und Schonheitspflege sowie Durchfiihren
entsprechender Behandlungen « Beurteilen von Hauttyp und -beschaffen-
heit * Durchfiihren von Typ- und Farbberatung « Anwenden von individuell
geeigneten MaBnahmen der Korper- oder Schonheitspflege * Reinigen
der Haut, ggf. mittels Peelingpréaparaten « Entfernen von z. B. Mitessern,
Pickeln oder storender Korperbehaarung * Auftragen von Masken, pfle-
genden Cremes oder Lotionen * Schneiden bzw. Formen von Finger- und
FuBn&geln ¢ Tatigkeiten im Bereich der dekorativen Kosmetik (z. B. typ-
gerechtes Schminken, Auftragen von Make-up, Formen der Augenbrauen,
Farben der Wimpern, Lackieren der Nagel, Anbringenvon Nagelschmuck) «
Verkaufen von Pflege- und Kosmetikprodukten + Vereinbaren von Termi-
nen ¢« Pflegen der Kundenkartei « Reinigen der Arbeitsgerate

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Kosmetikstudios, Wellnesshotels
oder Clubanlagen, Saunas oder Bader sowie Hautarztpraxen.

Gute Noten in Biologie, Chemie * Gute Auge-Hand-
Koordination « Sorgfalt « Beobachtungsgenauigkeit *+ Selbststandiges
Arbeiten « Kreativitdt + Kommunikationsfahigkeit « Kontaktbereitschaft
Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(auch Ausbildung an Berufsfachschulen maglich)

3 Jahre ‘
J

e (m/wjd)
Maschinen-und-Anlagenfiihrer

Einrichtung und Inbetriebnahme komplexer Fertigungsmaschinen -«
Steuern und Uberwachen der Prozessablidufe mehrerer Maschinen und
Anlagen « Anwendung diverser manueller und maschineller Fertigungs-
techniken « Fehler ermitteln und beheben bei Stérungen « Wartung und
Reparatur, z. B. Reinigung der Anlage, Austausch von Verschleifteilen *
Lagern der produzierten Waren und das Durchfiihren von Fertigungs-
kontrollen « Diverse Fachrichtungen: Druckweiter- und Papierverarbei-
tung, Lebensmitteltechnik, Metall- und Kunststofftechnik, Textiltechnik,
Textilveredelung

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen verschiedener In-
dustriezweige, z. B. in der Metall-, Kunststoff, Fahrzeugbau-, Textil-,
Druck- und Nahrungsmittel-Branche.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Technisches Verstandnis + Handwerkliches Geschick « Teamfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein « Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre
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- (m/w/d)
Maurer

Errichten von Rohbauten aus Fundamenten, Wanden und Decken  Vorge-
gebene Entwiirfe und Bauplane studieren und auswerten, Arbeitsschritte
mit weiteren Handwerkern abstimmen, Baumaterial anfordern. Werkzeu-
ge, Gerdte und Maschinenbesorgen, zur Baustelle bringen « Einsatzort
mit Absperrungen und Bauzaunen sichern * Schalungen anfertigen und
Fundament betonieren + Herstellen von Aufen- und Innenwénden aus
unterschiedlichen Materialien (z. B. Mortel, Klinker, Ziegel, Holz, Stahl,
Beton) und Montieren von Fertigteilen « Decken einziehen « Dammung
und Isolierung vornehmen « Treppen montieren * Schornsteine errichten
Verputzen * Instandsetzungs- und Sanierungsarbeiten: Zustand des Ge-
baudes priifen, Bauschaden dokumentieren und beheben

Beschiftigungsmoglichkeiten bieten Betriebe des Baugewerbes (z. B.
Unternehmen der Branchen Betonbau, Sanierung, Modernisierung,
Hochbau) oder des Fertighausbaus.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken, Technik *
Technische Begabung « Handwerkliches Geschick « Raumliches Vorstel-

lungsvermdgen « Teamfahigkeit » Sorgfalt « Gute korperliche Konstitution

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

3
-4

Metchatroniker

Bau von mechanischen, elektrischen und elektronischen Komponenten *
Vorbereiten der Aufgabe anhand technischer Unterlagen + Herstellen
der Bauteile *+ Montieren zu komplexen mechatronischen Systemen «
Programmieren bzw. Installation zugehdriger Steuerungssoftware It.
Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen + Funktionsfahigkeit und
Sicherheit priifen * Anlage in Betrieb nehmen « Kunden in die Bedienung
einweisen * Ausfiihren von Wartungs-, Umriistungs-, Entstérungs- und
Optimierungsaufgaben

Beschaftigungsmoglichkeiten werden angeboten in Unternehmen der
Branchen Maschinen- und Anlagenbau, Automatisierungstechnik,
Fahrzeug-, Luft- und Raumfahrzeugbau, Informations-, Kommunika-
tions- und Medizintechnik.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik,
Informatik, Englisch * Gute Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit *
Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Sorgfalt « Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre



Mechatroniker Fur
Kaltetechnik

Planen, Montieren und Warten von Kiltesystemen (z. B. von Kiihlgeréten,
Klima-, Kélte- und Warmepumpanlagen) fiir Privathaushalte, Industrie-
Betriebe oder den medizinischen Bereich: Kundenberatung hinsichtlich
Eignung einer Anlage aus okologischer und okonomischer Sicht * Zusam-
menstellen der Komponenten fiir Kélte- und Klimaanlagen, Montieren
einzelner Anlagenteile in der Werkstatt » Beim Kunden vor Ort: Einbau
der Anlage, Rohre verlegen und ddmmen, elektrische Anschliisse instal-
lieren, Steuerung und Regelungseinrichtungen programmieren * Funkti-
onsfahigkeit und Sicherheit priifen, Anlage in Betrieb nehmen + Kunden
in die Bedienung einweisen * Ausfiihren von Wartungs-, Umriistungs-,
Storungs- und Optimierungsaufgaben

Beschaftigungsmoglichkeiten werden angeboten in Betrieben der
Kalte- und Klimatechnik oder in Unternehmen der Gebaudetechnik.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Chemie, Werken/
Technik * Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Gute
Auge-Hand-Koordination + Teamfahigkeit « Sorgfalt « Selbststandiges
Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

(m/w/d)
Medizinischer
Fachangestellter

Assistieren in der arztlichen Sprechstunde « Mitwirken bei diagnosti-
schen und therapeutischen Mainahmen ¢ Ausgeben von Rezepten nach
Absprache mit dem Arzt « Beraten und Betreuen von Patienten (u. a.
Informieren {iber Moglichkeiten der Vor- und Nachsorge; Organisieren
von Serviceleistungen wie z. B. Recall-System zur Erinnerung an Impfter-
mine) « Vorbereiten und Sterilisieren der Instrumente, Gerate und Appara-
turen « Durchfiihren von Laborarbeiten * Dokumentieren der Ergebnisse *
Erledigen organisatorischer, kaufmannischer und verwaltender Arbeiten
(z. B. Vergeben von Terminen; Anlegen und Pflegen von Patientenakten;
vorschriftsmaBiges Lagern des Praxisbedarfs an Arznei-, Heil- und Hilfs-
mitteln; Erledigen des Schriftverkehrs wie Arzt- und Uberweisungsschrei-
ben; Abrechnen der Leistungen mit den Krankenkassen; Durchfiihren von
Quartalsabrechnungen; ggf. Pflegen der Praxis-Homepage; Ubernehmen
von Aufgaben im Qualitdtsmanagement)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Arztpraxen aller Fachgebiete,
Krankenhduser und andere Institutionen des Gesundheitswesens,
medizinische Labore, betriebsarztliche Abteilungen von Unternehmen
sowie Gesundheitsamter.

Gute Noten in Biologie, Chemie, Mathematik und
Deutsch « Sorgfalt « Verantwortungsbhewusstsein « Kontaktbereitschaft «
Einfiihlungsvermdgen * Psychische Stabilitdt « Verschwiegenheit » Merk-
fahigkeit « Organisationstalent « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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Laboratoriumsanalytik*

*Vor dem 01.01.2023: Medizinisch-technischer
Laboratoriumsassistent (m/w/d)

Durchfiihren laboratoriumsmedizinischer Untersuchungen zur Diagnose
und Behandlung von Krankheiten bzw. fiir die Krankheitsvorsorge: « Ha-
matologie (z. B. Bestimmen von Blutgruppen) * Histologie und Zytologie
(z. B. Untersuchen von Gewebeschnitten und Zellabstrichen) * Klinische
Chemie (z. B. Chemisches Untersuchen von Korperfliissigkeiten) « Mi-
krobiologie (z. B. Mikroskopisches Untersuchen von Ausscheidungen,
Korperfliissigkeiten und Gewebe) * Dokumentieren der Untersuchungser-
gebnisse (z. B. Erstellen von Laborberichten) « Vorbereiten, Reinigen und
Sterilisieren von Laborgeraten, Instrumenten und GefaRen « Betreuen von
Patienten « Ubernehmen administrativer Aufgaben (z. B. Katalogisieren
von Proben; Erledigen des Schriftverkehrs mit Kliniken und Behérden)

Arbeitsplatze werden z. B. in Krankenhdusern, Arztpraxen, medizini-
schen Laboratorien, in Labors fiir biotechnologische Diagnostik oder
von Blutspendediensten angeboten.

Mittlerer Bildungsabschluss « Gute Noten in Chemie,
Physik, Biologie, Mathematik, Deutsch « Sorgfalt « Verantwortungsbe-
wusstsein * Verschwiegenheit « Auge-Hand-Koordination « Technisches
Verstandnis

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen
mit fachpraktischem Teil in einem Krankenhaus oder einer

ambulanten Einrichtung (bundesweit einheitlich geregelt)

3 Jahre

\ — m/wd)
Medizinischer Technologe
fir Radiologie*

*Vor dem 01.01.2023: Medizinisch-technischer
Radiologieassistent (m/w/d)

Durchfiihren radiologischer und anderer bildgebender Verfahren fiir die
Diagnose von Erkrankungen bzw. Verletzungen (z. B. Herstellen von
Rontgenaufnahmen auf arztliche Anforderung; Erstellen von Aufnah-
men mithilfe von Computertomografen, Magnetresonanztomografen
oder Ultraschall) « Durchfiihren von Strahlentherapien (z. B. Mitwirken
bei der Feststellung der Lage und GroRe von Tumoren durch den Einsatz
rontgendiagnostischer Methoden) « Durchfiihren nuklearmedizinischer
Untersuchungen und Behandlungen (z. B. Berechnen der erforderlichen
Radioaktivititsmengen; Verabreichen von Substanzen nach &rztlicher
Anordnung; Priifen der Verteilung der Stoffe im Korper mit Strahlen-
messgeraten) * Betreuen der Patienten wahrend des gesamten techni-
schen Ablaufs der Untersuchungs- und Therapieverfahren « Erledigen
administrativer Tatigkeiten (z. B. Verwalten der Aufnahmen; Anlegen von
Patientenakten)

Beschaftigung findet sich in Krankenhadusern, in Facharztpraxen fiir Ra-
diologie sowie in Forschungslabors und medizinischen Labors.

Mittlerer Bildungsabschluss * Gute Noten in Physik, Che-
mie, Biologie, Mathematik, Deutsch * Technisches Verstandnis « Sorgfalt «
Verantwortungsbewusstsein * Kontaktbereitschaft ¢ Einfiihlungsvermo-
gen * Psychische Stabilitdt « Verschwiegenheit

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen
mit fachpraktischem Teil in einem Krankenhaus oder einer

ambulanten Einrichtung (bundesweit einheitlich geregelt)

3 Jahre



(m/w/d)
Notfallsanitater

Bei medizinischen Notféllen Beurteilung des Gesundheitszustands von
kranken, verletzten oder hilfsbediirftigen Personen « Durchfiihren medi-
zinischer Erstversorgungsmalnahmen und praklinischer Notfallversor-
gung * Anfordern notarztlicher Hilfe * Assistenz bei arztlicher Notfall- und
Akutversorgung « Sicherstellen der Transportfahigkeit von Patienten «
Uberwachen des medizinischen Zustands und Aufrechterhaltung der Vi-
talfunktionen wihrend des Transports « Ubergabe der Patienten an das Kli-
nikpersonal  Wiederherstellung der Einsatzfahigkeit der Rettungsfahrzeu-
ge * Sdubern und Desinfizieren der eingesetzten Mittel + Dokumentieren
der Einsatze mittels Erstellen von Transportnachweisen, Einsatzberichten
und Notfallprotokollen + Im Innendienst: Entgegennehmen von Notrufen
sowie Disponieren der Einsatze

Beschiftigungsmoglichkeiten werden von Rettungs- und Krankentrans-
portdiensten, Blutspendediensten und von Feuerwehren angeboten.

Mittlerer Bildungsabschluss « Gute Noten in Chemie,
Biologie, Physik, Deutsch, Mathematik, Psychologie, Sport ¢ Einfiihlungs-
vermdgen « Kontaktfahigkeit « Verantwortungsbewusstsein « Psychische
Stabilitat + Geduld - Verschwiegenheit « Belastbarkeit + Reaktionsge-
schwindigkeit

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen mit
fachpraktischen Teilen in einer Lehrrettungswache sowie in einer Klinik

(bundesweit einheitlich geregelt)

3 Jahre

#F (m/wyd)
Operationstechnischer
Assistent

Betreuen der Patienten vor und nach Operationen * Vorbereiten der Ope-
rationseinheiten « Selbststandiges Organisieren und Koordinieren der Ar-
beitsabldufeinden Funktionsabteilungen Ambulanz, Endoskopie und Zen-
tralsterilisation * Vorbereiten der Instrumente, Materialien und Geréte *
Kontrollieren der Funktion medizinisch-technischer Gerdte « Betreuen
und Vorbereiten der Patienten vor der Operation und im Operationshe-
reich (z. B. richtiges Positionieren fiir den Eingriff; Bedecken mit asep-
tischer Operationskleidung) « Assistieren wahrend der Operation sowie
Umsetzen arztlicher Anweisungen « Instrumentieren (d.h. Zureichen
von Instrumenten und Materialien an die operierenden Arzte) « Bedienen
und Uberwachen der Beatmungs-, Absaug-, Blutdruckmess- und anderer
Gerdte « Nachbereiten der Operationseinheiten (z. B. Desinfizieren und
Sterilisieren der Instrumente; Entsorgen der Einwegschutzkleidung) * Do-
kumentieren der OP + Zustandig fiir Vorratshaltung/Ersatzbeschaffung
von Operationsmaterial

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Krankenhausern, Fach-
und Universitatskliniken sowie in ambulanten Operationszentren.

Realschulabschluss « Gute Noten in Biologie, Chemie,
Deutsch * Gute Auge-Hand-Koordination « Verantwortungsbewusstsein *
Teamfahigkeit « Einfiihlungsvermdgen « Verschwiegenheit

Durch Empfehlung der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft (DKG) geregelte oder landesrechtlich
geregelte Ausbildung an Berufsfachschulen, ergéanzt
durch Praxisphasen in medizinischen Einrichtungen

3 Jahre
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(m/w/d)
Packmitteltechnologe

Entwickeln und Herstellen von Packmitteln wie Faltschachteln, Papier-
beutel, Wellpappen, Etiketten, Briefumschldge und Folien unter Beach-
tung der praktischen Funktion sowie der 6konomischen, dkologischen
und dsthetischen Aspekte * Importieren, Konvertieren und Exportieren
der Produktdaten « Konstruieren, Ausplotten und Priifen der Muster mit-
tels CAD-Programmen * Erstellen technischer Zeichnungen * Prozess-und
auftragsbezogenes Auswahlen geeigneter Materialien und Werkzeuge *
Festlegen der Produktionsabldufe * Priifen der Auftragsdaten fiir die Ma-
schinensteuerung * Einstellen der Prozesskontrollsysteme + Uberpriifen
der Maschinenkomponenten, Sicherheitseinrichtungen und Grundeinstel-
lungen « Durchfiihren von Probeldufen bzw. Erstellen von Probeproduk-
ten « Steuern und Uberwachen der Stanz-, Prage- und Druckmaschinen
Steuern spezieller Fertigungs- und Veredelungsverfahren « Durchfiihren
qualitatssichernder MaRnahmen und Priifverfahren im Labor

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich bei Herstellern von Kartona-
gen und Umschlagen aus Papier und Pappe, bei Herstellen von Pack-
mitteln aus Kunststoff sowie in Druckereien, die Packmittel bedrucken.

Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathematik,
Kunst + Handwerkliches Geschick « Technisches Verstandnis ¢ Rdum-
liches Vorstellungsvermdgen « Sinn fiir Farben und Formen * Zeichne-
rische Fahigkeiten « Kreativitat « Sorgfalt « Entscheidungsfahigkeit °
Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) ) |

3 Jahre

(m/w/d)
Pflegefachmann

Betreuen und Versorgen von Menschen aller Altersstufen in den Berei-
chen Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege « Ausfiihren arztlich ver-
anlasster MaRnahmen « Assistieren bei Untersuchungen « Verabreichen
von arztlich verordneten Medikamenten oder Injektionen « Vorbereiten der
Patienten auf operative MaRnahmen « Unterstiitzen bei der Nahrungsauf-
nahme und Korperpflege < Beraten und Anleiten von Patienten und Ange-
hérigen in der ambulanten Pflege « Ubernehmen von Organisations- und
Verwaltungsaufgaben « Dokumentieren von Patientendaten « Mitwirken
bei der Qualitatssicherung und Verwaltung des Arzneimittelbestandes

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Krankenhausern, Fach-
arztpraxen, Seniorenwohn- und -pflegeheimen, Gesundheitszentren,
bei ambulanten Pflegediensten, in Einrichtungen der Kurzzeitpflege,
in Hospizen, in Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung sowie auf
Krankenstationen oder in Hospitalern von Schiffen.

Abgeschlossene 10-jahrige Schulausbildung « Gute
Noten in Biologie, Chemie, Deutsch, Mathematik ¢ Einfiihlungsvermdgen ¢
Kommunikationsfahigkeit « Verantwortungshewusstsein « Psychische
Belastbarkeit und Stabilitdt « Padagogisches Geschick * Beherrschtheit «
Geduld « Verschwiegenheit « Selbststandiges Arbeiten

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen
(Pflegeschulen), bundesweit einheitlich geregelt, mit praktischem Teil
in Kliniken, Heimen oder ambulanten Pflegediensten. Auch
Ausbildung im Rahmen eines Hochschulstudiums méglich.

3 Jahre



"\ Pflegehelfer

Begleiten von kranken und hilfsbediirftigen Menschen jeden Alters im
Alltag - Assistieren bei der Korperpflege (z. B. Waschen, Duschen, Zahn-
pflege), bei der Nahrungsaufnahme (z. B. mundgerechtes Zubereiten der
Mahlzeiten) sowie im Bereich Mobilitét (z. B. beim An- und Auskleiden,
Aufstehen oder Zubettgehen) « Unterstiitzen von Pflegefachkréften (z. B.
beim Anlegen von Wundverbanden; beim Verabreichen von Medikamen-
ten; Beobachten und Kontrollieren von Puls, Temperatur, Blutdruck und
Atmung) ¢+ Betten und Lagern der Patienten * Begleiten bei Pflichtgan-
gen (zu Arzten, Behorden etc.) + Gemeinsam mit anderen Pflegekréften:
Planen, Organisieren und Realisieren von Programmen zur aktiven und
kreativen Freizeitgestaltung der Pflegebediirftigen (z. B. Bastelnachmit-
tage, Feste)

Beschaftigung bieten Seniorenwohn- und Altenpflegeheime, Einrich-
tungen der Kurzzeitpflege, Krankenhauser, Reha-Kliniken, Hospize,
ambulante Pflege- und Betreuungsdienste sowie Privathaushalte.

Hauptschulabschluss oder gleichwertiger Abschluss *
Gute Noten in Deutsch, Hauswirtschaftslehre « Vollendung des 16. Le-
bensjahres « Korperliche, geistige und personliche Eignung * Verantwor-
tungsbewusstsein « Einfiihlungsvermdgen

Theoretisches und praktisches Fachwissen: Berufs-
fachschule  Praktische Ausbildung: Einrichtungen der stationéren
Langzeit-, Akut- oder Rehabilitationspflege und ambulan-
ten Pflege + Bei Bedarf Unterstiitzung durch Assistierte
Ausbildung oder Berufssprachkursforderung

1 Jahr

Finanzielle Forderung fiir Azubis

BERUFSAUS

Die Ausbildungsvergiitung fiir Azubis ist
unterschiedlich hoch. Sie ist u.a. abhan-
gig von der Branche und der Region. Fiir so
manchen Azubi reicht die Vergiitung nicht
zur Deckung der Lebenshaltungskosten.
Wer wahrend der Ausbildung nicht mehr bei
seinen Eltern lebt, muss auch seine Miete
selbst zahlen. Das beschreibt genau deine
Situation? Hier kann dir unter bestimm-
ten Voraussetzungen die Bundesagentur fiir
Arbeit helfen: mit einem monatlichen Zuschuss
aus der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB).

Dabei handelt es sich um eine staatliche Unterstiitzung zum Lebens-
unterhalt wahrend der beruflichen Ausbildung. Die Forderung
erhaltst du nur in der Erstausbildung. Die Hohe ist abhangig von
deinem monatlichen Gesamtbedarf fiir die Ausbildung und dem
anzurechnenden Einkommen. Das Einkommen deiner Eltern wird nur
angerechnet, wenn es bestimmte Freibetrdge iibersteigt. Das erhal-
tene Geld muss nicht zuriickgezahlt werden.

BAB soll die Kosten fiir Miete, Arbeitskleidung, Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsplatz und Fahrten zu den Eltern decken.
Addiert wird eine Pauschale fiir Lebensmittel, Telefon und andere
Dinge des Alltags (Grundbedarf).

Betrdge aus der BAB stehen dir aber nur zu, wenn deine Ausbildungs-
vergiitung zuziiglich Geld aus anderen Einnahmequellen geringer
ausfallt als dein errechneter monatlicher Bedarf und deine Eltern
nicht genug verdienen, um finanziell zu deinen Lebenshaltungs-
kosten beitragen zu konnen. Gezahlt wird dir die BAB wahrend der
gesamten Ausbildung.

Die folgenden Kriterien schlieBen dich von einer Forderung aus:
Du absolvierst eine schulische Ausbildung
(zum Beispiel Ergotherapeut/in [m/w/d] ).
Du beziehst bereits von einer anderen Behorde Leistungen,
die mit der BAB vergleichbar sind.
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(m/w/d

L Physiotherapeut

Ausiiben praventiver und rehabilitativer Manahmen im medizinischen
Bereich « Erhaltung der Funktionsfahigkeit des Bewegungsapparats bei
Menschen aller Altersgruppen (Kranke, Verletzte, Behinderte) « Praktizie-
ren von Ubungen und Durchfiihren von Therapien zur Schmerzlinderung
oder zur Vorbeugung von Muskel-, Bander- und Gelenkbeschwerden und
zur Verbesserung des Bewegungsvermdgens wie z. B. Atemiibungen,
Gymnastik, Massagen, Warme-, Elektro- und Hydrotherapien « Entwickeln
und Erstellen von Behandlungskonzepten nach arztlicher Diagnose

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Krankenhauser, Rehakliniken,
Facharztpraxen oder Altenheime. In Sportvereinen und Schwimm-
badern finden sich ebenfalls Arbeitsplatze.

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss samt ei-
ner mindestens zweijahrigen Berufsausbildung + Gute Noten in Deutsch,
Sport, Biologie * Gute kdrperliche Verfassung « Verantwortungsbewusst-
sein * Einfiihlungsvermogen * Geduld « Freundlichkeit

Schulische und praktische Ausbildung
im medizinisch-pflegerischen Bereich an Berufsfachschulen

und Klinik/Krankenhaus (bundesweit einheitlich geregelt)

3 Jahre

Podologe

Pflege gesunder und kranker Fiife « Durchfiihren hochangesetzter FuR-
behandlung im &rztlichen Vorfeld (keine Pflege im Sinn von Kosmetik)
Anwenden geeigneter BehandlungsmaRnahmen (selbststandig oder auf
drztliche Verordnung) « Erkennen manueller, apparativer und medikamen-
toser Verfahren zum Beheben von Schmerzzustanden am Ful « Allgemei-
ne und spezielle Behandlung von z. B. Nagelerkrankungen, Frostbeulen,
Hyperkeratosen « Durchfiihren von FuBbadern sowie FuR- und Unter-
schenkel-Massage als therapeutische MaRnahme « Beratung zu FuB3- und
Nagelpflege « Verkauf von entsprechenden Pflegemitteln

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten podologische Praxen oder podo-
logische Abteilungen von Rehabilitationskliniken und Krankenhausern,
Einrichtungen des Gesundheitswesens mit angegliedertem Podologie-
Angebot (z. B. in Physiotherapiepraxen, diabetischen FuBambulanzen
oder Seniorenwohnanlagen).

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss samt
einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung « Gute Noten in Physik,
Biologie, Chemie « Gute Auge-Hand-Koordination * Sorgfalt + Konzentra-
tionsfahigkeit

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen sowie
Praxisteil im Krankenhaus oder einer FuBpflegepraxis, geregelt durch

das Podologengesetz (PodG)

2 Jahre



L

(m/w/d)
Rohrleitungsbauer

Verlegen und Montieren von Rohrleitungssystemen fiir Wasser, Gas, 0l
oder Fernwarme ¢ Herstellen von speziellen Rohrleitungsteilstiicken wie
Abzweige oder Biegungen aus verschiedenen Materialien (z. B. Gussei-
sen, Stahl, Faserzement, Kunststoff und Stahlbeton) in der Werkstatt *
Zusammenpassen, Ausrichten und Nivellieren der Rohrleitungsteile *
Ausschachten und Absichern von Rohrgrdben unter Beriicksichtigung
der Bodenbeschaffenheit + In der Baugrube Verbinden der Rohrteile zu
einer belastbaren und dichten Leitung (muss ggf. hohem Druck stand-
halten) « Einbau von Absperrschiebern und Messvorrichtungen « Mon-
tieren von Hausanschliissen an ein Versorgungsnetz * Durchfiihren von
Korrosionsschutzmalnahmen, Dichtheits- und Schweinahtpriifungen *
Verfiillen der Rohrgraben und Wiederherstellen der Gelandeoberflache
Durchfiihren von Sanierungs-, Reparatur- und Wartungsarbeiten (z. B. Be-
heben von Rohrbriichen)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten sich in Tiefbauunternehmen so-
wie in Betrieben der Energie- und Wasserversorgung.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Gute korperliche Konstitution « Korperbeherrschung « Raumliches Vor-
stellungsvermdgen « Handwerkliches Geschick Gute Auge-Hand-Koordi-
nation « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3
-4

3 Jahre

N/ W/a
Sozialassistent

Ubernehmen von Arbeiten in der Familien-, Heilerziehungs- und Kinder-
pflege * Bereuen von Pflegebediirftigen (z. B. Unterstiitzen bei der Kor-
perpflege, beim An- und Auskleiden; Helfen beim Betten und Lagern;
Assistieren bei der Nahrungsaufnahme; Ausfiihren von Hygiene- und
DesinfektionsmaBnahmen; Mithelfen bei der Beobachtung des Gesund-
heitszustandes; Mitarbeiten bei der Durchfiihrung einfacher arztlicher
Verordnungen) « Erledigen der hauswirtschaftlichen Versorgung (z. B.
Planen der Tagesabldufe; Erledigen von Einkaufen unter Einhaltung des
Haushaltsbudgets; Unterstiitzen von Kindern bei den Hausaufgaben; Er-
ledigen von Aufgaben wie Putzen, Kochen, Abspiilen; Organisieren von
Freizeitaktivitaten) - Ubernehmen von Tétigkeiten in der Jugendarbeit

Arbeitsplatze finden sich in Wohn- und Pflegeheimen fiir betreuungs-
bediirftige Menschen, in Einrichtungen zur Betreuung und Pflege von
Menschen mit Behinderung, bei ambulanten sozialen Diensten, in Kin-
dergarten und -horten sowie in Privathaushalten betreuungsbediirfti-
ger Personen.

Haupt- oder Realschulabschluss < Gute Noten in
Deutsch, Kunst/Musik, Ethik, Padagogik/Psychologie, Hauswirtschafts-
lehre « Verschwiegenheit « Psychische Belastbarkeit « Einfiihlungsvermo-
gen « Padagogisches Geschick « Durchsetzungsvermdgen ¢ Verantwor-
tungsbewusstsein « Teamfahigkeit

Ausbildung an Berufsfachschulen und Berufs-
kollegs (landesrechtlich geregelt) « Ausbildungen auch nach

internen Regelungen der Bildungsanbieter moglich

2 Jahre
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Spezialtiefbauer

Bauen von Fundamenten und Verankerungen sowie Sichern von tiefen
Baugruben als Voraussetzung fiir groRe Bauvorhaben * Erstellen von be-
sonders tragfahigen oder komplizierten Fundamenten fiir GroRbauwerke
wie Briicken oder Hochhauser « Entnehmen von Bodenproben mittels
Bohrungen + Untersuchen der Proben auf ihre Zusammensetzung zum
Planen der weiteren Arbeit « Bohren und Montieren von Verankerungs-
systemen (angepasst an die Tragfahigkeit des Bodens) * Errichten von
Fundamenten + Entwéssern von tieferen Baugruben oder beim Bau von
Briickenfundamenten nach Eindringen von Grundwasser « Einbringen
von Unterfangungen an bestehenden Gebduden zum Abstiitzen gegen
Absenkung * Herstellen von Sonderbaugruben im Grundwasser * Durch-
fiihren von Erdaushub- und Schachtarbeiten im Wasser * Absichern von
Hangen gegen Verrutschen durch Injektionsarbeiten (z. B. Einbau von
Injektionslanzen in Bohrungen und Einpressen von Beton) * Bauen von
Brunnen zur Gewinnung von Grundwasser

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Bauunternehmen im Tief-, Brii-
cken- und Tunnelbau sowie bei kommunalen Bau@mtern.

GuteNotenin Mathematik, Physik, Chemie, Werken/Tech-
nik*RaumlichesVorstellungsvermdgen+Handwerkliche Geschicklichkeite
Sorgfalt « Teamfahigkeit « Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

)

StraRenbauer

Bauen und Reparieren von Verkehrswegen wie Haupt- und Nebenstralen,
Geh- und Fahrradwege, FuBgangerzonen sowie Autobahnen und Flug-
platze - Einrichten und Absichern der Baustelle « Anfordern bzw. Vorbe-
reiten der Gerdte, Maschinen und Baumaterialien * Ausfiihren der Erd-
arbeiten (z. B. Losen oder Verdichten von Bodenmassen; Herstellen von
Boschungen, Graben, Entwidsserungsleitungen und Drainagegraben -«
Herstellen von StraBenoberbau (z. B. Einbauen von Frostschutzmateri-
al; Verfestigen des Bodens; Einbauen von Asphalt-StraBenbeldgen und
Zementbetondecken; Beheben von StraBenschaden) « Versetzen von
Randbefestigungen, Pflaster- und Plattenbeldgen (z. B. GroR-, Klein-, Mo-
saik-, Verbundpflasterstein sowie Beton- und Naturstein) « Verlegen von
Entwdsserungsrinnen + Fiihren von Baumaschinen wie Bagger, Raupen
und Walzen - Priifen der Ausfiihrungsqualitat der Arbeiten

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich im StraBen-, Rollbahnen-
und Sportanlagenbau, im Schachtbau, im Rohrleitungs- und Kabel-
leitungstiefbau sowie bei kommunalen Bauamtern oder StraBen- und
Autobahnmeistereien.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik,
Chemie * Gute kdrperliche Konstitution « Raumliches Vorstellungsvermo-
gen + Handwerkliches Geschick * Sorgfalt » Teamfahigkeit « Selbststan-
diges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) \f

3 Jahre



(m/W/d; '
Verfahrenstechnologe Metall

Diverse Fachrichtungen: « Eisen- und Stahlmetallurgie (Steuern und
Uberwachen der Prozessabliufe bei der Roheisen- und Stahlerzeugung;
Beschicken der Hochofen mit Einsatzstoffen wie Eisenerz, Koks und Ei-
senschrott) « Nichteisenmetallumformung (Herstellen von Blechen, Roh-
ren, Gussteilen und Profilen aus Nichteisenmetallen wie Kupfer, Messing,
Zink oder Aluminium; Verarbeiten von Barren oder Stangen an Walzstra-
Ren, Strang-, Stangen-, Gesenkpressen oder Tiefziehmaschinen; Fertigen
von Bauteilen an Schmiedeanlagen) ¢+ Nichteisenmetallurgie (Steuern
und Uberwachen der Prozessabliufe bei der Erschmelzung von Nichtei-
senmetallen wie Kupfer, Zink, Aluminium, Blei oder Edelmetall; Zusam-
menstellen von Einsatzstoffen wie Erze, Konzentrate, Tonerde oder Alt-
metall nach Rezeptur) + Stahlumformung (Herstellen von Stahlblechen,
-tragern, -platten, Draht oder geschmiedeten Bauteilen mithilfe von Walz-,
Tiefzieh-, Press- oder Schmiedeanlagen)

Arbeitsplatze bieten, je nach Fachrichtung, Hiitten-, Hochofen- und
Stahlwerke der Roheisen- und Stahlerzeugung, GieBereien, Umformbe-
triebe, Walzwerke, Schmiedebetriebe, Zulieferer.

Gute Noten in Mathematik, Physik/Chemie, Werken/
Technik * Sorgfalt «+ Umsicht « Daueraufmerksamkeit « Reaktionsge-
schwindigkeit * Entscheidungsfahigkeit + Handwerkliches Geschick -«
Technisches Verstandnis + Raumliches Vorstellungsvermdgen ¢ Selbst-
standige Arbeitsweise

Duale Ausbildung in Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

(m/wy/d)
Verwaltungsfachangestellter
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Erledigen von Biiro- und Verwaltungsarbeiten in Behdrden und Instituti-
onen der Kommunen « Erarbeiten von Verwaltungsvorschriften und -ent-
scheidungen ¢+ Mitarbeiten an der Umsetzung von Beschliissen « Fiihren
von Akten ¢+ Beraten von Biirgern * Vorbereiten von Sitzungen kommu-
naler Beschlussgremien wie z. B. Gemeinderatssitzung * Beteiligung an
der Umsetzung von Beschliissen « Erarbeiten von Verwaltungsentschei-
dungen auf der Basis von Bundes-, Landes- und Kommunalrecht « Erle-
digen von Verwaltungsaufgaben im Bereich kommunaler Wirtschafts-,
Struktur- und Kulturforderung « Erledigen kaufméannischer Tatigkeiten in
kommunalen Verwaltungs- und Eigenbetrieben « Fiihren von u. a. Perso-
nalakten « Berechnen von Beziigen oder Gehéltern « Beteiligung an der Er-
stellung und Ausfiihrung von Haushalts- und Wirtschaftsplanen im Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen * Funktion als Ansprechpartner fiir
Organisationen, Unternehmen und Rat suchende Biirger

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich bei Gemeinde- und Kreisver-
waltungen in kommunalen Amtern und Behorden, z. B. Bau-, Gesund-
heits- oder Kulturamt.

Gute Noten in Wirtschaft/Recht, Deutsch, Mathematik *
Verantwortungsbewusstsein * Verschwiegenheit « Merkfahigkeit * Sorg-
falt «+ Kommunikationsfahigkeit « Serviceorientierung * Organisations-
talent

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre
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Der zuverldssige Partner am Bau

Die Ausbildung bei Feickert Bavu

Ein wichtiger Baustein fir Deine berufliche Zukunft

Wir investieren in Deine berufliche Zukunft. Uber drei Jahre wirst Du sowohl in der Schule die Theorie als
auch in einem unserer Betriebe die Praxis Deines Handwerks erlernen. Damit legen wir den Grundstein
fir Deine berufliche Entwicklung.

Wir bilden aus (m/w/d): Ausbildungsvergiitung
gewerblich bzw. kaufménnisch

1. Jahr: 935 € bzw. 930 €
2. Jahr: 1.230 € bzw. 1.108 €
3. Jahr: 1.495 € bzw. 1.384 €

Baugeratefihrer

Kanal-/Rohrleitungsbauer I
g A

Spezialtiefbauer

Strafienbauer

Maurer H

Industriekaufleute

Kaufleute fir Biromanagement

Erkunde unsern Standort!

www.feickert-bau.de
Tel. 036200 634-618

Warum Du Deinen Weg mit Feickert-Kollegen gehen solltest:

Wir arbeiten nicht mit starren Hierarchien

L € 2.1

WIR SIND GUTE KOLLEGEN WIR BETEILIGEN AM GEWINN WIR MACHEN NICHT WIR KOMMEN HERUM

Alle gemeinsam tragen zum Erfolg des IMMER DAS GLEICHE Mit uns kommst Du herum. Alle paar Monate

sondern achten auf Fachwissen und Unternehmens bei. Deshalb erhalten Wir arbeiten mit modernen Gerdten und eine neue Baustelle bringt Abwechslung. Als

Sachverstand. Wer etwas kann wird gehért. bei uns auch alle Mitarbeiter (nach 2 Abléufen und gehen alle Neuerungen mit Ausgleich fir die Montageeinsétze auf ent-

Wer etwas will wird geférdert. Unsere Jahren) ihren Anteil am Unternehmens- Neugier an. Dabei lernen unsere Mit- fernten Baustellen zahlen wir ein Wegegeld &

Fihrungskréfte haben ein offenes Ohr und gewinn. Gleichzeitig férdern wir arbeiter und das Unternehmen gemein- Auslése. Darilber hinaus planen wir Montage
gute Hinweise sind immer willkommen. individuelle Leistung mit Préimien. sam, Herausforderungen zu meistern. — wo méglich — mit einem freien Freitag.




g@azubica.de’

Ausbildung - Studium - Tipps
FSJ - Praktikum - Formulare

Ganz einfach, ganz praktisch:

v In Sekundenschnelle direkt bewerben

" Ohne Anschreiben oder Lebenslauf

~ Einfache Suchfunktion

" Auswahl passender Ausbildungsplatze bekommen

{y @ azubica.de -l :

P chat

Willkommen bel azubical & Hier findest
du Ausbildungsplétze in deiner Region!
%, Bewirb dich rasend schnell per Chat,

ohne Anschrelben oder Lebenslauf! 37

Sehr schon ¢

Umn fir dich passende
Ausbildungsplatze in delner Ndhe zu
finden, bendtigen wir kurze Angaben
von dir.

Dies dauert keine 2 Minuten ~ =

azubica.de bietet dir Ausbildungsplatze und

Ausbildungsbetriebe fiir verschiedene Ausbildungsberufe

sowie Hilfe fiir Bewerbungsschreiben und Lebenslauf!




NEUE FORELLEN-AZUBIS GESUCHT
MIT LEIDENSCHAFT FUR DEN BERUF

ob ols Hotelfachmann/-frau

Fachmann/Fachfrau fiir Restaurants
und Veranstaltungsgastronomie

oder Koch/Kéchin...

im Team FORELLE sind wir gemeinsam stark.

Das bieten wir:

* eine exquisite Hotelgruppe mit ausgesuchten und
shandverlesenen” Hotels der 4- und 5-Steme-Kategorie
in Deutschland, Osterreich und den USA

* Mitarbeit in einem jungen Team in einer familiciren Aimosphére

* gesunde Mischung aus Tradifion & Modeme

* mehrfach ausgezeichnete Kiiche

* einen zukunfisorientierten, auf Langfristigkeit ausgerichteten
Arbeitsplatz mit Aufstiegschancen

* intemationale Karriereaussichien und Entwicklungschancen

*Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen

* Azubi-Austauschprogramm mit unseren Parinerhotels

* betriebliche Gesundheitsférderung

* Sonderpreise fiir Ubernachtungen in unseren Parinerhotels

* Mitarbeiter-Rabatte iber ,Personights” in weiteren 500 Hotels

...und

* zenirale Lage mit sehr guter Verkehrsanbindung
(2 min. zum Bus, 5 min. zum Bahnhof)

GEH MIT UNS AUF ERFOLGSKURS
VON ANFANG AN!

BIST DU BEREIT¢ DANN WERDE
EIN FORELLEN-AZUBI!

LANDHAUS ,,ZU DEN ROTHEN FORELLEN"

Markiplatz 2, 38871 lsenburg
Tel. 039452 - 93 93
www.rotheforelle.de, info@rotheforelle.de

ENGINEERING
COPPER SOLUTIONS

BERUFSAUSBILDUR

W’r' :ﬁ’\’-“
gf:{u LS ey

[ =

NUTZE DEINE
ZUKUNFTSCHANCE
BEI KME!

Bei uns ist alles XXL - unsere Produkte, unsere Ausbildung,
deine Perspektive, der Platz fiir deine Personlichkeit

Was haben Elektrofahrzeug, Windkraftanlage, iPad, Smartphone
und Trinkwasserentsalzungsanlage gemeinsam? Uberall ist Kupfer
von KME drin. Werde Teil des Teams bei einem der grof3ten Kupfer-
verarbeiter weltweit und trage dazu bei, sauberes Trinkwasser
zu gewinnen, erneuerbare Energien herzustellen, die Elektro-
mobilitat und Digitalisierung voranzubringen. Arbeiten bei KME?
Mehr als nur Karriere! Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

AUSBILDUNGSBERUFE

- Verfahrenstechnologe/-in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Fachinformatiker/-in fiir Systemintegration
Mechatroniker/-in
Industriekaufmann/-frau
Elektroniker/-in fiir Automatisierungstechnik

DEINE VORTEILE

Freue dich auf eine professionelle Ausbildung in einem mehrfach
ausgezeichneten Ausbildungsbetrieb. Bei uns erwarten Dich viel-
faltige Entwicklungsmoglichkeiten und berufliche Perspektiven,
ein tarifliches Lehrlingsentgelt und 30 Tage Urlaub.

DEIN KONTAKT

KME Mansfeld GmbH | Thomas Hense

Tel.: 03476 8920 39 | Lichtlocherberg 40 | 06333 Hettstedt
he-bewerbung@kme.com | ww.kme.com




Ludwig
Fresenius
Schulen

Ich werde
was.

Unsere Ausbildungen in
Schonebeck:
Pflegefachmann/frau*
Physiotherapeut/in

(auch Nachqualifizierung)*

Unsere Qualifizierung in
Schonebeck:

Pflichtfortbildung fiir Praxis-
anleiter nach dem Pflege-
berufegesetz (24 Stunden)

*Férderung u.a. durch
Arbeitsagentur oder Job-
center méglich

regelmaRige
Infoveranstaltungen

Badepark 3

39218 Schénebeck

Tel.: 03928 /40 30 30
www.ludwig-fresenius.de

Bewirb dich
jetzt fiir deine
Ausbildung
und starte
durch!

Ausbildung mit hervorragenden
Zukunftsaussichten gesucht?
Die Ludwig Fresenius Schulen
Schoénebeck bilden seit tiber
30 Jahren angehende Fach-
krafte im Gesundheitswesen
aus. Wenn du in deinem
zukiinftigen Beruf eine sinn-
stiftende und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit ausiiben
mochtest, findest du auf dem
Gelande des &ltesten Sole-
heilbades Deutschlands eine
Ausbildung, die zu dir passt.

Pflegefachleute unterstiitzen
erkrankte oder hilfsbedurftige
Menschen jeden Alters — ob
im Pflegeheim, Krankenhaus
oder zu Hause. Physiothera-
peuten sorgen dafiir, dass
jeder in Bewegung bleibt. Sie
helfen etwa einer Spitzen-
sportlerin nach einem Bander-
riss wieder auf die Beine oder
unterstiitzen einen Dreijahrigen,
Verzégerungen in der Ent-
wicklung aufzuholen.

Eines haben die Berufe
gemeinsam: Im Mittelpunkt
steht immer der Mensch.
Neben fachlichen Inhalten
erwirbst du in der Ausbildung
deshalb auch soziale Kompe-
tenzen, die fur die Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen wichtig sind.

Besonderen Wert legen die
Ludwig Fresenius Schulen auf
eine praxisnahe Ausbildung.
Dein erworbenes Wissen setzt
du daher von Anfang an in den
professionell ausgestatteten
Ubungsraumen vor Ort
praktisch um. AuBerdem
sammelst du tber Praktika bei
Einrichtungen in der Region
wichtige Erfahrungen und
knlipfst erste berufliche
Kontakte.

Die dreijahrigen Ausbildungen
starten jedes Jahr im Septem-
ber, sind schulgeldfrei und
staatlich anerkannt.

Lust, uns kennenzulernen?
Komm gerne zu einer
unserer Infoveranstaltungen.

Weitere Informationen unter
www.ludwig-fresenius.de.

Ausbildungsplitze und -betriebe €

Regional. Nah. Fiir MSH.

Starte deine berufliche Zukunft in der Welt der
Finanzen:

» Bankkaufmann (m/w/d)
» Bachelor of Arts fiir Bankwirtschaft (m/w/d)

Dich erwarten

attraktive Benefits

» Ausbildungsentgelt tiber 1.200 Euro im
ersten Ausbildungsjahr

» 30 Tage Urlaub

» fester Ansprechpartner vor Ort

» interessanter Mix aus Theorie und Praxis

» wohnortnaher Einsatz

» mobile Ausstattung durch Tablets

Start 1. September
Zukunftsperspektiven

» garantierte Ubernahme und Ausbildungs-
pramie bei erfolgreichem Abschluss

» vielseitige Entwicklungschancen in unserer
Sparkasse, z. B. Weiterbildungen, berufs-
begleitendes Studium

Schnupper* rein beim
Schul- oder Ferienpraktikum

Kontakt

Christin Kersten

03475 6759-131
christin.kersten@sparkasse-msh.de
www.sparkasse-msh.de/bewerbung

Sparkasse 2 SEY
Mansfeld-Siidharz ® g
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AZUBI-Superhelden
/|
gesucht!

Schliel® D‘ich uns an und

>

unterstutze uns auf unserer
Mission ,,Energiewende*!

Ot
Check for Info! -? =:§= ‘g

Driescher GmbH Eisleben « Hallesche Str. 94 « 06295 Lutherstadt Eisleben
Tel.: +49 3475 7255-0 - www.driescher.de + bewerbung@driescher.de

Ausbildungsberufe

¢ Elekironiker fur Betriebstechnik
¢ Industriemechaniker

* Holzbearbeitungsmechaniker

* Maschinen- und Anlagenfihrer
¢ Fachkraft fir Lagerlogistik

¢ Industriekaufmann

¢ Fachinformatiker fir

Mehr Infos bei Sarah Bonacker oder unserer Ausbildungswebsite:

Tel.: +49 (0) 151 -571 579 26
E-Mail: sarah.bonacker@ante-holz.de
Website: karriere.ante-holz.de/ausbildung

ante-holz Rottleberode GmbH
Schwendaer Straf3e 4 © 06536 Siidharz-Rottleberode




AsA Pflegehilfe

www.pflegeberufe-sachsen-anhalt.de

Mit uns an deiner Seite:
Die Assistierte Ausbildung
fur die Pflegehilfe

Das Landesprogramm bietet allen Auszubilden-
den der Pflegehilfe verschiedene kostenfreie und
flexible Unterstitzungsangebote, welche von der
klassischen Lernunterstlitzung bis zur sozial-
padagogischen Begleitung reichen. Du hast so
die Chance dich stets auf den erfolgreichen Ab-
schluss deiner Ausbildung zu konzentrieren. Da-
mit du die Herausforderung bewaltigen kannst,
bekommst du ein Tablet zur Verfugung gestellt.

Das Landesprogramm wird in den drei Regionen
Nord (Landkreis Stendal, Altmarkkreis Salzwedel,
Jerichower Land, Landkreis Borde, Magdeburg),
Mitte (Dessau-RoRlau, Landkreis Wittenberg, Land-
kreis Anhalt-Bitterfeld, Salzlandkreis, Landkreis
Harz) und Sud (Halle (Saale), Saalekreis, Land-
kreis Mansfeld-Sudharz, Burgenlandkreis) umge-
setzt. Das DRK verantwortet die Pflegenetzwerk-
stelle und das BBI ubernimmt die Umsetzung der
Teilnehmendenbegleitung in den drei Regionen.

Das Landesprogramm ,Assistierte Ausbildung flr
die Pflegehilfe* wird aus Mitteln der Europaischen
Union und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert.

Deine Ansprechpartner Vorort:

Region Nord:
Steffen.Michelmann@bbi-bildung.de
Region Mitte:
Katrin.Kerzel@bbi-bildung.de
Susanne.Buchholz@bbi-bildung.de
Region Siid:
Susann.Nies@bbi-bildung.de

_‘ Diakonie-Krankenhaus
‘ Y Ebi ngerode

STIFTUNG

Werde Pflegefachmann | Pflegefachfrau

Du mochtest in einem zukunftsorien-

tierten Beruf arbeiten?

Sei mit dabei und lerne unsere spannenden
Bereiche kennen! Dich erwarten die Innere
Medizin, Psychiatrie/Psychotherapie und Re-
habilitation fir Abhangigkeitserkrankungen
sowie die stationare und ambulante Pflege
unseres Seniorenzentrums. Wir bieten Dir
eine komplexe praktische Ausbildung an ei-
nem modernen, sehr gut ausgestatteten
Standort. Dabei wirst Du stets von unseren
Praxisanleitern begleitet und betreut. Mit ih-
rer beruflichen Erfahrung und ihrem Wissen
bieten sie Dir die besten Voraussetzungen,
um Deinen Abschluss gut zu meistern.

In unseren kleinen familiaren Teams wirst du
dich sicher schnell einleben und wohlfiihlen.

www.diako-harz.de

)

: ! Kofinanziert von der
ERSPEKTIVE PFLEGE SACHSIN-ANHALT Europdischen Union
e




54

C CARE CAMPUS HARZ

Akademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe

Die Care Campus Harz gGmbH ist ein im Jahr
2021 gegriindeter Ausbildungs- und Trager-
verbund flr Gesundheits- und Sozialberufe
im Landkreis Harz. Hinter diesem Verbund
stehen vier regionale Trager aus dem Sozial-
und Gesundheitsbereich. Das Harzklinikum
Dorothea Christiane Erxleben, die Evan-
gelische Stiftung Neinstedt, das Diakonie-
Krankenhaus Harz und das Diakonissen-
Mutterhaus Elbingerode kénnen auf jahre-
lange, zuverlassige Kooperationen miteinan-
der verweisen.

Unsere Ausbildungsgédnge:

=  Pflegefachfrau/-mann in Quedlinburg
und Elbingerode

Pflegehelfer/-in in Quedlinburg
Sozialassistent/-in in Elbingerode
Heilerziehungspfleger/-in in Neinstedt
Erzieher/-in in Elbingerode

unseren
Ausbildungsgangen!

www.carecampus-harz.de

€ BILDUNG HARZ

% N
STTUT RS

WIR BILDEN

SIE avs:

*;{ AP I DUH Y i 1.‘ l

s .

Pflegefachmann/-frau Pflegehelfer/in

Beginn: 01.09.24 Beginn: 01.08.24

Kosmetiker/in | 'f?odologe-/in |

Beginn: 01.08.24 Beginn: 01.10.24

IBB-Harz.de

Qualitat in der Bildung seit 1992

GrolRR Orden 5
06484 Quedlinburg
Tel.: 03946 /514311
E-Mail: Info@IBB-Harz.de




Kampetent e K3t und Kl
KALTE-TECHNIK GMEH EISLEEBEM
[ [A—

Wir suchen dich!

Sichere dir jetzt deinen Ausbildungsplatz in der Boombranche
Kdilte- und Klimatechnik und zeige Zukunftséingsten die kalte
Schulter. Auf dich wartet eine spannende Lehrzeit in einem
modernen, vielseitigen Handwerksberuf mit tollen Perspektiven.

Deine Ausbildung:
v Kdlte- und Klimaanlagen planen, installieren, warten
und reparieren
v Warmepumpen mit neuen Umwelttechnologien einsetzen
v Kunden beraten, Technologien verkaufen, Hilfe leisten
v Ausbildungsdauer 3,5 Jahre (2,5 Jahre mit Abi)

Dein Profil:

v Du hast Realschulabschluss (oder Abi)

v Du bist technik- und computerinteressiert und gut in Mathe
v Du packst gern an, bist handwerklich geschickt

v Du liebst den Umgang mit Menschen

Ausbildung moglich als:

v/ Mechatroniker
fur Kaltetechnik m/wd)

v Elektroniker fur Energie-
und Gebdudetechnik im/w/d

Bewerbungen richtest du an:

Kalte-Technik GmbH Eisleben
Frau Seemann
Memminger StraBBe 4, 06295 Lutherstadt Eisleben

Email: info@kaeltetechnik-eisleben.de
Telefon: 03475/7456-0

®
Kunert

Wedderstedt
MEHR AUS
MORGEN MACHEN

Kunert Wedderstedt zahlt als Unternehmen der Kunert Gruppe
zu einem der weltweit filhrenden Anbieter innovativer
Hartpapierhiilsen. Bei uns findest Du mehr als nur einen Job.
Wir machen Berufsstarter fit fiir die Zukunft und bieten ihnen
sehr gute Entwicklungschancen. Wir fordern und fordern
unsere Talente vom Azubi bis zum langjahrigen
Berufserfahrenen.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE *(m/w/d)
PACKMITTELTECHNOLOGE*

MASCHINEN- & ANLAGENFUHRER*
MECHATRONIKER*

BENEFITS
?/‘% S A .Q_
Attraktive Karriereplanung 28 Tage
Vergiitung Urlaub

EE

Bonus Shopping Dienstrad-
Card Leasing

Kunert Wedderstedt GmbH & Co KG
Papierverarbeitungswerk
Quedlinburger Strafle 1

06458 Wedderstedt

Alexander Angerstein
alexander.angerstein@paulundco.de
Tel. +49 (394 81) 865-37
www.paulundco.de
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V%, BENDER
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Wir gestalten
die Zukunft der
Energie

Und du kannst mitmachen

Bender ist einer der weltweit fiihrenden
Anbieter flr L6sungen, die elektrische
Anlagen intelligent und sicherer machen.

Mit unserer Pionierarbeit entwickeln wir
schon heute die innovativen Antworten
auf die Fragen der Energietechnik von
morgen. Und weil wir damit nicht aufhdren
mochten, suchen wir dich als Azubi.

Ausbildungsbereiche

Elektronikerin (m/w/d)

Industrieelektrikerin (m/w/d)

Mechatroniker*in

Tagtdglich bringen unsere engagierten Kolleginnen
und Kollegen tausende zufriedene Fahrgaste
sicher und komfortabel an ihr Ziel. Um unsere
ausgezeichnete Qualitat weiterhin zu gewahr-
leisten, brauchen wir Dich an Bord!

Das bekommst Du bei uns:

e eine dreieinhalbjahrige Ausbildung am Standort
Sangerhausen

e mehr als 1.000%€ tariflich gesicherte Ausbildungsvergtitung

¢ Ubernahme des Azubi-Tickets

¢ Ubernahmegarantie nach erfolgreich abgeschlossener
Ausbildung

Deine Aufgaben:

e Montieren und Warten komplexer Anlagen und Fahrzeuge

e Installieren und Testen moderner Hard- und Software-
komponenten flr unsere elektrischen Triebfahrzeuge
vom Typ ,Talent 2"

¢ Du planst Arbeitsablaufe, protokollierst Arbeiten und
wertest die Arbeitsergebnisse aus

Dein Profil:

e Mittlerer Schulabschluss

e Interesse an Physik, Mathematik und Technik
e Handwerkliches Geschick

e gute PC-Kenntnisse

Du bist interessiert? Super!
Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung per Mail an:
bewerbung.abrm@abellio.de.

Abellio Rail Mitteldeutschland GmbH
Magdeburger Str. 51 | 06112 Halle (Saale)
Telefon +49 345 97792996




_Feuer und Flamme"

fur eine richtig gute Ausbildung?

Dann komm ins Team!

Wir sind regional leistungsstarke Essenanbieter im Bereich
Gemeinschaftsverpflegung und gehdren im Landkreis zum
Unternehmensverbund der Convita GmbH.

Unsere Kunden sind Kindertagesstatten, Schulen, Pflege-
heime, Senioreneinrichtungen sowie Privatpersonen und
werden taglich mit frischen und saisonalen Speisen regional
von uns versorgt.

Unsere Ausbildungsberufe:

In der Kiiche:

Koch/Kochin (m/w/d)

Mit deiner Begeisterung wird Essen zum Vergniigen

In der Verwaltung:

Kaufmann/Kauffrau

fur Biromanagement (m/w/d)
Deine Leidenschaft ist der Schliissel zum Erfolg

® ):'t; Mehr Informationen findest du hier:
;rt_"-] e‘n"‘ www.convita-gmbh.de

¥ Con .
‘tiuiﬁff-' ,,  oder melde dich telefonisch unter

®2hvr 0347561364 12

Convita GmbH | Poststrafie 1 | 06295 Lutherstadt Eisleben

Firmenverbund der Convita GmbH

\
ConVita

MANAGEMENTGESELLSCHAFT

.. A
- ‘Stadtkiiche I
\Yomsxucne' ([Hettstedt  gipnarzK

moH

H SALZLANDKUCHE

Wimmen Bl azutscal o Hier findesi

o AL RGPS W Dol Rigeo
+ Fevirh dich rasend schiwll per Chad

Ohe ArdctiEen O3 Ll o

Sahr schan

U fily dich pasrende
AUBBEMEIA LR I Ssiner MAha i
finden, Bendligen wir kuoe Angaben
Wi e

Dites daupmit kowine I Mawien 5
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Freiwilliges soziales Jahr /Freiwilliges 6kologisches Jahr/Bundesfreiwilligendienst

FREIWILLI

Die lange Schulzeit gehort der Vergangenheit an und die Entscheidung
fiir eine betriebliche Ausbildung oder ein Studium steht bevor. Um sich
beruflich zu orientieren und um in der Praxis zu arbeiten, entscheiden
sich viele junge Leute fiir

ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ)

ein freiwilliges okologisches Jahr (FOJ)

einen Einsatz im Bundesfreiwilligendienst (BFD).

Info: Das Gesetz zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten (JFDG)
und das Gesetz iiber den Bundesfreiwilligendienst (BFDG) regeln die
Rahmenbedingungen der Freiwilligendienste.

Es gibt viele Griinde, sich fiir einen Freiwilligendienst zu entscheiden. So
besteht z.B. durch ein FSJ oder im BFD die Mdglichkeit, sich in einem
sozialen oder padagogischen Berufsfeld zu engagieren. Hier arbeiten
Menschen in einer karitativen und gemeinwohlorientierten Einrichtung
mit. Im FOJ sind die Freiwilligen fiir den Natur- und Umweltschutz tétig.
Zudem wird in bestimmten Ausbildungen oder Studiengangen das FSJ/
FOJ bzw. der BFD als (Vor-)Praktikum oder Anerkennungsjahr gewertet.

Viele Hochschulen rechnen den Freiwilligendienst als Wartezeit an oder
bewerten ihn mit Sonderpunkten bei der Bewerbung. Fiir viele Jugendli-
che stellt er eine sinnvolle Uberbriickung dar, wenn der gewiinschte Platz
fiir Ausbildung oder Studium nicht zu bekommen war. Als weiterer Grund
zur Absolvierung des Freiwilligendienstes wird hadufig die Suche nach
Anregungen fiir die individuelle Weiterentwicklung genannt.

Freiwillige vor!

In der Regel beginnt der Freiwilligendienst spatestens im Septem-
ber. Du solltest dich deshalb rechtzeitig, d. h. etwa 6 bis 9 Monate
vor dem Start, bewerben.

Weitere Infos:

N www.bmfsfj.de
(Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)

# www.bundesfreiwilligendienst.de
(Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben)

GE

ENST

Info: Das FSJ bzw. FOJ kann nur einmal durchgefiihrt werden, der
Bundesfreiwilligendienst kann alle fiinf Jahre wiederholt werden. Der
Einsatz im FSJ/FOJ kann auch im Ausland absolviert werden, im BFD
dagegen nicht.

Alter: 15-26 Jahre im FSJ / FOJ | im BFD Alter unbegrenzt

Dauer: 6-18 Monate

Arbeitszeit: 40 Stunden/Woche

Den Freiwilligen erdffnen sich Einblicke in den Arbeitsalltag und sie ler-
nen die unterschiedlichsten Berufe kennen. Diverse Projekte werden
geplant und realisiert. Auf diese Weise erfahren sie, welche Aufgaben
und Tatigkeiten ihren Neigungen entsprechen, was wiederum der Berufs-
orientierung dient. Fiir ihr Engagement bekommen die Freiwilligen kein
Gehalt, sondern beziehen lediglich ein Taschengeld, zum Teil werden
Unterkunft und Verpflegung gestellt oder Geld dafiir erstattet. Es besteht
eine beitragsfreie Versicherung in der gesetzlichen Kranken-, Renten-,
Unfall-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung. Des Weiteren besteht
Anspruch auf Kindergeld und ggf. auf Waisenrente sowie Kinder- und
Ausbildungsfreibetréage.

Einsatzstellen im FSJ und BFD:
in Amtern, Biiros, Vereinen oder Museen, die sich z. B.
mit dem Erhalt und der Pflege von Denkmalern befassen
in Vereinen und Sporteinrichtungen, die z. B. Spiel-,

Sport- und Freizeitangebote fiir Kinder \ L
und Jugendliche organisieren mﬁ o
in sozialen und kulturellen Einrichtungen (J
in Einrichtungen des politischen Lebens .

i
Einsatzstellen im FOJ: a2
in Projekten des Natur- und Umweltschutzes ¥ =

/: ¥ \



Du im Fokus,
die Zukunft im Blick.

Novells



Mach dich nicht Fairriickt!

Sichere dir deinen Ausbildungsplatz bei AMEOS!

Helfen ist fiir dich nicht uncool, sondern sinnvoll? Deine Fa-
milie und deine Freunde kénnen immer auf dich zahlen? Du
lernst und arbeitest gerne im Team? Du hast richtig Lust et-
was zu bewirken und willst Teil einer groBen Gruppe sein?

Bewirb dich jetzt flir deine Ausbildung in einer starken
Gruppe, mit individuellen Gestaltungsrdaumen, in einem
familidaren Umfeld und mit hervorragenden Perspekti-
ven. AMEOS Ost pragt die Gesundheitslandschaft Sach-
sen-Anhalts: 18 Einrichtungen an neun Standorten, von
Wernigerode bis Schénebeck, gehdren zur AMEOS Gruppe.
Wirsind der grofBte Gesundheitsdienstleisterin der Region.
Fur dich bedeutet das: ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in
einem anspruchsvollen und spannenden Arbeitsgebiet mit
vielfdltigen Einsatz- und Entwicklungsmadglichkeiten.

Team Recruiting
Telefon 03473 971568 - WhatsApp: 0176 30055296
karriere@ameos.eu

Regionalzentrale
Eislebener Strafe 7a - D-06449 Aschersleben
www.ameos.eu

Fiir deinen Lernerfolg:

Zettel, Karteikarten, hierein Block, da ein Block, ,,Wo ist nur mei-
ne Mitschrift von letzter Woche?“, Blatterchaos! Nicht mit uns:
Wir fordern die Digitalisierung und moderne Lern- und Lehr-
methoden. Damit du schnell und easy loslegen kannst, drii-
cken wir dir ein iPad in die Hand. Natdirlich kannst du das iPad
auch privat nutzen. So kannst du ganz entspannt in deine Un-
terlagen schauen, auch wenn du mal woanders bist. Du hast
immer alles griffbereit, bist up to date und der Lernerfolg
kommt (fast) von ganz allein.

Unser Motto: Unsere Azubis fairlernen nichts!

Bewirb dich jetzt als:

- Pflegefachmann (m/w/d)

- Medizinischer Fachangestellter (m/w/d)

- Andsthesietechnischer Assistent (m/w/d)

- Operationstechnischer Assistent (m/w/d)

- Medizinischer Technologe fiir Radiologie (m/w/d)

- Medizinischer Technologe fiir Laboratoriumsanalytik (m/w/d)




