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Das Borro - das sind wir.

Ausbildung und Studium
im Borromaus Hospital Leer

L. Kaufmann im L Praktikum, FS}, L. Medizinischer
W Gesundheitswesen (m/w/d) W Bundesfreiwilligendienst W Fachangestellter (m/w/d)

L Studiengang g Pflegefachmann (m/w/d) _y Operationstechnischer
AT Hebammenwissenschaften W quch als duales Studium! A Assistent (m/w/d)

UL Anasthesietechnischer
T Assistent (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerinnen
fUr alle Fragen zu Ausbildung, Studium, Praktium oder Freiwilligendiensten:

Nina Blanke-Buretzek | Pflegedienstleitung
049185 -84 300
nina.blanke-buretzek@hospital-leer.de

Tina Schrdder | Ausbilungskoordinatorin
0491 85- 84948
tina.schroeder@hospital-lesr.ds

Elvira Klapproth | Ausbildungsleitung
fiir kaufm. Auszibildendene

0491 85-75 020

elvira klapproth@hospital-leer.de




Vorwort €

LIEBE SCHULERINNEN UND SCHULER,
SEHR GEEHRTE ELTERN UND LEHRKRAFTE,

wobhin fahrt [hrin den Urlaub? Kein Mensch antwortet auf diese Frage “mit dem Flugzeug”. Aber auf die Frage “Was machst Du
nach der Schule” horen wir haufig “Studieren”. Dabei ist das Studium doch nur Mittel zum Zweck, um sein personliches Ziel zu
erreichen - genau wie das Flugzeug, das Auto oder die Bahn, um ans Meer, in eine Stadt oder in die Berge zu kommen.

Was ist Dein Ziel nach der Schule? Wo und wie willst Du spater mal arbeiten? Je zielgerichteter und umfassender die
Informationen zu Berufsbildern und Arbeitgebern sind, desto zuverlassiger konnen junge Menschen ihr Reiseziel festlegen.

Diese Broschiire unterstiitzt bei der Festlegung des ,(Berufs-)Reiseziels* in unserer Region. Ob die Route geradlinig verlauft
oder Zwischenstopps eingelegt werden — mit den Unternehmen aus unserer Region haben die jungen Menschen zuverldssige
Reisepartner an der Hand. Und die Ems-Achse unterstiitzt sowohl die Unternehmen als auch die kiinftigen Fachkrafte — wie
eine Art Reisebiiro.

Wir wiinschen den jungen Menschen in unserer Region viel Erfolg bei der Suche,
vor allem aber beim Erreichen ihres ganz personlichen Reiseziels.

d e

Bernard Krone Dr. Dirk LiierBen
Vorstandsvorsitzender Ems-Achse Geschéftsfiihrer der Ems-Achse
Bernard Krone Holding SE & Co. KG

Hinweis

Wenn Du Dich auf einen Ausbildungs-
oder Praktikumsplatz bewirbst,dann %
gib bitte ,Ausbildungsatlas” als

Quelle in deinem Anschreiben an.

Unser Dank gilt den Inserenten,
mit deren Unterstiitzung wir dir
diese Broschiire kostenlos zur

e m S a C h S e Verfiigung stellen konnen!

Ostfriesland. Emsland. Grafschaft Bentheim.



DEINE AUSBILDUNG.
DEINE VORTEILE.

@ Starte ab Hab " SpaB bei unseren
g 1150 €/brutto! Mitarbeiterevents!

Deine Gesundheit © Wir lernen gemeinsam

(il?:l liegt uns sehr Wol [ in Lerngruppen fiir

am Herzen! Wir eine optimale
fordern sie mit Priifungsvorbereitung.
vielen Angeboten.

Bewirb dich jetzt auf
www.enercon.de/karriere und werde

#ENERGIEBUNDEL

UNSER ANGEBOT.
DEINE WAHL.

DUALE STUDIENGANGE

Bachelor of Science - Wirtschaftsinformatik
Bachelor of Engineering - Technische Informatik
Bachelor of Engineering - Energietechnik
Bachelor of Arts in Business Administration
Bachelor of Arts - Digital Business

KAUFMANNISCHE AUSBILDUNG (m/w/p)

Industriekaufmann
Kaufmann fiir Biiromanagement
Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistungen

GEWERBLICH-TECHNISCHE
AUSBILDUNG (v/w/p)

Fachinformatiker FR Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker FR Systemintegration
Mechatroniker

Berufskraftfahrer

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Metallbauer FR Konstruktionstechnik
Technischer Produktdesigner
Industriemechaniker

Fachlagerist
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Die Angaben zur schulischen Vorbildung orientieren
sich an den Informationen des Datensystems
Auszubildende (DAZUBI) des Bundesinstituts

fiir Berufsbildung (BIBB).

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne
Gewdhr oder Haftung fiir die Richtigkeit und
Vollstandigkeit. Irrtiimer vorbehalten.

Titel, Umschlaggestaltung, Fotos, Kartographien
sowie Art und Anordnung des Inhalts sind urheber-
rechtlich geschiitzt. Nachdruck — auch auszugsweise —
ist nicht gestattet. Alle Rechte vorbehalten.

In unserem Verlag erscheinen unter anderem
Informationsbroschiiren aller Art, Wirtschafts- und
Gesundheitsmagazine, Firmenbroschiiren sowie
Faltpldne und sonstige kartographische Erzeugnisse.

Das verwendete Papier wird im ECF-Verfahren
(elementarchlorfrei) hergestellt.

Druckprodukt mit finanziellem
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ClimatePartner.com/13243-2509-1020
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«» Ausbildungsbotschafter

l

Du mochtest wissen, welche
Erfahrungen andere Azubis wahrend
ihrer Ausbildung gemacht haben?

Dann haben wir genau das Richtige fiir dich!

Unsere Ausbildungsbotschafter/-innen kommen aus Unternehmen im
Emsland, der Grafschaft Bentheim und Ostfriesland und erzahlen dir in
der Schule oder bei spannenden Aktionen alles iiber ihre duale Ausbil-
dung. Sie geben lebendige Einblicke in ihren Berufsalltag und berichten
ehrlich iiber ihre personlichen Erfahrungen.

So erfahrst du aus erster Hand, wie der Ubergang von der Schule ins
Berufsleben gelingen kann und welche Karrieremdglichkeiten dich nach
der Ausbildung erwarten.

Erfahrungsaustausch auf Augenhohe

Hast du Lust, mehr zu erfahren? Dann sprich einfach die Lehrerinnen und
Lehrer in deiner Schule an, damit sie die Aushildungsbotschafter/-innen
an eure Schule und in deinen Unterricht holen. Du kannst natiirlich auch
selbst direkt Kontakt zu uns aufnehmen.

1 AUSBILDUNGS

DEINE AUSBILDUNG. DEINE BOTSCHAFT.

NGS-

Ausbildungsvertrag schonin der
Tasche? Dann werde selbst ein
Ausbildungsbotschafter (m/w/d)!

Wenn du dich bereits fiir eine Ausbildung entschieden hast, warum nicht
selbst Ausbildungsbotschafter werden? Melde dich nach Ausbildungs-
start bei deinem/r Ausbilder/-in oder in deiner Personalabteilung und lass
dich bei der Ems-Achse zum/zur Ausbildungsbotschafter/-in schulen.

So kannst du anderen Schiilerinnen und Schiilern von der Ausbildung
erzahlen und deinen Ausbildungsbetrieb vorstellen.

Wir freuen uns darauf, dich auf deinem weiteren Weg zu begleiten!




(A Bundesagentur fir Arbeit
-

Agentur fiir Arbeit Nordhorn

H OB Historisch-Okologische Bildungsstatte
Emsland in Papenburg e\,




<» Berufswahl

Wichtige Fragestellungen fiir

DEINE BERUFS

Endspurt Schule - und dann?

Die Berufswahl ist kein einfacher Schritt - sie prdgt deine Zukunft und 'vl[/ .f
beeinflusst den Verlauf deiner gesamten Karriere. Daher ist es wichtig, v {, (/{A‘(ﬂ/

dass du dich vorher intensiv mit deinen eigenen Interessen, Starken

und Erwartungen auseinandersetzt: Welche Tatigkeiten machen dir /Pe/’bé é
SpaB? Wo liegen deine Talente? Und was sind deine langfristigen Ziele? FH‘(’W
Je mehr du dich mit diesen Fragen beschiftigst, desto besser kannst M\

du einen Beruf finden, der nicht nur zu dir passt, sondern in dem du dich
auch langfristig erfiillt fiihlst.

Check-U

Finde heraus, was dir gefallt: Mit unseren hilfreichen Fragebagen auf
www.azubica.de kannst du ganz einfach ermitteln, welche Eigenschaf-
ten dich auszeichnen und wo sich deine Talente verstecken. Nutze Vorlieben
diese Selbsteinschatzung, um deinem Traumberuf ndher zu kommen!
Falls du noch nicht weilt, wohin die Reise gehen soll, kann dir das
Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur fiir Arbeit weiterhelfen.
Dort gibt es Personlichkeitschecks oder Berufseignungstests, die dir
zeigen, welche Berufe gut zu dir passen.

Lass dir auch von deinen Eltern und Freunden eine Analyse deiner Star-
ken und Schwachen geben. Gesprache mit deinen Lehrern erweisen Fﬁhig keiten
sich ebenfalls als hilfreich. So findest du Schritt fiir Schritt heraus, wel-
cher Beruf zu dir passt.

Du willst mehr iiber dich und deine Starken erfahren?
Hier findest du hilfreiche Fragebdgen, die dir

bei deiner Selbsteinschatzung helfen - einfach
QR-Code scannen und loslegen!

Eine wichtige Entscheidung

Bei der Berufswahl kann es sinnvoll sein, nicht nur die eigenen Bist du noch unsicher? Dann vereinbare einen Termin bei
Stdrken und Interessen zu beriicksichtigen, sondern auch auf der Bundesagentur fiir Arbeit (BIZ) - dort erhéltst du eine
zukiinftige Karrieremdglichkeiten und Chancen auf dem personliche Beratung.

Arbeitsmarkt zu achten.



Berufswahl €

Gut informiert

Triff deine Entscheidung iiberlegt Beruf oder Berufung?

Es ist sehr wichtig, deinen Wunschberuf von allen Seiten kennenzu-  Niemand ist nur fiir einen Beruf geeignet - viele Fahigkeiten kann man
lernen. Infos zu deiner Berufswahl bekommst du bei der Agentur fiir in verschiedenen Jobs und Branchen einsetzen. Auch wenn du schon
Arbeit, auf www.azubica.de oder direkt bei den Unternehmen. Frag auch  eine klare Idee von deiner beruflichen Zukunft hast, solltest du offen
deine Freunde oder Verwandte, die in dem Beruf arbeiten - sie kdnnen fiir Alternativen bleiben. Im besten Fall findest du nicht nur einen
dir viel iber den Alltag erzahlen. Auch ein langeres Praktikum in Beruf, sondern deine wahre Berufung.

deinem Wunschberuf ermdglicht dir wertvolle Einblicke. Wenn
du merkst, dass es doch nicht das Richtige ist, schau dich
nach Alternativen um.

Tipp: Hast du eine Entscheidung getroffen und
spannende Ausbildungsstellen entdeckt, dann
sind wichtige Vorgaben und zeitliche Ablaufe
zu beachten. Die Bewerbung sollte rechtzeitig
zusammen mit den notwendigen Unterlagen an
den ausgewahlten Betrieb gesendet werden.

Mein Wunschberuf im Check

Bei der Berufswahl kann es aber auch wichtig sein,
einen Blick auf die Marktlage und die Entwicklungen
der Zukunft zu werfen. Eine gut durchdachte Wahl, die
sowohl deine Leidenschaft als auch zukiinftige berufliche
Perspektiven beriicksichtigt, ist der Schliissel fiir deine
langfristig stabile Karriere.

Wie viele Ausbildungsplatze existieren

fiir den Beruf insgesamt und vor Ort?

Wo kann ich Erfahrungen durch Praktika

in meinem Wunschberuf erwerben?

Wie wichtig ist der Beruf in Zukunft?

Wie sehen die Karrieremdglichkeiten

nach der Ausbildung aus?

Lassen sich die in der Lehre erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten auch in anderen Berufen anwenden?

razubica.de’



<» Bewerbung leicht gemacht

ERBUNG
CHT

CHT

Du hast dich fiir eine Ausbildungsstelle entschieden und willst dich bewerben? Super! Ob du
dich nun postalisch oder online bewirbst, hingt von den Anforderungen des Unternehmens
ab. Wichtig ist aber zunachst zu wissen, was zu einer vollstandigen Bewerbung gehort:

Die Basics deiner Bewerbung:

#® Deckblatt: Kann, muss aber nicht.

#® Foto: Nicht verpflichtend, aber gern gesehen.

® Anschreiben: Kernstiick deiner Bewerbung - hier stellst du dich vor, zeigst dein Interesse
an der Aushildungsstelle und machst klar, warum du die ideale Besetzung bist.

# Lebenslauf: Klar strukturiert und iibersichtlich iiberzeugst du mit deiner schulischen
Laufbahn, deinen Fahigkeiten sowie bisherigen Erfahrungen.

#® Anlagen: Mit deinen letzten Schulzeugnissen und Praktikumsnachweisen
belegst du deine Eignung fiir die ausgeschriebene Position.

Von der Bewerbung bis zum Vorstellungsgesprach:
Hol dir jetzt Tipps und Vorlagen in unserem
Bewerbungsratgeber - einfach QR-Code

scannen und direkt starten!

N

Tipps fiir einen guten Eindruck

Achte auf korrekte Rechtschreibung und Grammatik.

Entscheide dich fiir eine einheitliche Gestaltung bei Deckblatt, Anschreiben
und Lebenslauf (Farbwahl, Schriftart und -groRe). :
Wahle bei Bewerbungen per Post eine hochwertige Bewerbungsmappe in dezenter Farbe.




I ’ ' Bewerbung leicht gemacht €

Foto

Dein erster Eindruck zahlt!

Seit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist ein Foto
in der Bewerbung kein Muss. Trotzdem kann ein Bild hilfreich sein,
um einen personlichen Eindruck zu hinterlassen.

Deckblatt

Kann, muss aber nicht

Negativ-Beispiel Positiv-Beispiel

Das Deckblatt sorgt fiir einen ersten, professionellen Eindruck und Tipps fiir das perfekte Bild:
liefert einen schnellen Uberblick zu deiner Person und der angestrebten Lasse dich von einem professionellen Fotografen beraten -
Ausbildungsstelle. Haltung, Outfit und Beleuchtung sind entscheidend.

Informiere dich {iber den Dresscode des Unternehmens und
Diese Infos gehoren auf dein Deckblatt: kleide dich entsprechend fiir das Foto. Auch wenn du dich
M Bezeichnung der Ausbildungsstelle, eventuell mit Kennziffer ,authentisch”zeigen mochtest, solltest du die Regeln des
# Bewerbungsfoto (optional) Geschaftslebens beachten.
A Dein Name, Anschrift, E-Mail und Telefonnummer Achte auf ein gepflegtes Erscheinungshbild.
& Eine Liste der Anlagen, falls du viele Dokumente beifiigst Wahle dezentes Make-up und vermeide

libertriebene Accessoires.

razubica.de’




<» Bewerbung leicht gemacht

12

Kompakte Anleitung
Fir dein Anschreiben

© Kontaktdaten
Fiige deine vollstandigen Kontaktdaten
(Name, Anschrift, Telefonnummer und
E-Mail-Adresse) hinzu.

© Anschrift
Platziere die Adresse und den Namen des
Ansprechpartners aus der Stellenanzeige
oder von der Unternehmenswebsite
im Anschriftenfeld.

€ Datum und Ort

Vergiss nicht, das Anschreiben mit Datum
und Ort der Erstellung zu versehen.

O Betreff
Verwende einen klaren Betreff mit der
exakten Stellenbezeichnung und, falls
vorhanden, der Kennziffer.

© Anrede

Starte mit der korrekten persdnlichen
Anrede und achte auf Titel.

@ Einleitung
Erkldre in 2 - 3 Sdtzen, wie du auf die
Stelle aufmerksam geworden bist
(z. B. durch ein Gesprach, eine Messe
oder Anzeige). Betone deine Motivation
fiir die Wahl des Ausbildungsplatzes
und des Unternehmens.

@ Hauptteil
Zeige in 4 - 6 Satzen, warum du die
richtige Person fiir die Stelle bist. Welche
Fahigkeiten, Kenntnisse und Eigenschaf-
ten machen dich zur idealen Wahl? Erklare,
dass du die Anforderungen erfiillst und
bereit fiir die Herausforderung bist.

© Schluss

Beende das Schreiben mit einer freund-
lichen und personlichen Abschluss-
formulierung, z. B. ,Ich freue mich auf ein
personliches Gesprach.”und nutze

am Ende eine hofliche GruRformel,

wie, Mit freundlichen GriiBen”.

© Unterschrift

Vergiss deine Unterschrift nicht.

4

5

Mia Mustermann

Neue StraBe 5

12345 Altstadt

Tel. 0123 4567890

mia.mustermann®@abc.de
Mayer Bank AG
Personalwesen

Frau Dr. Lisa Miller

Blumenstrafe 1
12345 Altstadt

© Altstadt, TT.MM.JJJ).

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Bankkauffrau fiir das Ausbildungsjahr JJJJ

Sehr geehrte_

:ufgrund lhres Unternehmensprofils im aktuellen Ausbildungsatlas Altstadt bin ich auf Ihr
Angebot an Ausbildungsplatzen aufmerksam geworden. Die Aussicht, bei einem fiihrenden
Kreditinstitut wie der Mayer Bank AG eine fundierte Ausbildung zu absolvieren, finde ich

:pannend und herausfordernd.

momentan besuche ich die 11. Klasse des Fachgymnasiums Wirtschaft in Altstadt, das ich
voraussichtlich im Juni JJJJ mit der allgemeinen Fachhochschulreife abschlieBen werde.
Wahrend meines Schulpraktikums bei der Altstadter Sparkasse erlangte ich bereits erste
Einblicke in das Bankgeschéft, indem ich an Kundengespréchen teilnahm, Uberweisungstrager
Uberpriifte und Datenpflege durchfiihrte.

Seit meinem Praktikum besteht mein Wunsch, den Beruf der Bankkauffrau zu erlernen.

Die Arbeit hat mir gezeigt, dass ich mich schnell auf unterschiedliche Aufgaben und Menschen
einstellen kann. Uber das Handelsblatt verfolge ich regelmaBig die Entwicklungen an den
:inanz- und Kapitalmarkten.

P
Als kommunikativer, offener und interessierter Mensch wiirde ich Sie gerne von meinen
Stérken iiberzeugen. Uber eine Einladung zu einem personlichen Gesprach freue ich mich.

Mit freundlichen GriiBen
—

Ml Mslormann:

Mia Mustermann

So iiberzeugst du auf ganzer Linie

Erstelle Anschreiben und Lebenslauf nach DIN 5008

(Norm fiir Textverarbeitung).

Achte bei Online-Bewerbungen darauf, eine eingescannte und
gut lesbare Unterschrift einzusetzen.

Beginne dein Anschreiben professionell mit
,Sehrgeehrte(r) Frau/Herr xxx" oder,

wenn du den Ansprechpartner nicht kennst,
mit,, Sehr geehrte Damen und Herren".



~ LEBENSLAUF

Personliche Daten
Name

Anschrift

Telefon

E-Mail

Geburtsdatum, -ort

—

Mia Mustermann

Neue StraBe 5 | 12345 Altstadt
0123 4567890
mia.mustermann@abc.de

TT.MM.JJJJ in GroBdorf

' Schulbildung

Seit MM/JJJJ
MM/JJJJ - MM/JJJJ

- MM/JJJJ - MM/JJJJ

Gymnasium Altstadt

Voraussichtlicher Abschluss: Allgemeine Hochschulreife mit gutem Erfolg (MM/JJJJ)

Realschule Altstadt
Erreichter Abschluss: Mittlere Reife (Note 1,7)

Grundschule GroBdorf

MM/JJJJ - MM/JJJJ

MM/JJJJ - MM/JJJJ

—

Praktika / Nebentatigkeiten

Dreiwdchiges Schulpraktikum bei der Altstadter Sparkasse
ben: Teilnahme an Kund 4chen,

Uberpriifung von Uber agern und D

Aushilfstatigkeit Autowaschanlage ,,Super Clean*
Aufgaben: Betreuung der Kundschaft, Fahrzeugreinigung,

Nachb von R ialien

.
Besondere Kenntnisse

Sprachkenntnisse

EDV-Kenntnisse

Fiihrerschein
—

Deutsch | Muttersprache
Englisch | Verhandlungssicher
Franzosisch | Grundkenntnisse

Microsoft Office | Gute Kenntnisse in Word, Excel und Power Point
Klasse A1

Sonstiges
Hobbys

Interessen

Handball als Leistungssportart (Oberliga),
Weitere Sportarten wie Langlauf und Rudern

Lesen und Theater

8 Ma ”Méb«aw

Altstadt, aktuelles Datum

Bewerbung leicht gemacht €

So baust du deinen
Lebenslauf auf

(1)
(2]

(3]

(7]

(8]

Foto
(optional)

Uberschrift

Wahle zwischen ,Lebenslauf oder
,Curriculum Vitae"“.

Personliche Daten

Erganze deinen Namen, deine Anschrift,
deine Kontaktdaten sowie dein
Geburtsdatum und Geburtsort.

Schulischer Werdegang
Liste deine bisherige Schulbildung
mit Daten auf.

Praktika und Nebentitigkeiten
Berichte von deinen bereits gesammelten
Erfahrungen durch Praktika oder Nebenjobs.

Weitere Qualifikationen

Zeige, welche Sprachkenntnisse,
EDV-Erfahrungen oder andere
Qualifikationen du zusatzlich mitbringst.

Sonstiges

Erzdhle kurz und knapp, was du in deiner
Freizeit machst und gib deine Hobbys
und Interessen an.

Ort, Datum und Unterschrift

Unterschreibe am Ende deinen Lebenslauf
und ergéanze den Ort und das Datum.

Vorlagen zum
Downloaden

Lass dich inspirieren -
weitere Versionen von Muster-
anschreiben und Beispiele fiir
Lebensliufe findest duin
unserem Downloadbereich.

‘razubicade’
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Bewerbung leicht gemacht €

Anlagen ’
Wichtige Nachweise fiir deine Bewerbung ’

Deine Zeugnisse und Bescheinigungen liefern wertvolle Informatio-  Zertifikate von Forthildungen (z. B. Sprach- oder Computer-
nen, da sie von Dritten bewertet wurden. Achte darauf, Kopien deiner  kurse) konnen ebenfalls wichtig sein. Bei manchen Ausbil-
letzten Zeugnisse und von Bescheinigungen iiber zusatzliche Quali- dungsberufen oder Unternehmen wird ein polizeiliches
fikationen oder absolvierte Praktika beizufiigen. Falls du Nebenjobs Fiihrungszeugnis oder ein Gesundheitszeugnis, bendotigt.
hattest, besonders in Bezug auf deinen gewiinschten Ausbildungs-  Zur Info: Beglaubigungen sind in der Regel nicht erforderlich.
beruf, fiige auch diese Nachweise bei - sie zeigen deine praktischen

Erfahrungen und sozialen Kompetenzen.

Online-Bewerbung ¢« « « ¢ « «

Was du beachten solltest

Ob per E-Mail oder iiber ein Online-Formular -
grundsatzlich gelten auch hier die gleichen Regeln
wie bei einer klassischen Bewerbung. Nutze eine seridse E-Mail-Adresse (Vor-und Nachname)

Verwende die angegebene E-Mail-Adresse des Ansprechpartners, um

Trotzdem gibt es zusétzliche Punkte, sicherzustellen, dass deine Bewerbung an die richtige Person gelangt.

die du beachten solltest:

Vermeide das iibliche ,Hallo” bei der E-Mail - beginne stattdessen
auch hier professionell mit,, Sehr geehrte(r) Frau/Herr xxx“

Achte beim Einscannen von Unterlagen und Fotos
auf eine gute Qualitat.

Priife, dass alle Dateien vollstandig, in der richtigen Reihenfolge
M&‘ und gut lesbar sind.

- = Wandle deine Dokumente in eine PDF-Datei um und beachte, dass die
J .f DateigroBe die maximale Vorgabe nicht liberschreitet (ca. 3 bis 5 MB)

Gib deinen Anhangen klare Namen, damit sie leicht zugeordnet
werden kdnnen. (z. B.,,Bewerbung_Vorname_Nachname.pdf*)

e 6 o o o

razubica.de’




«» Vorstellungsgesprich

Eindruck schinden

So gelingt es Onlinemeeting
Gliickwunsch - du hast eine Einladung zum Vorstellungsgesprich Technik checken
erhalten! Das zeigt, dass du bisher alles richtig gemacht hast und deine Kamera, Mikrofon und Internet
Bewerbungsunterlagen gut angekommen sind. Vorstellungsgespréche funktionieren einwandfrei

konnen heutzutage online oder personlich vor Ort stattfinden.

Ruhige Umgebung
Ruhiger und ungestorter Ort
mit neutralem Hintergrund

Vorbereitung ist alles

Piinktlichkeit
Logge dich ein paar Minuten
vor dem Gesprach ein

Nun bist du an der Reihe. In der Regel wird nach deiner Personlichkeit,
Schullaufbahn und vielleicht nach deinen Lieblingsfachern gefragt.
Themen wie Praktika, Ferienjobs und Hobbys sind ebenfalls oft Teil des
Gesprachs. Die meisten Fragen lassen sich vorher erahnen. Bereite dich
also gut auf diese vor und mache dir vorab Gedanken. Géngige Fragen

konnten sein: Erscheinungsbild

Gepflegtes und dem Unternehmen

Warum haben Sie sich fiir diesen Beruf entschieden? L O

Welche Erwartungen haben Sie an die Ausbildung?

Welche Starken bringen Sie fiir den Beruf mit? Blickkontakt

Schaue in die Kamera und

Zeig, was in dir steckt! Hier erfahrst du, nicht auf den Bildschirm

welche weiteren Fragen auf dich zukommen
konnten - QR-Code scannen und im

Vorstellungsgesprach iiberzeugen. Kérpersprache

Aufrechte Sitzhaltung und schaue
aufmerksam und engagiert

So bist du bestens vorbereitet

#® Wahrend der personlichen oder virtuellen BegriiBung mochte dein # Vielleicht wird man dir zusatzlich noch einen kurzen Einblick

Gegeniiber eine angenehme Gesprachsatmosphdre schaffen. in die Geschichte des Betriebs geben.
#® Das duBert sich in allgemeinen Fragen. Stelle dich also auf ein # Nimm alle gebotenen Informationen konzentriert auf.
lockeres Smalltalk-Gesprach ein.




Vorstellungsgesprich €

Zeige Interesse

Deine Kontaktpersonen werden sich nun fiir deine Starken und Schwachen sowie dein
Wissen iiber die Ausbildung und das Unternehmen interessieren. Kein Grund zur Nervosi-
tdt, wenn du nicht alle gestellten Fragen beantworten kannst. Ein Vorstellungsgesprach
bedeutet ein beiderseitiges Kennenlernen von Unternehmen, Bewerberinnen und Bewer-
bern, das heilt auch die Chemie untereinander muss stimmen.

Auf www.azubica.de findest du daher wertvolle
Fragen, die du selbst im Bewerbungsgesprach
stellen kannst - scanne den QR-Code und
erhalte niitzliche Tipps.

Personliches Erste Hiirde geschafft
Treffen
Am Ende des Gesprachs wirst du gefragt: ,Gibt es noch offene Fragen?” Dies signa-
Piinktlichkeit lisiert das Gesprdchsende. Falls noch etwas unklar ist, zogere nicht nachzufragen.

Rechtzeitig vor Ort sein und Zeit-Puffer Vergiss nicht, dich fiir das Gesprach zu bedanken.

einplanen (z.B. wegen Auto-Staus)

¥

Erscheinungsbild
Gepflegtes und dem Unternehmen
angepasstes Outfit

¥

Hoflichkeit
Freundliches Auftreten, respektvoller
Umgang und gute Manieren

¥

Korpersprache
Offene und selbstbewusste
Haltung, Blickkontakt und ein

fester Handedruck ‘,ﬁ E

Tipp: Achte bei einem Online-
Gesprach darauf, dass du das
Meeting  wirklich beendest,
sobald es abgeschlossen ist
und du nicht versehentlich wei-
terhin sichtbar oder horbar bist.

razubica.de’



«» Duales Studium

Eine Hochschule besuchen und
gleichzeitig Berufserfahrung sammeln.

Theorie und Praxis

Du kannst dich nach deinem (Fach-)Abitur nicht zwischen Aushildung
und Studium entscheiden? Ein duales Studium kombiniert Theorie und
Praxis und ist der ideale Kompromiss. Du sammelst praktische Erfah-
rung im Betrieb und erwirbst gleichzeitig theoretisches Wissen an der
Hochschule. Die enge Verzahnung von Studium und Beruf sorgt dafiir,
dass beide Bereiche optimal aufeinander abgestimmt sind.

Duale Studiengange werden an Fachhochschulen, Berufsakademien
sowie privaten und offentlichen Hochschulen angeboten.

Wichtig

Ein duales Studium funktioniert nicht ohne die Zusammenarbeit
mit einem ausbildenden Betrieb. Bewirb dich daher rechtzeitig
vor Studienbeginn bei einem Partnerunternehmen um einen
Ausbildungsplatz (bei einem ausbildungsintegrierenden
Studium) oder einen Arbeitsplatz (bei einem praxisintegrie-
renden Studium).

Verschaffe dir einen Uberblick:
Scanne den QR-Code

und entdecke alle
Studiengénge von A-Z.

Fiir die Zulassung an der Hochschule bendtigst du nicht nur
die Zugangsberechtigung, sondern auch einen Vertrag mit dem
Partnerunternehmen, das die praktische Ausbildung iibernimmt.
Dies kann ein Unternehmen, eine soziale Organisation oder
eine staatliche Einrichtung sein. Dort arbeitest du wahrend des
Studiums und erhdltst eine Vergiitung fiir deine Tatigkeit.

Studienmodelle

Ausbildungsintegrierend Praxisintegrierend

# Kombination aus Studium und vollstandiger Berufsausbildung # Hochschulstudium mit langeren Praxisphasen im Unternehmen
#® Verkiirzte Gesamtausbildungszeit durch spezielle Organisation #® Keine vollstandige Berufsausbildung

#® Ausbildungsorte: Betrieb, Berufsschule und Hochschule # Aushildungsorte: Betrieb und Hochschule

# Abschliisse: Bachelor (Hochschule) und Berufsabschluss (Kammer) 3 Abschluss: Bachelor (Hochschule)




BWL, Finanzen
& Management

Agrarmanagement
Betriebswirtschaft

Bank
Immobilienwirtschaft
International Management
Wirtschaftsrecht/Jura

Informatik
&IT

Digitale Medien
E-Commerce
Informatik
Wirtschaftsinformatik

Verwaltung &

OFfentlicher Dienst

Polizei

Public Management
Rechtspflege
Rentenversicherung
Steuerwesen

Zoll

Studienangebote Seite: 2, 4,60, 61, 64, 65,67, 68

Gesundheit
& Fitness

Ergotherapie
Fitnessokonomie
Gesundheitsmanagement
Hebammenkunde
Logopddie

Pflege

Tourismus
& Event

Eventmanagement
Gastronomie
Sportmanagement
Tourismusmanagement

Padagogik &
Soziales

Soziale Arbeit
Sozialmanagement
Sozialpadagogik

Ingenieurwesen
& Technik

Architektur
Bauingenieurwesen
Elektrotechnik
Maschinenbau
Produktionstechnik
Verfahrenstechnik

Medien &
Kommunikation

Digitale Medien
Kommunikation/PR
Marketing
Medieninformatik
Medienmanagement

Weitere
Studiengange

Psychologie/
Wirtschaftspsychologie
Biologie

Mode

Duales Studium €

y
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Finde deinen Weg in die Berufswelt! Alle
Ausbildungsberufe im Uberblick findest du
auf www.azubica.de - jetzt QR-Code scannen
und deine Moglichkeiten entdecken!
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(m/w/d)
Anasthesietechnischer Assistent

Mitwirken bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachsorge von Narkosen ¢
Vorbereiten von Andsthesien, Geraten und Instrumenten « Vor- und Nachbe-
reiten von Einleitungsraum, Operationssaal und Ausleitungsraum * Unterstiit-
zen der Facharzteschaft fiir Anasthesiologie vor, wahrend und nach der Nar-
kose * Positionieren der Patienten fiir Narkose und Operation « Uberwachen
von Atmung und Kreislauf der Patienten wahrend des Narkoseverfahrens «
Fachkundiges Betreuen der Patienten wahrend ihres Aufenthaltes im Ein- und
Ausleitungsraum unter Beriicksichtigung der physischen und psychischen
Situation * Pflegen und Warten der medizinischen Gerate und Instrumente
Wiederaufbereiten oder Entsorgen von Anasthesiematerialien « Erledigen
administrativer Aufgaben (z. B. Dokumentieren der Narkoseverlaufe) « Selbst-
standiges Organisieren und Koordinieren der Arbeitsablaufe in der Andsthesie

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Anasthesieabteilungen
von allgemeinen Krankenhausern und von Fach- oder Hochschulklini-
ken, in ambulanten Operationszentren sowie in Facharztpraxen, in de-
nen ambulante Operationen durchgefiihrt werden.

Realschulabschluss « Gute Noten in Biologie, Chemie,
Deutsch « Technisches Verstandnis « Verantwortungsbhewusstsein * Re-
aktionsgeschwindigkeit « Teamfahigkeit « Einfiihlungsvermdgen « Diskre-
tion « Zusitzliche Voraussetzungen je nach Ausbildungsanbieter

Durch Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft (DKG) geregelte oder landesrechtlich geregelte Aus-
bildung an Berufsfachschulen, erganzt durch Praxisphasen
in medizinischen Einrichtungen

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2, 67, 68

Anlagenmechaniker

Fertigen von Bauteilen « Montieren der Bauteile zu Baugruppen, Appara-
ten, Rohrleitungssystemen und Anlagen fiir die Chemie-, Mineraldl- oder
Lebensmittelindustrie oder fiir versorgungstechnische Betriebe * Zu-
schneiden und Kanten von Blechen « Ablangen von Rohren ¢« Biegen von
Rohrstiicken und Blechen « Anfertigen einzelner Bauteile (z. B. mittels
CNC-Maschinen oder im 3D-Druck) « Ggf. im Betrieb Zusammenfiigen der
Komponenten zu Baugruppen, anschlieBend Veranlassen des Transports
zur Baustelle bzw. zum Kunden « Montieren der Einzelkomponenten und
Baugruppen vor Ort * Verbinden von Rohrleitungen « Einbauen von Ven-
tilen und Dichtungen « AnschlieBen von Kesseln oder Druckbehiltern -
Durchfiihren von Funktionspriifungen nach der Montage * Ubergeben der
fertigen Anlagen an den Kunden und Einweisen in die Bedienung « Warten,
Instandsetzen und ggf. Erweitern oder Umbauen bestehender Anlagen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten z.B. Unternehmen des Rohrlei-
tungs- und Industrieanlagenbaus, des Apparate- und Behilterbaus, In-
stallations- und Versorgungsunternehmen, Unternehmen fiir Erdol- und
Erdgasforderung sowie die chemische Industrie (z. B. Raffinerien).

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen
Handwerkliches Geschick * Flexibilitdt + Verantwortungsbewusstsein *
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) \

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61



| (m/w/d)
Anlagenmechaniker fiirSanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Installieren und Instandhalten von ver- und entsorgungstechnischen
Anlagen und Systemen wie z. B. Wasser- und Luftversorgungssysteme,
Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige Sanitdranlagen *
Installieren von Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung als
nachhaltige Ver- und Entsorgungssysteme « Montieren und Starten von
Heizungssystemen und Heizkesseln « Maschinelles oder manuelles
Bearbeiten von Rohren, Blechen und Profilen aus Metall oder Kunststoff «
Einbauen energieeffizienter und umweltschonender Systeme wie z. B.
Solaranlagen, Warmepumpen und Holzpellet-Anlagen + Uberpriifen der
Anlagen auf einwandfreie Funktion und optimale Einstellung nach der
Montage * Installieren von Gebdudemanagementsystemen wie z.B.
Smart-Home-Systeme; Anwenden geratespezifischer Software wie z. B.
Apps * Beraten von Kunden (z. B. {iber Produkte wie vernetzte System-
technik oder Dienstleistungsangebote des Betriebes) und Einweisen in
die Bedienung der Gerate und Systeme

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten versorgungstechnische Installa-
tionsbetriebe sowie Heizungs- und Klimaanlagenbauer.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik,
Deutsch « Technisches Verstandnis + Rdumliches Vorstellungsvermo-
gen * Handwerkliches Geschick * Sorgfalt « Verantwortungsbewusst-
sein * Selbststandiges Arbeiten * Teamfdhigkeit « Kunden- und Service-

orientierung

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 59

© [ niPeikovic-8

Baugeratefiihrer

Bedienen von Baugerdten und -maschinen im Hoch-, Stralen- und Tief-
bau - Vorbereiten der Bauarbeiten (z. B. Planen anhand von Skizzen und
Zeichnungen; Einrichten und Sichern der Baustellen; Aufbauen der Ar-
beits- und Schutzgeriiste; Verladen und Transportieren der Baugerdte zum
Arbeitsort) « Arbeiten mit Kranen, Baggern, Raupen (z. B. Ausheben von
Graben; Herstellen von Griindungen; Abtragen von Oberbdden; Einbauen
und Verdichten von Bdden; Einbauen von Fertigteilen; Handhaben von
Bauteilen, Baugruppen und Systemen von Baugeraten wie u. a. hydrauli-
sche und pneumatische Systeme, Maschinenelemente, Tragkonstruktio-
nen, Bremssysteme) Bedienen von Betonmischanlagen) « Umriisten von
Baugeraten mit verschiedenen mobilen Anbau-/Zusatzgeraten « Warten
und Reparieren von Baugeraten (z. B. Nachfiillen von Kraft- und Schmier-
stoffen sowie Hydraulikdlen; Priifen der Funktion und Vornehmen der Ein-
stellungen von Bauteilen, Baugruppen und Sicherheitseinrichtungen; Fest-
stellen von Storungen; Einleiten von MaBnahmen zur Fehlerbeseitigung)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen des Hoch- und Tief-
baus, des StraBen- und Spezialtiefbaus sowie Garten- und Landschafts-
baubetriebe.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathematik *
Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Reaktionsge-
schwindigkeit « Raumliches Denken + Verantwortungsbewusstsein *
Selbststandiges Arbeiten ¢ Flexibilitat

4

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60, 61
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Baustoffpriifer

Untersuchen von Bauprodukten, Baurohstoffen und Bindemitteln, Boden
und Recyclingmaterialien » Entnehmen von Proben « Durchfiihren von Mes-
sungen und Priifungen * Dokumentieren der Ergebnisse samt Weitergabe
und Erlduterung an Laborleitung und Kunden + Wahrend der Aushildung
Spezialisierung auf einen von drei Schwerpunkten « Geotechnik: Durch-
fiihren von Bohrungen an Boden und Fels, Aufnehmen und Kartieren von
Besonderheiten an Gelandeoberflachen, Bestimmen des Wasseraufnah-
mevermdgens und der Wasserdurchlédssigkeit von Bdden « Mortel- und
Betontechnik: Entnehmen von Materialproben an Bauwerken oder -pro-
dukten, Bestimmen der Biegezug-, Spaltzugs-, Haftungs- und Druckfes-
tigkeit von Beton und Martel, Ermitteln von Konsistenz, Luftporengehalt
und Rohrdichte bei Beton und Mortel, Messen des Abbindeverhaltens von
Beton, Mortel und Bindemitteln » Asphalttechnik: Durchfiihren von Pro-
benahmen beim Einbau von Asphalten sowie an Asphaltbefestigungen,
Bestimmen des Bindemittelgehalts von Asphalt durch Extraktion, Priifen
rickgewonnener Gesteinskornungen von Asphalt

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Baustoffhersteller wie Zement-
oder Betonfertigteilwerke, Unternehmen der Bauwirtschaft, Stein-
bruchbetriebe sowie Uberwachungs- und Forschungseinrichtungen.

Gute Noten in Physik/Chemie, Mathematik  Techni-
sches Verstandnis « Fingergeschick « Verantwortungsbewusstsein und
-bereitschaft « Sorgfalt « Selbststéndige Arbeitsweise « Flexibilitat

.*

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61

dobesmc on

o W)
Bauzeichner

Umsetzen der Entwiirfe und Vorgaben von Architekten und Bauingeni-
euren * Erstellen mafRstabsgerechter Zeichnungen, Skizzen und Pléane
fiir Hauser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke (zeichnerisch oder
am Computer mit CAD-Programmen) « Durchfiihren fachspezifischer
Berechnungen (z. B. Ermitteln des Bedarfs an Baustoffen; Erstellen von
Stiicklisten; Fertigen von AufmaRen) « Vervielfaltigen und normgemaBes
Falten von Bauzeichnungen + Vorbereiten der Zeichnungen fiir den Ver-
sand bzw. fiir die Archivierung * Durchfiihren von Vermessungsarbeiten ¢
Anfertigen von Dokumentationen, Zeichnungen und ggf. einfachen
Modellen fiir Prasentationen « Verwalten der unterschiedlichen Projekt-
unterlagen samt Sicherung der Daten * Die Ausbildung erfolgt in einem
der drei Schwerpunkte: Architektur; Ingenieurbau; Tief-, Stralen- und
Landschaftshau

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Bauamter, Architektur- und Inge-
nieurbiiros, Bauunternehmen mit eigener Planungsabteilung und Bau-
trager oder Fertigteilhersteller.

Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathematik *
Technisches Verstandnis * Raumliches Vorstellungsvermégen * Gute
Auge-Hand-Koordination * Zeichnerisches Talent » Sorgfalt * Konzentra-
tionsfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)
» *

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61
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Berufskraftfahrer

Transportieren von Giitern oder Personen mit Lkws aller Art bzw. mit Lini-
en- oder Reisebussen « Durchfiihren von Aufgaben vor Fahrtantritt (z. B.
Uberpriifen des Fahrzeugs und der technischen Ausstattung; Bedienen
von Fahrtenschreiber oder Mautgerat; Planen der Fahrtroute mittels Karten
bzw. Navigationssystemen) « Erledigen von Aufgaben im Giiterverkehr (z. B.
Ubernehmen des Ladeauftrags; Be- und Entladen des Fahrzeugs; Sichern der
Ladung; Uberpriifen der Ladepapiere) « Erledigen von Aufgaben im Personen-
verkehr (Linienverkehr: z. B. Einstellen der Anzeigetafeln; Priifen der Fahraus-
weise - Gelegenheitsverkehr: z. B. Verladen des Gepacks; Unterstiitzen von
Senioren und Menschen mit Behinderungen - Reiseverkehr: z. B. Kontrollie-
ren der Bordkiichen- und Bordtoilettenausstattung) * Fiihren des Fahrzeugs
zum Zielort unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften und wirtschaftli-
chen Vorgaben ¢ Ausfiihren von Wartungs- und Pflegearbeiten am Fahrzeug

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Transportunternehmen
des Giiterverkehrs (z. B. Speditionen), in Transportunternehmen des
Personenverkehrs (z. B. kommunale Verkehrsbetriebe oder Bus-Reise-
unternehmen) sowie bei Post- und Kurierdiensten.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Werken/Technik,
Physik, Englisch « Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick ¢
Belastbarkeit * Verantwortungsbewusstsein « Sorgfalt « Flexibilitat « Kon-
zentrationsfahigkeit » Daueraufmerksamkeit « Raumliche Orientierung

3
-4

Duale Ausbildung im Giiterverkehr und in
der Personenbefdrderung, Ausbildungsbereich Industrie
und Handel (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 58, 61, 66

0
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" Baton- und Stahlbetohbauer

Herstellen und Montieren von Bauteilen aus Beton und Stahlbeton sowie
von Schalungen und Bewehrungen « Auswahlen, Zurichten und Anferti-
gen von Schalungsmaterial « Errichten von Lehr- bzw. Stiitzgeriisten als
Tragkonstruktionen fiir Schalungen « Herstellen von Bewehrung (z. B. Ab-
messen, Schneiden, Biegen, Flechten von Betonstabstahl; Vorspannen
von Betonstahl fiir die Herstellung von Spannbeton mit maschinellen Ein-
richtungen) * Anordnen und Befestigen von Einbauteilen (z. B. Leerrohre,
Installationselemente) « Uberpriifen der Schalung auf Sicherheit * Uber-
wachen des Transports von Frischbeton durch Fordergerate « Einbringen
und Verteilen von Beton in die Schalung « Verdichten und Glatten des
Frischbetons ¢« Einbauen von Beton- oder Stahlbetontreppen * Einbauen
von Dammstoffen als Kilte-, Warme-, Schall- und Brandschutz fiir Wan-
de, Decken, Schédchte und Stiitzen « Sanieren von feuchten oder bescha-
digten Betonwanden, -decken, -pfeilern oder -trdgern

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in Betrieben des Hoch-
oder Fertigteilbaus, in Briicken- und Tunnelbauunternehmen sowie in
der Beton- und Betonfertigteilherstellung.

Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik, Physik *
Raumliches Vorstellungsvermdgen + Handwerkliche Geschicklichkeit *
Auge-Hand-Koordination « Sorgfalt « Umsicht « Teamfahigkeit + Flexibi-
litdt « Korperbeherrschung

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3
&

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60, 61
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Bootsbauer

Zwei Fachrichtungen: Neu-, Aus- und Umbau - Bauen, Warten und Repa-
rieren von Sportbooten und Nutzfahrzeugen der Binnen- und Seeschiff-
fahrt (z. B. von Paddel-, Ruder- und Segelbooten, Motor- und Segeljach-
ten, kleineren Fischkuttern, Barkassen) « Konstruieren von Bauteilen wie
Rumpf oder Deck aus Holz, Stahl, Aluminium und faserverstarkten Kunst-
stoffen « Technik - Ausriisten von Wasserfahrzeugen (wie z. B. Sport-,
Motor-, Fischereiboote, Segeljachten, Boote der Wasserschutzpolizei,
Rettungsboote oder Marinefahrzeuge) mit technischen Einrichtungen *
Installieren von Bordelektronik, Generatoren, Motoren oder Versorgungs-
systemen mit geeigneten Werkzeugen und Maschinen « Warten der An-
lagen anhand von Kabellaufplanen, Herstellerangaben und Vorgaben von
Konstrukteuren und Eignern

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich, je nach Fachrichtung, in
handwerklichen Bootshau- und Reparaturwerkstitten, auf Bootswerf-
ten, in Zulieferbetrieben fiir Bootsteile aus Kunststoff oder Holz sowie
in Jachthafen bzw, in Zulieferbetrieben, die technische Bauteile und
Einrichtungen fiir den Bootsbau herstellen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Gute Auge-Hand-Koordination * Figural-raumliches Denken « Techni-
sches Verstandnis * Handwerkliches Geschick « Zeichnerische Fahigkei-
ten « Sorgfalt « Verantwortungshewusstsein « Selbststandiges Arbeiten ¢
Flexibilitat » Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie und Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 63

© littlewol' 1989 - AdobeStock.com

{m/w/d)
Eisenbahner im Betriebsdienst -
LokFiihrer und Transport

Steuern von Triebfahrzeugen bzw. Loks im Nah- und Fernverkehr sowie
im Rangierbetrieb + Durchfiihren von Rangierfahrten (z. B. Bedienen von
Triebfahrzeugen; Ziehen von Wagenverbanden zu weiter entfernt war-
tenden Zugteilen, Werks-, Hafenterminals und Umschlagpldtzen; Ziehen
von Baustellenziigen zu Gleisbaustellen; Priifen bereitgestellter Ziige
auf Verkehrssicherheit durch Bremsproben) + Durchfiihren von Zugfahr-
ten im Personen- und Giiterverkehr (z. B. sicheres Fiihren von Loks oder
Triebfahrzeugen im Nah- und Fernverkehr; Beobachten von Fahrweg und
Strecke; Beachten von Streckensignalen; Erkennen von Gefahren; im Sto-
rungsball Absetzen von Notrufen, Anhalten von Ziigen, Sichern von Loks,
Triebwagen und Waggons, Veranlassen von Streckensperrungen sowie
Abschalten des Fahrstroms) « Ausfiihren von verwaltenden und organi-
satorischen Aufgaben

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Unternehmen des schie-
nengebundenen Giiter- und Personenverkehrs.

Gute Noten in Mathematik/Physik, Werken/Technik,
Deutsch + Konzentrationsfahigkeit « Daueraufmerksamkeit « Reaktions-
geschwindigkeit « Figural-rdumliches Denken + Belastbarkeit * Verant-
wortungshewusstsein « Sorgfalt « Technisches Verstandnis * Selbststan-
diges Arbeiten

Duale Ausbildung in Eisenbahnunternehmen,
Ausbildungsbereich Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Ty
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60



Montieren, Installieren, Warten und Reparieren von Anlagen der Ener-
gieversorgungstechnik, der Steuerungs- und Regelungstechnik, der
elektronischen Meldetechnik, der Sicherheitstechnik und der Beleuch-
tungstechnik (z. B. Generatoren oder Transformatoren, Laternen, Uber-
landleitungen) « Montieren von Anschluss-, Verteilertafeln, Schalttafeln
und anderen Installationsgegenstanden « Verdrahten von eingebauten
Bauteilen und Baugruppen untereinander durch Frei-, Kanal- und Flach-
bandleitungen * Inbetriebnahme der Anlagen + Messen der elektrischen
und nichtelektrischen GroRen * Priifen der Funktionen einzelner Geréte-
bzw. Anlagenteile « Priifen der Einzel- und Gesamtfunktion sowie der Si-
cherheits- und Schutzfunktionen der elektrischen Anlagen « Durchfiihren
von Instandhaltungs- bzw. Reparaturarbeiten an defekten Anlagen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich u. a. in Betrieben der Elekt-
roinstallation, in Energieversorgungsunternehmen, bei Herstellern von
elektrischen Anlagen und Bauteilen oder industriellen Prozesssteue-
rungseinrichtungen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Sorgfalt « Umsicht « Verantwortungsbewusstsein * Selbststandiges Ar-
beiten « Flexibilitdt » Rdumliches Vorstellungsvermdgen « Handwerkli-
ches Geschick * Technisches Verstandnis * Zeichnerische Fahigkeiten
Organisationstalent

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

)
J

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60

(m/w/d)
Elektroniker Fiir Betriebstechnik

Installieren, Warten und Reparieren elektrischer Bauteile und Betriebs-,
Produktions- und Verfahrensanlagen ¢ Analysieren der Kundenanforde-
rungen « Auswahlen der Komponenten und Software  Entwerfen von
Anlagenédnderungen und -erweiterungen * Installieren von Leitungsfiih-
rungssystemen und Energieleitungen ¢ Einrichten von Maschinen und
Antriebssystemen + Montieren von Schaltgerdten « Programmieren,
Konfigurieren und Priifen von Systemen und Sicherheitseinrichtungen *
Uberwachen der Anlagen * Durchfiihren regelmaBiger Wartungs- und In-
spektionsmaBnahmen (z. B. Einsetzen von Diagnose- und Fernwartungs-
systemen, Auswerten der Diagnosedaten, Ausfiihren von Reparaturen) ¢
Organisieren der Montage von Anlagen « Uberwachen der Arbeit von
Dienstleistern und anderen Gewerken * Ubergeben der Anlage an den
Auftraggeber und Einweisen der Nutzer in die Bedienung

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Hersteller von industriellen Pro-
zesssteuerungseinrichtungen, Betriebe der Elektroinstallation und der
Energieversorgung sowie Unternehmen, die Produktions- und Betriebs-
anlagen einsetzen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Informatik « Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination *
Technisches Verstandnis * Raumliches Vorstellungsvermogen « Sorgfalt «
Verantwortungsbewusstsein « Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten «
Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und %*
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 60, 62, 63, 64,65
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et
Elektroniker Fir
Gerate und-Systeme

AnfertigenvonKomponentenund Geréten (z. B. fiirnformations-und Kom-
munikationstechnik, Fahrzeugelektronik, Medizintechnik oder Mess- und
Priiftechnik) « Anpassen von Baugruppen « Erstellen von Leiterplatten «
Montierenvon Komponenten ¢ Installierenund Konfigurierenvon Program-
menoderBetriebssystemen+PriifenvonKomponenten Erarbeitenvon Ge-
ratedokumentationen « Beschaffen von Bauteilen sowie Betriebsmitteln «
Unterstiitzen von Technikern oder Ingenieuren bei der Umsetzung von
Auftrdgen « Planen der Produktionsabldufe « Einrichten der Fertigungs-
und Priifmaschinen * Mitwirken bei der Qualitatssicherung ¢ Erstellen von
Systemdokumentationen und Fertigungsunterlagen « Planen und Durch-
fiihren von Wartungsmafnahmen sowie vorbeugender Instandhaltung *
Ausfiihren von Reparatur- und Servicearbeiten ¢« Leisten von technischem
Support bei Storungen « Durchfiihren von Produkteinweisungen und
Kundenberatungen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Betriebe des Maschinen- und An-
lagenbaus, der Fahrzeugelektronik, der Mess- und Regeltechnik sowie
Betriebe unterschiedlicher Branchen, die elektronische Systeme, Gera-
te oder Komponenten herstellen, montieren und warten

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen ¢
Abstrakt-logisches Verstandnis * Sorgfalt « Handwerkliches Geschick «
Selbststdndiges Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in der Industrie w -
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 62

wages,com—AdobeStUcl#om
—

(m/w/d)
Ergotherapeut

Beraten, Behandeln und Fordern von Patienten jeden Alters, die aufgrund
physischer oder psychischer Erkrankung, Behinderung oder Entwick-
lungsverzogerung beeintrachtigt bzw. von Einschrankungen bedroht
sind « Erarbeiten individueller Behandlungspldne zum Ausiiben grundle-
gender Fertigkeiten « Erfassen der Einfliisse von Krankheit und Behin-
derungen sowie von Umweltfaktoren zwecks Beriicksichtigung innerhalb
der MaRnahme * Planen, Ausfiihren, Uberwachen und Dokumentieren von
Behandlungskonzepten und Praventionsmalnahmen « Auswahlen thera-
peutischer Mittel + Ggf. Zusammenarbeit mit Arzten diverser Fachrich-
tungen, Psychologen und anderen medizinischen, therapeutischen und
padagogischen Fachkraften

Beschaftigungsmaglichkeiten werden u. a. in Krankenhausern und Kili-
niken, Gesundheitszentren, sozialen Einrichtungen und Heimen, Praxen
fiir Ergotherapie sowie in padagogischen Einrichtungen wie Sonder-
schulen und Friihforderzentren angeboten.

Realschulabschluss (fiir Berufsfachschule) bzw. Fach-
hochschulreife (fiir duales Studium) « Gute Noten in Biologie, Werken,
Deutsch « Psychische Stabilitat « Einfiihlungsvermdgen * Padagogisches
Geschick « Beobachtungsgenauigkeit « Verantwortungshewusstsein *
Verschwiegenheit

Entweder Berufsfachschule samt praktischer Aus-
bildung in Einrichtungen der medizinischen, sozialen und
beruflichen Rehabilitation (bundesweit einheitlich gere-
gelt) oder duales Studium (landesrechtlich geregelt)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 64



¥ (m/wy/d)
Fachinformatiker

Umsetzen von Aufgaben der praxisorientierten Anwendungsinformatik
Testen, Dokumentieren und Betreuen von Projekten ¢ Planen und Rea-
lisieren von IT-SicherheitsmaBnahmen « Diverse Fachrichtungen: « An-
wendungsentwicklung (Konzipieren und Realisieren kundenspezifischer
Softwareanwendungen; Analysieren und Planen von IT-Systemen) -
Daten- und Prozessanalyse (Entwickeln von IT-technischen Losungen
fir zunehmend von Daten angetriebenen digitalen Produktions- und
Geschéftsprozessen auf Basis der Verfiigharkeit, Qualitat und Quantitat
von Daten) - Digitale Vernetzung (Arbeiten mit der Netzwerkinfrastruk-
tur und den Schnittstellen zwischen Netzwerkkomponenten und Cyber-
Physischen-Systemen; Vernetzen und Optimieren von Systemen und
Anwendungen auf IT-Ebene) « Systemintegration (Konzeptionieren und
Realisieren von komplexen Systemen der IT-Technik; Integrieren von Soft-
warekomponenten; Installieren und Konfigurieren vernetzter IT-Systeme)

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Unternehmen der IT-Bran-
che, in IT-Abteilungen von Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsberei-
che sowie in der offentlichen Verwaltung.

Realschulabschluss « Gute Noten in Informatik, Mathe-
matik, Englisch, Technik ¢ Interesse an Hard- und Software * Technisches
Verstandnis « Logisches Denken + Raumliches Vorstellungsvermdgen «
Sorgfalt « Geduld « Durchhaltevermdgen « Kunden- und Serviceorientie-
rung « Teamfahigkeit » Organisationstalent

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61, 66

(m/w/d)
Fachinformatiker
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Entwickeln und Realisieren von Standard- und Branchensoftware sowie
Softwareprodukte « Analysieren betrieblicher Prozesse und Rahmenbe-
dingungen des Kunden * Auswahlen und Anwenden von Softwareent-
wicklungstools und -methoden * Konzipieren von Softwareldsungen
gemal Kundenanforderung « Umsetzen unter Einsatz von Projektma-
nagementmethoden * Realisieren und Installieren der Anwendungen mit
geeigneten Programmiersprachen * Entwickeln anwendungsgerechter
und benutzerfreundlicher Bedienoberflachen * Integrieren von Maf3nah-
men zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz « Erstellen von technischen
Unterlagen bzw. Handbiichern; Einweisen der Nutzer « Betreiben von IT-
Systemen (z. B. Pflegen, Aktualisieren und Warten der Anwendungen;
Gewahrleisten der Qualitatssicherung; mittels Testsoftware oder Diagno-
sesystemen Ermitteln der Ursachen bei Storungen sowie Beheben der
Fehler) « Erbringen von IT-Dienstleistungen (z. B. Beraten der Anwender
zu IT-Sicherheit oder Datenschutz; Durchfiihren von Fernwartungen)

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Unternehmen der IT-Bran-
che oder in IT-Abteilungen von Unternehmen unterschiedlichster Bran-
chen und Wirtschaftsbereiche sowie in der offentlichen Verwaltung.

Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch + Tech-
nisches Verstdndnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen * Organisati-
onstalent « Flexibilitat « Kreativitat « Kunden- und Serviceorientierung *
Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und »
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 58
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(m/w/d)
Fachinformatiker
Fachrichtung Systemintegration

Realisieren kundenspezifischer Informations- und Kommunikations-
I6sungen durch Integration von Hard- und Softwarekomponenten zu
komplexen Systemen « Analysieren betrieblicher Prozesse und Rahmen-
bedingungen + Konzipieren von Systemen bzw. Netzwerken nach Kun-
denanforderungen -« Installieren der Systeme und Anlagen « Installieren
von Komponenten zur Gewdahrleistung der Sicherheit (z. B. Filter- oder
Antivirenprogramme) « Erstellen von Systemdokumentationen, Bediener-
handbiichern, Onlinehilfen « Einweisen der Anwender in die Bedienung *
Verwalten und Betreiben von IT-Systemen im Betrieb oder als Dienstleis-
ter beim Kunden « Pflegen und Aktualisieren der Systeme samt Anpas-
sen an verdnderte Erfordernisse « Ermitteln der Ursache von Storungen
mithilfe von Experten- und Diagnosesystemen sowie Beheben der Fehl-
funktionen « Beraten der Anwender (z. B. bei Auswahl und Einsatz von
Hard- und Software, Fragen zu IT-Sicherheit und Datenschutz) + Leisten
von IT-Support, ggf. Durchfiihren von Fernwartungen

Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten Unternehmen der IT-Branche,
aber auch Betriebe anderer Branchen und Wirtschaftsbereiche mit IT-
Abteilungen sowie die dffentliche Verwaltung.

Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch, Tech-
nik « Technisches Verstdndnis *« Raumliches Vorstellungsvermdgen -«
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Flexibilitat « Kreativitat « Kunden-
und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und LN
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 58, 60, 64, 65, 67

(m/w/d)
Fachkraft Gastronomie

Empfangen und Betreuen von Gasten « Vorbereiten, Anrichten, Servieren
und Verkaufen von Getranken und Speisen (z. B. Zubereiten von HeiR-
getranken oder einfacher Gerichte; Garnieren kalter Platten; Aufbauen
von Biifetts) « Annehmen von Warenlieferungen « Kontrollieren der La-
gerbestande und der Lebensmittelqualitat « Sdubern und Vorbereiten von
Gastraum, Theken- und Arbeitsbereich « Durchfiihren von Aufgaben im
Bereich Restaurantservice (z. B. Eindecken und Dekorieren von Tischen;
Servieren von Speisen) * Durchfiihren von Aufgaben im Bereich System-
gastronomie (z. B. Vorbereiten und Verpacken von Produkten fiir Mitnah-
me, Auler-Haus-Verkauf oder Lieferung; verkaufsforderndes Prasentie-
ren der Produkte entsprechend der Markenstandards)

Beschiftigungsmdglichkeiten bieten gastronomische Betriebe (z. B.
Cafés, Restaurants, Bars, Kantinen oder Cateringfirmen), Hotels mit
Gastronomiebereich, Freizeitwirtschaft, Rehakliniken mit Restaurant-
bereich sowie Einzelhandelsunternehmen mit angeschlossener Gastro-
nomie.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch (und
weitere Fremdsprachen), Hauswirtschaftslehre * Gutes sprachliches
Ausdrucksvermdgen « Kunden- und Serviceorientierung « Kontaktbereit-
schaft « Interkulturelle Kompetenz « Organisationstalent « Teamfahigkeit «
Selbststdndiges Arbeiten « Sorgfalt

Duale Ausbildung im Gastgewerbe,
Ausbildungsbereich Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

N\
\

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 67
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Fachkraft Fiir Lagerlogistik

Annehmen, Kontrollieren und Lagern von Giitern * Erstellen von Tou-
renplanen unter wirtschaftlichen, infrastrukturellen, terminlichen und
umweltspezifischen Aspekten + Kommissionieren und Verpacken von
Giitern (z. B. Zusammenstellen der Ware; Verpacken mittels geeigneter
Maschinen unter Beriicksichtigung von Transportart, Wirtschaftlichkeit
sowie vertraglicher, nationaler und internationaler Bestimmungen) « Ver-
laden und Versenden von Giitern (z. B. Ermitteln von Frachtgewicht und
Versandkosten; Bearbeiten der Versandpapiere) « Optimieren logistischer
Prozesse * Beschaffen von Giitern (z. B. Bestellen von Waren; Veranlas-
sen der Bezahlung) « Berechnen von Lagerkennziffern als Kontrollinstru-
ment einer wirtschaftlichen Lagerhaltung * Durchfiihren von Inventuren
und einfachen Jahresabschliissen « Dokumentieren aller Prozesse (Com-
puter; mobiles Datenerfassungsgerat)

Beschaftigungsmaglichkeiten werden in Unternehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche mit Lagerhaltung geboten: z.B. in Speditionen,
in der Holz-, Textil-, Chemieindustrie, im Fahrzeugbau oder im Handel.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch und weite-
ren Fremdsprachen * Raumliches Vorstellungsvermdgen ¢ Rdumliche Ori-
entierung * Reaktionsgeschwindigkeit « Gute Auge-Hand-Koordination *
Organisationstalent « Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie
und Handel sowie im Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 58, 61, 64, 65, 66, 67

.. | (/w/d)
Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

Industrielles Herstellen von Nahrungsmitteln und Getranken « Annehmen
von Rohwaren, Halbfertigprodukten und Fertigerzeugnissen « Priifen der
gelieferten Waren auf Menge und Qualitdt « Vorbehandeln der Lebensmit-
tel » Bearbeiten von Roh- und Zusatzstoffen sowie Halbfabrikaten nach
vorgegebenen Verfahren und Rezepturen * Konservieren von Speisen und
Getrdnken * Bedienen und Uberwachen der Produktionsanlagen (z.B.
Steuern und Kontrollieren der Prozessablaufe) « Durchfiihren von Ferti-
gungskontrollen (z. B. Entnehmen von Proben; Durchfiihren von Labor-
tests sowie Geschmacks- und Geruchstests) « Lagern und Verpacken von
Waren « Durchfiihren von Materialdispositionen ¢+ Ausfiihren technischer
Wartungs- und Umriistarbeiten * Reinigen und Desinfizieren der Maschi-
nen, Anlagen, Behilter, Raume, Rohrleitungssysteme

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Betrieben der Fisch-,
Fleisch- oder Obst- und Gemiiseverarbeitung, in industriellen GroB3-
backereien, in Molkereibetrieben, in Betrieben der Getrankeindustrie
sowie in der industriellen Herstellung (z. B. von SiiBwaren oder Baby-
nahrung).

Gute Noten in Mathematik, Chemie, Biologie, Werken/
Technik * Sorgfalt » Daueraufmerksamkeit * Verantwortungshewusstsein *
Entscheidungsfahigkeit « Selbststandige Arbeitsweise « Handwerkliches
Geschick * Technisches Verstandnis

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) \

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 58
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(m/w/d)
Fachkraft fiir
Medizinprodukteaufbereitung

Reinigen, Desinfizieren, Kontrollieren, Pflegen, Sterilisieren und Lagern
von Medizinproduktenund Gerédten und Pflegeutensilien * Inbetriebnahme
der Gerdte zur Aufbereitung im Reinigungs- und Desinfektionsbereich
Vorbereiten der Medizinprodukte zur maschinellen Reinigung und Desin-
fektion « Desinfizieren der Produkte manuell (chemisch) oder maschinell
(thermisch/chemothermisch) « Durchfiihren von Sichtkontrollen der auf-
bereiteten Produkte * Veranlassen weiterer ReinigungsmalRnahmen bei
Restverschmutzungen * Vornehmen der Sterilisation mithilfe spezieller
Gerdte « Durchfiihren der Funktionskontrolle nach Behandlung * Erfas-
sen und Bewerten der Desinfektions- und Sterilisationsprozesse im EDV-
Dokumentationssystem « Kommissionieren der Medizinprodukte nach
Kundenvorgaben - Erstellen von Hygiene- und Desinfektionsplanen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Krankenhausern und Kli-
niken (z. B. in der Aufbereitungseinheit fiir Medizinprodukte, ggf. im
Operationsbereich), in ambulanten Operationszentren, in gréBeren
Gemeinschaftspraxen sowie bei Dienstleistungsunternehmen fiir die
Aufbereitung von Medizinprodukten.

In der Regel mittlerer Bildungsahschluss * Gute Noten in
Biologie und Chemie * Sorgfalt « Umsicht « Verantwortungsbewusstsein
Selbststdndiges Arbeiten « Beobachtungsgenauigkeit « Handwerkliches
Geschick * Technisches Verstandnis

Ausbildung geregelt durch Empfehlung
der Deutschen Gesellschaft fiir Sterilgutversorgung
(DGSVe.V.)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 68

(m/w/d)
FachkraFft Fiir Metalltechnik

Herstellung, Instandhaltung und Uberwachung von technischen Syste-
men * Herstellung von Bauteilen, Baugruppen oder Konstruktionen aus
Metall mit verschiedenen Verbindungstechniken + Bearbeiten/Verarbei-
ten von Metallteilen in diversen Verfahrensweisen * Montage der bear-
beiteten Teile *+ Messen und Priifen von Metallen « Einrichtung, Umriis-
tung und Inbetriebnahme von Produktionsanlagen « Wartung, Reparatur,
Instandhaltung * Stérungen erkennen und beheben * Ausbildung in vier
Fachrichtungen: Konstruktionstechnik, Montagetechnik, Umform- und
Drahttechnik, Zerspanungstechnik

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten vorwiegend Industriebetriebe,
z. B. in den Bereichen Metallverarbeitung, Maschinen- und Fahrzeug-
bau.

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Phy-
sik, Werken/Technik « Technisches Verstandnis * Geschicklichkeit « Gute

Auge-Hand-Koordination * Geduld « Prézises Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60
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~Daw (m/w/d)
Fach-k:"a?éfiir Metalltechnik

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Be- und Verarbeitung von Blechen, Rohren und Profilen zu MaRkonstruk-
tionen aller Art « Planung der Arbeitsschritte anhand technischer Unter-
lagen » Auswahl des Verfahrens sowie der Werkzeuge und Maschinen +
Herstellung von Einzelelementen und funktionsfahigen Baugruppen * Vor-
und Nachbehandlung von Werkstiicken (z. B. SchweiB3- und Lotverbindun-
gen kontrollieren, Mittel zur Konservierung, zum Korrosionsschutz, zur
Beschichtung und Dammung auftragen und priifen) « Transport der Bau-
teile zur Montage vor Ort « Sicherstellen der Betriebsbereitschaft von Ma-
schinen und Werkzeugen + Durchfiihren von Wartungs-, Reparatur- und
Reinigungsarbeiten an den Produktionsanlagen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen im Metall-, Maschi-
nen- und Fahrzeugbau sowie Betriebe im Baugewerbe.

Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathematik *
Technisches Interesse * Handwerkliche Fahigkeiten * Gute Auge-Hand-
Koordination » Rdumliches Vorstellungsvermdgen * Sorgfalt » Selbststan-
diges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60

“(m/w/d)
Fachlagerist

Zustandig fiir Wareneingang und -ausgang sowie fiir fachgerechte La-
gerung * Giiter annehmen: Uberpriifung anhand der Begleitpapiere auf
Art, Menge und Unversehrtheit « Versand: Ware verpacken, Begleitpa-
piere ausfiillen, Liefereinheiten zusammenstellen (kommissionieren),
LKW beladen, Sendungen kennzeichnen, beschriften und sichern unter
Beachtung von Vorschriften wie z. B. Gefahrgutverordnung und Zollbe-
stimmungen « Lagerung: auf optimale Bedingungen achten (wichtig bei
Gefahrgiitern oder verderblicher Ware) « Giitertransport im Lager mit
Gabelstaplern, Sortieranlagen, Forderbandern « Bestandskontrolle mit
Warenscanner « Organisatorische Aufgaben wie z. B. Ausarbeiten von
Transportrouten, Warenbestellung, Logistikmanagement

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich z. B. in Lagerhallen, Lager-
raumen oder Kiihlhdusern von Industrie-, Handels- und Speditions-
betrieben oder bei speziellen Logistikdienstleistern.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch « Gute
korperliche Konstitution « Organisatorische Fahigkeiten *+ Raumliches
Vorstellungsvermogen + Schnelligkeit « Sorgfalt « Verantwortungs-
bewusstsein

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4
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(m/w/d)
Gleisbauer

Bauen, Erneuern und Unterhalten von Schienennetzen « Montieren und
Verlegen von Schienen und Weichen « Bauen von Bahniibergangen *
Erhalten der Betriebssicherheit der Schienenfahrwege * Kontrolle der
Gleisanlagen  Vermessen der Gleise * Uberpriifen der Schienen durch
Messfahrzeuge oder manuell mit mechanischen und optischen Messge-
raten « Beseitigen von Mangeln (z. B. Auswechseln von fehlerhaften und
abgenutzten Schienen und Weichen, Nachziehen von Schwellenschrau-
ben, Beseitigen von Hohen- und Richtungsfehlern « Unterfiittern von lose
liegende Schwellen « Erneuern der Gleisbettung * Erdarbeiten ausfiihren
(z. B. Losen, Laden, Transportieren, Einbauen und Verdichten von Boden-
massen mittels Maschinen und Geréaten; Herstellen und Profilieren von
Tiefenentwésserungsanlagen fiir Bahnddmme und Béschungen) « Bedie-
nen moderner Baumaschinen und -gerate sowie spezieller Gleisbau- und
Gleisiiberwachungsmaschinen

Beschiaftigungsmoglichkeiten werden von Tiefbauunternehmen sowie
von Betreibern von Schienennetzen angeboten.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik «
Raumliches Vorstellungsvermdgen ¢ Reaktionsgeschwindigkeit « Hand-
werkliches Geschick « Beobachtungsgenauigkeit * Sorgfalt und Umsicht
Selbststdndiges Arbeiten « Flexibilitdt « Teamfahigkeit

Duale Aushildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60



| - = -'—-
Hauswirtschafter

Erbringen hauswirtschaftlicher Dienst- und Versorgungsleistungen sowie
personenbezogenes Betreuen von Einzelpersonen und Gruppen ¢ Erstel-
len eines Haushaltsplans « Durchfiihren hauswirtschaftlicher Tatigkeiten
(z. B. Beschaffen und Einsetzen von Gebrauchs- und Verbrauchsgiitern
unter Beriicksichtigung von Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit; Zube-
reiten und Servieren von Speisen und Getranken; Reinigen und Pflegen
von Raumen, Wohnumfeld sowie von Wasche und Kleidung; Versorgen
von Haustieren; Pflege des Gartens) * Interdisziplindres Zusammenar-
beiten mit Mitarbeitern aus angrenzenden Zustdndigkeitsbereichen *
Spezialisierung in einem der drei Schwerpunkte: Personenbetreuende
Dienstleistungen, Serviceorientierte Dienstleistungen, Landlich-agrari-
sche Dienstleistungen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich u.a. in Einrichtungen der
Alten-, Kinder-, Jugend-, Familienhilfe, in Krankenhausern, Kur- und
Reha-Kliniken, in Beherbergungsbetrieben, in Tagungs- und Bildungs-
hausern, bei Cateringunternehmen und Kantinenbetrieben, in Kinder-
garten und -tagesstatten, in Privathaushalten sowie in landwirtschaft-
lichen Unternehmen.

Gute Noten in Hauswirtschaftslehre, Deutsch, Mathe-
matik * Sorgfalt » Handgeschick + Selbststandiges Arbeiten « Kommuni-
kationsfahigkeit « Organisationstalent » Kaufmannische Befahigung

Duale Ausbildung in den Bereichen
Hauswirtschaft und Landwirtschaft ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) '
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61

\ (m/w/d)
Immobilienkaufmann

Zustandig fiir Bewirtschaftung von Grundstiicken, Wohnhadusern, Woh-
nungen und Biirogebduden + Kundenberatungsgesprache, Kauf- und
Verkaufsverhandlungen sowie Objektbesichtigungen durchfiihren
Neubau-, Sanierungs- oder Modernisierungsprojekte koordinieren *
Wohnraumvermittlung + Aufstellung von Finanzierungspldnen und
Durchfiihrung von Investitions- und Wirtschaftlichkeitsberechnungen «
Klarung rechtlicher Fragen mit Behdrden « Verwaltung von Immobilien
(z. B. Eigentiimerversammlungen durchfiihren, Wohnungsiibernahmen
und -abgaben abwickeln) « Technisches Gebaudemanagement organi-
sieren (u. a. Schadensmeldungen bearbeiten, Instandsetzungsauftrage
erteilen) « Marketingaktionen planen und realisieren « Aufgaben in der
kaufmannischen Steuerung und Kontrolle erledigen (z. B. Mietpreise kal-
kulieren, Vertrage vorbereiten, Heiz- und Betriebskosten abrechnen)

Immobilienkaufleute werden u.a. bei Immobilienmaklern, in Woh-
nungsbauunternehmen, in den Inmobilienabteilungen von Banken und
Versicherungen und in der o6ffentlichen Verwaltung angestelit.

Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Deutsch -
Kaufmannisches Denken « Wirtschaftliches Interesse « Kommunikations-
fahigkeit « Verhandlungsgeschick * Durchsetzungsvermdgen « Kunden-
und Serviceorientierung * Organisatorische Fahigkeiten

Duale Ausbildung in der Wohnungs- und Immobilien-
wirtschaft (geregelt durch Ausbildungsverordnung)
. *

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61
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- (m/w/d)
Industrieelektriker
Fachrichtung Betriebstechnik

Bearbeiten, Montieren und Verbinden mechanischer Komponenten und
elektrischer Betriebsmittel (z. B. Verlegen von Kabeln und Anschliissen,
Anbringen von Schaltern, Installieren von Antrieben) * Lesen und Zeich-
nen von Schaltplanen « Ermitteln der Menge und der erforderlichen elekt-
rischen Werte der Bauteile * Einrichten von Steuerungen fiir automatisier-
te Systeme, anschlieBendes Konfigurieren, Programmieren und Testen *
Messen und Analysieren von elektrischen Systemen « Durchfiihren von
Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten sowie von qualitdtssichernden
MaBnahmen « Ausfiihren von Sicherheitspriifungen an den elektrischen
Schutzmafnahmen und Sicherheitseinrichtungen « Dokumentieren von
Produktionsdaten

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen der Metall- und
Elektro- und Automobilindustrie, Betriebe im Anlagenbau sowie Ener-
gieversorgungsunternehmen.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik, In-
formatik « Technisches Verstandnis < Handwerkliches Geschick « Gute
Auge-Hand-Koordination + Sorgfalt « Teamfahigkeit « Selbststandiges
Arbeiten * Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

3\
)

Ausbildungsangebote Seite: 66

Industriekaufmann

Unterstiitzen von Unternehmensprozessen ¢ Vergleichen von Angeboten,
Verhandeln mit Lieferanten, Betreuen der Warenannahme und -lagerung
Bestdnde verwalten und kontrollieren « Produktionsabldufe planen,
steuern und iiberwachen « Kalkulationen und Preislisten erarbeiten *
Verkaufsverhandlungen fiihren « Warenversand, Erstellung der Begleit-
papiere * Geschéaftsvorgange kontrollieren unter Anwendung von Instru-
menten der Kostenplanung * Buchen, Rechnungen erstellen, Zahlungen
veranlassen « Ermittlung des Finanzbedarfs, Fiihrung von Finanz- und Ge-
schaftsbiichern, Durchfiihrung von Jahresabschliissen « Marktanalysen
und WerbemaRnahmen erarbeiten « Altkunden betreuen, Neukunden ge-
winnen * Personaleinsatz planen, Aus- und Weiterbildungen organisieren

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, z. B. in der Elektro-, Fahrzeug-, Chemie-, Holz-, Trans-
port-, Textilindustrie oder im Handel.

Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Englisch,
Deutsch » Kaufmannisches Denken « Organisatorische Fahigkeiten * Ver-
handlungsgeschick « Kommunikationsfahigkeit + Kontaktbereitschaft *
Kunden- und Serviceorientierung * Gutes Ausdrucksvermogen in Wort
und Schrift « Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 58, 60, 61, 62, 64, 65
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Herstellen, Einrichten und Umbauen von Bauteilen und Baugruppen
fiir Maschinen und Produktionsanlagen ¢« Planen und Vorbereiten der
Arbeitsschritte « Herstellen von Bau- bzw. Gerateteilen (z. B. Eingeben
der Bearbeitungsparameter in CNC-Maschinen oder Ubertragen iiber
Schnittstellen von CAD-Anlagen; Auswahlen und Einbauen der Werk-
zeuge; Priifen fertiger Erzeugnisse)  Fertigen von Baugruppen nach
Planen, Zeichnungen, Stiicklisten oder 3D-Modellen * Integrieren von
Softwarekomponenten « Priifen der Maschinen und Anlagen nach Ins-
pektions- bzw. Wartungsplanen (u. a. Austauschen von defekten Teilen;
Anfertigen von Ersatzteilen im 3D-Druck) « Kontrollieren und Optimie-
ren von Produktionsprozessen (z. B. Analysieren von Produktionsab-
Idufen und logistischen Prozessen; Simulieren geplanter Anderungen
am Bildschirm) « Spezialisierung auf ein Einsatzgebiet, z. B. Betriebs-
technik, Feingerdtebau, Instandhaltung, Maschinen- und Anlagenbau,
Produktionstechnik

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Unternehmen in fast allen produ-
zierenden Wirtschaftshereichen.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik,
Informatik « Handwerkliches Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination *
Technisches Verstandnis * Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt «
Teamfahigkeit « Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und
Handel sowie im Handwerk ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 60, 61, 62, 64, 65
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(m/w/d)
Kanalbauer

Bauen und Sanieren von Abwasserleitungen und Abwassersystemen °
Planen und Vorbereiten der Arbeiten (z. B. Einmessen der Arbeitsstre-
cke nach Bau- und Verlegeplanen mit optischem Vermessungsgerat;
Absichern der Baustelle; Bereitstellen von Materialien und Maschinen) ¢
Herstellen von Graben und Baugruben (z. B. Ausschachten der Kanalgra-
ben und Baugruben; Absichern bzw. Verbauen von Grabenwénden mit
Kanaldielen oder Spundwandprofilen; Trockenlegen von Baugruben bzw.
Baugraben) « Montieren von Abwasserleitungen (z. B. Verlegen von Roh-
ren aus Beton, Steinzeug, Kunststoff und Metall; Herstellen von Haus-
anschliissen; Uberpriifen von Rohrleitungen auf Dichtheit) * Herstellen
von Kanalschachten (z. B. Einbauen der Schachtsohle mit unterschied-
lichen Materialien; Versetzen verschiedener Schachtfertigteile; Anlegen
von Regeniiberldufen; Abdichten von Schachtbauwerken und Priifen auf
Wasserdichtheit) « Durchfiihren von Kanalsanierungs- bzw. Instandset-
zungsmaBnahmen (z. B. Reinigen von Rohrleitungen und Schéachten;
Durchfiihren von Korrosionsschutzmanahmen)

Beschaftigungsmaglichkeiten werden u. a. von Tiefbauunternehmen,
in der Abwasserwirtschaft oder bei Bauamtern angeboten.

Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik, Physik *
Raumliches Vorstellungsvermdgen * Korperbeherrschung * Handwerkli-
che Geschicklichkeit « Sorgfalt « Teamfahigkeit * Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie und
im Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3
o’

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61

Kaufmann Fiir
Biiromanagement

Organisieren und Bearbeiten biirowirtschaftlicher Aufgaben « Erledigen
des internen und externen Schriftverkehrs « Aufbereiten von Unterlagen
Vorbereiten von Préasentationen « Durchfiihren der organisatorischen Vor-
und Nachbereitung fiir Besprechungen und Konferenzen + Erstellen von
Dienst- und Organisationsplanen « Aufbereiten, Sichern und Pflegen von
Daten * Planen und Uberwachen von Terminen * Bearbeiten des Postein-
und -ausgangs * Organisieren von Geschaftsreisen « Verwalten, Bestellen
und Ausgeben von Biiromaterial « Bearbeiten von Auftréagen « Annehmen
bzw. Erstellenvon Rechnungen sowie Uberwachen des Zahlungsverkehrs *
Verwalten von Personalakten « Einholen von Angeboten fiir Produkte
und Dienstleistungen « Ausfiihren von Bestellungen * Verwalten der La-
gerbesténde « Konzipieren und Realisieren von Marketing-Mafnahmen «
Im &ffentlichen Dienst Kldren und Annehmen von Antragen; Berechnen
von Fristen und Terminen; Erteilen von Bescheiden

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen nahezu aller Wirt-
schaftsbereiche, die offentliche Verwaltung sowie Verbande, Organisa-
tionen und Interessenvertretungen.

Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirt-
schaft « Sorgfalt « Flexibilitdt « Organisationstalent « Selbststandiges
Arbeiten « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie und Handel,

im offentlichen Dienst sowie im Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 59, 60, 61, 66, 67, 68
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m/w/d)

- Kaufmann Fir
Digitalisierungsmanagement

Funktion als Schnittstelle zwischen kaufméannischem und IT-Bereich *
Analysieren von Arbeits-, Geschafts- und Wertschopfungsprozessen +
Ermitteln kundenspezifischer Anforderungen an IT-Systeme * Konzipie-
ren von IT-Systemen « Erarbeiten von Gesamtlosungen mit den Kunden
und Aufzeigen von Alternativen+ Erstellen von Angeboten, Fiihren von
Verhandlungen, Vorbereiten von Vertragen, Informieren der Kunden iiber
Finanzierungsmdglichkeiten « Beschaffen von Hard- und Software so-
wie von erforderlichen Dienstleistungen « Mitwirken an Installation und
Inbetriebnahme von IT-Systemen + Vereinbaren und Durchfiihren von
Support- und Serviceleistungen « Umsetzen, Integrieren und Priifen von
MaBnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz « Durchfiihren von
MalBnahmen zur Qualitdtssicherung * Beraten von Kunden bei der Kon-
zeption von IT-Lésungen « Unterstiitzung von Kunden nach Bereitstellung
neuer IT-Systeme « Planen und Durchfiihren von Produktschulungen

Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen bei Unternehmen fast aller
Wirtschaftsbereiche, z. B. in der Industrie, bei Banken und Versiche-
rungen, im Handel oder in Krankenhausern.

Gute Noten in Mathematik, Informatik, Wirtschaft,
Deutsch, Englisch » Kaufmannisches Denken « Wirtschaftliches Interesse *
Technisches Verstandnis « Kommunikationsfahigkeit + Verhandlungsge-
schick « Durchsetzungsvermdgen « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 68

. . (m
Kaufmann im
Gesundheitswesen

Schnittstelle zwischen serviceorientierter Kundenberatung und Verwal-
tung « Planen und Organisieren von Verwaltungsvorgangen, Geschiafts-
prozessen und Dienstleistungen « Informieren und Betreuen von Kunden
Erfassen von Patientendaten, Auswerten und Archivieren medizinischer
Informationen, Abrechnen von Leistungen fiir Kunden, Krankenkassen
und sonstige Institutionen « Analysieren von Statistiken, Kalkulieren
verschiedener Gesundheitsangebote sowie Bedarfsermittlung individu-
eller Gesundheitskonzepte * Preisermittlung sowie Materialbeschaffung
und -verwaltung « Beteiligung am betrieblichen Qualitdtsmanagement *
Marktbeobachtung, Entwicklung und Umsetzung von Dienstleistungsan-
geboten und Marketingkonzepten ¢+ Allgemeine kaufmannische Tatigkei-
ten im Finanz- und Rechnungswesen sowie in der Personalverwaltung

Beschaftigungsmoglichkeiten werden in Krankenhausern, Arztpraxen
oder Krankenversicherungen angeboten, aber auch in medizinischen
Labors und Seniorenpflegeheimen.

Gute Noten in Wirtschaft, Mathematik, Deutsch « Kauf-
mannisches Denken * Kundenorientierung « Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick < Redegewandtheit « Verantwortungsbewusst-
sein « Sorgfalt und Verschwiegenheit

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2, 67

39
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-~ = Kaufmann

Spedition und Loglstlkdlenstlelstung |

Organisieren des nationalen und internationalen Giiterverkehrs ¢ Steu-
ern und Uberwachen des Versands, Umschlags und der Lagerung von
Giitern » Verkaufen von Verkehrs- und Logistikdienstleistungen « Entwi-
ckeln logistischer Losungen - Erstellen von Angeboten fiir Transport und
Lagerung von Giitern « Aushandeln von Lieferterminen, Transport- und
Lagerkapazitaten * Beauftragen von Transportunternehmen « Vermitteln
und AbschlieBen von Transportversicherungen « Ausfertigen von Waren-
begleitdokumenten und Zollerklarungen « Einholen von Genehmigungen
fiir Spezial- und Gefahrguttransporte * Kundenberatung zu Transportkon-
ditionen, Transportmitteln oder Verpackung « Abrechnen der Leistungen
und Anweisung der Zahlungen * Vorgénge des Mahnwesens bearbeiten ¢
Korrespondieren mit Kunden, Behorden und Versicherungen, ggf. fremd-
sprachig * Entgegennahme von Reklamationen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich u. a. bei Speditionen und Un-
ternehmen im Bereich Umschlag und Lagerwirtschaft. Auch Post- und
Kurierdienste sowie Unternehmen der Giiterbeforderung im Eisenbahn-
verkehr bzw. in der Schiff- und Luftfahrt bieten Arbeitsplitze.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch (ggf.
weitere Fremdsprachen) + Selbststandiges Arbeiten « Kunden- und Ser-
viceorientierung * Interkulturelle Kompetenz « Verhandlungsgeschick *
Durchsetzungsvermogen

Duale Ausbildung in der Industrie und
im Handel (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 61, 66
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Einkaufen, Annehmen und Einlagern von fiir die Kiiche bendtigten Waren
unter Beachtung von Preis, Qualitat, Frische und Verwendungsmaoglich-
keiten ¢ Beriicksichtigen von Vorratshaltung, regionaler und saisonaler
Gegebenheiten sowie von ernahrungswissenschaftlichen Erkenntnissen
Uberwachen von Verfallsdaten + Erstellen von Speisekarten und -pldnen
(z. B. Planen von Speisenfolgen fiir besondere Anldsse; Kennzeichnen
von Allergenen und Zusatzstoffen) « Aufgreifen von Trends und Kreieren
neuer Gerichte * Planen der Arbeitsabldufe  Vorbereiten der Zutaten « Zu-
bereiten von Gerichten durch Kochen, Braten und Backen * Anrichten und
Garnieren der Speisen * Planen des Personaleinsatzes * Aufraumen und
Reinigen des Arbeitsplatzes * Informieren der Gaste iiber das Angebot
von Dienstleistungen, Speisen und Gerichten « Beraten bei Allergien und
Unvertréglichkeiten oder besonderen Erndhrungsformen ¢ Entgegenneh-
men von Reklamationen

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Kiichen von Restaurants,
Hotels, Kantinen, Krankenhausern, Pflegeheimen und Catering-Firmen,
in der Nahrungsmittelindustrie bei Herstellern von Fertigprodukten und
Tiefkiihlkost sowie bei Schifffahrtsunternehmen.

Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Chemie und Haus-
wirtschaftslehre + Organisationstalent + Teamfahigkeit « Kreativitat -
Verantwortungsbewusstsein * Sorgfalt « Sinn und Gespiir fiir Asthetik
Guter Geschmacks- und Geruchssinn « Belastbarkeit « Geschicklichkeit

*

\
4

Duale Ausbildung im Gastgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 58, 67, 68

(m/wy/d)
Konstruktionsmechaniker

Herstellen von Stahl- und Metallbaukonstruktionen (z.B. Aufziige,
Schiffsriimpfe und -aufbauten, Werk- oder Flughafenabfertigungshal-
len, FuBgangerbriicken) * Fertigen einzelner Bauteile, z. B. aus Blechen,
Profilen oder Rohren, mithilfe manueller und maschineller Verfahren *
Ablangen von Stahltrdgern mit Brennschneidern, Lasern oder mithilfe
von CNC-Maschinen « Millimetergenaues Zuschneiden von Profilen und
Blechen * Biegen oder Kanten von Blechen « Anbringen von Bohrungen *
Zusammenfiigen und Ausrichten der Bauteile « Verbinden der Bauteile
durch Verschweilen, Verschrauben oder Nieten ¢+ Einbauen von Antrie-
ben und Steuerungseinrichtungen sowie Anbringen von Verkleidungen *
Montieren kleinerer Objekte wie Fahrzeugaufbauten in der Werkhalle,
Montieren groRerer Konstruktionen wie Hallen oder Briicken vor Ort ¢
Warten und Instandsetzen von Metallbaukonstruktionen, Werkzeugen
und Produktionsmaschinen « Spezialisierung auf Einsatzgebiete wie Aus-
riistungstechnik, Feinblechbau, Schiffbau, Schweiltechnik sowie Stahl-
und Metallbau (abhéngig vom Ausbildungsbetrieb)

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen des Stahl- und Me-
tallbaus, des Maschinenbaus sowie des Schiff-, Fahrzeug- oder Schie-
nenfahrzeugbaus.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik,

Informatik + Technisches Verstiandnis + Handwerkliche Fahigkeiten *
Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt « Teamfahigkeit

&

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60

11
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(m/wy/d)
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker

Warten und Reparieren von Fahrzeugen, Maschinen, Anlagen und Gera-
ten der Land-, Forst- und Bauwirtschaft « Erstellen von Fehlerdiagnosen
in mechanischen, hydraulischen, elektrischen und elektronischen Sys-
temen + Demontieren bzw. Montieren von Bauteilen und Baugruppen *
Manuelles und maschinelles Bearbeiten bzw. Zusammenfiigen von
Werkstiicken (z.B. Brennschneiden, Trennschleifen, Ségen oder Loten
von Metallprofilen und -platten, Blechen und Rohren) « Ausfiihren von
Schweilarbeiten « Durchfiihren von Abgasuntersuchungen + Herstellen
fahrzeugelektrischer Stromanschliisse « Priifen der Funktionsfahigkeit
und Sicherheit von Fahrzeugen - Installieren, Aktivieren und Testen von
Anlagen (z. B. Melkanlagen) * Einweisen der Betreiber in die Nutzung der
Anlagen « Ausriisten land- und bauwirtschaftlicher Fahrzeuge oder Ma-
schinen mit Zubehdr und Zusatzeinrichtungen (z. B. mit Mahwerken)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Hersteller von land- und forst-
wirtschaftlichen Maschinen sowie von Baumaschinen, Reparaturwerk-
statten, Betriebe, die land- und forstwirtschaftliche bzw. bautechni-
sche Maschinen verleihen, sowie Vertriebsunternehmen fiir land- und
forstwirtschaftliche bzw. bautechnische Maschinen.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik *
Technisches Verstdndnis « Handwerkliches Geschick « Rdumliches Vor-
stellungsvermdgen « Gute Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit *
Verantwortungsbewusstsein « Sorgfalt « Selbststdndiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und ‘
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) ) |

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60, 61

.
(mw/dWy

Landwirt

Erzeugung und Verkauf pflanzlicher und tierischer Produkte « Ackerbau:
Bearbeitung der Boden  Ausbringen des Saatguts bzw. Anpflanzen der
Setzlinge « Diingen, Pflegen und Schutz der Pflanzen ¢ Ernte der Produk-
te, anschlieBend lagern, konservieren oder vermarkten ¢ Tierproduktion:
Fiittern, Tranken und Pflegen der Nutztiere « Vermarktung * Reinigung
der Stélle - Bedienen und Warten der landwirtschaftlichen Nutzfahrzeuge
und Anlagen * Verwaltungsaufgaben wie Buchfiihrungs- und Dokumenta-
tionsarbeiten erledigen

Beschaftigungsmoglichkeiten werden in landwirtschaftlichen Betrie-
ben, in Agrarfirmen, im Landhandel, in Saatzucht- und Vermehrungs-
unternehmen, in landwirtschaftlichen Versuchsanstalten oder Berufs-
bzw. Interessenverbanden angeboten. Die Mdglichkeit zur Arbeit auf
selbststandiger Basis besteht im eigenen Betrieb.

Gute Noten in Biologie, Chemie, Werken/Technik * In-
teresse an Technik, Handwerk und betriebswirtschaftlichen Vorgangen
Freude am Umgang mit Natur und Tieren ¢ Biologisches Verstandnis *
Verantwortungsbewusstsein  Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in der Landwirtschaft
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

o,

Ausbildungsangebote Seite: 61



o, (m/w/d)
und-Anlagenfiihrer

Einrichtung und Inbetriebnahme komplexer Fertigungsmaschinen -
Steuern und Uberwachen der Prozessabldufe mehrerer Maschinen und
Anlagen « Anwendung diverser manueller und maschineller Fertigungs-
techniken « Fehler ermitteln und beheben bei Storungen + Wartung und
Reparatur, z. B. Reinigung der Anlage, Austausch von Verschleifteilen
Lagern der produzierten Waren und das Durchfiihren von Fertigungs-
kontrollen « Diverse Fachrichtungen: Druckweiter- und Papierverarbei-
tung, Lebensmitteltechnik, Metall- und Kunststofftechnik, Textiltechnik,
Textilveredelung

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen verschiedener In-
dustriezweige, z. B. in der Metall-, Kunststoff, Fahrzeugbau-, Textil-,
Druck- und Nahrungsmittel-Branche.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Teamfahigkeit

Verantwortungsbewusstsein * Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 58

Metchatroniker

Bau von mechanischen, elektrischen und elektronischen Komponenten *
Vorbereiten der Aufgabe anhand technischer Unterlagen + Herstellen
der Bauteile + Montieren zu komplexen mechatronischen Systemen -
Programmieren bzw. Installation zugehoriger Steuerungssoftware It.
Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen + Funktionsfahigkeit und
Sicherheit priifen * Anlage in Betrieb nehmen « Kunden in die Bedienung
einweisen * Ausfiihren von Wartungs-, Umriistungs-, Entstérungs- und
Optimierungsaufgaben

Beschaftigungsmoglichkeiten werden angeboten in Unternehmen der
Branchen Maschinen- und Anlagenbau, Automatisierungstechnik,
Fahrzeug-, Luft- und Raumfahrzeugbau, Informations-, Kommunika-
tions- und Medizintechnik.

Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/Technik,
Informatik, Englisch * Gute Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit *
Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Sorgfalt « Selbst-
standiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 58, 60
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(MW
Mediengestalter

Mediengestalter Bild und Ton: Planen und Durchfiihren von Medienproduk-
tionen; Einrichten medienspezifischer Produktionssysteme; Herstellen und
Bearbeiten von Bild- bzw. Tonaufnahmen unter Beriicksichtigung redaktio-
neller, technischer und gestalterischer Vorgaben « Mediengestalter Digital
und Print - vier Fachrichtungen  Designkonzeption: Entwickeln von Gestal-
tungsideen fiir Medienprodukte; Erstellen von Konzeptionen und Prototypen
sowie Aufbereiten fiir die Weiterverarbeitung « Digitalmedien: Gestalten von
Medienprodukten; Entwerfen von Animationen; Programmieren von digita-
len Medien « Printmedien: Gestalten von Medienprodukten; Aufbereiten von
Produktionsdaten; Ausgeben von Druckdaten * Projektmanagement: Bera-
ten von Kunden zur Gestaltung von Medienprodukten; Ubernehmen kauf-
mannischer und organisatorischer Aufgaben bei der Auftragsabwicklung

Beschiftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in der Filmwirtschaft, bei
Rundfunkveranstaltern, Werbe- und Multimediaagenturen, Druckereien,
Designstudios, Unternehmen der Druck- und Medienwissenschaft, Mar-
ketingabteilungen groBerer Unternehmen, Fotolabors und bei Herstel-
lern von Online-Medien.

Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Deutsch, Kunst,
Englisch « Kreativitit * Sinn fiir Asthetik « Technisches Versténdnis * Rdum-
liches Vorstellungsvermogen * Selbststandiges Arbeiten ¢ Zeichnerische
Fahigkeiten - Kommunikationsfahigkeit « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung in der Medien- und Kom-
munikationsbranche, Ausbildungsbereiche Industrie, Handel
oder Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 58, 66

W)
T ywi)

Medizinischer
Fachangestellter

Assistieren in der arztlichen Sprechstunde « Mitwirken bei diagnosti-
schen und therapeutischen Mainahmen « Ausgeben von Rezepten nach
Absprache mit dem Arzt « Beraten und Betreuen von Patienten (u. a.
Informieren {iber Maoglichkeiten der Vor- und Nachsorge; Organisieren
von Serviceleistungen wie z. B. Recall-System zur Erinnerung an Impfter-
mine) « Vorbereiten und Sterilisieren der Instrumente, Gerate und Appara-
turen « Durchfiihren von Laborarbeiten « Dokumentieren der Ergebnisse *
Erledigen organisatorischer, kaufmannischer und verwaltender Arbeiten
(z. B. Vergeben von Terminen; Anlegen und Pflegen von Patientenakten;
vorschriftsmaRiges Lagern des Praxisbedarfs an Arznei-, Heil- und Hilfs-
mitteln; Erledigen des Schriftverkehrs wie Arzt- und Uberweisungsschrei-
ben; Abrechnen der Leistungen mit den Krankenkassen; Durchfiihren von
Quartalsabrechnungen; ggf. Pflegen der Praxis-Homepage; Ubernehmen
von Aufgaben im Qualitdtsmanagement)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Arztpraxen aller Fachgebiete,
Krankenhduser und andere Institutionen des Gesundheitswesens,
medizinische Labore, betriebsarztliche Abteilungen von Unternehmen
sowie Gesundheitsamter.

Gute Noten in Biologie, Chemie, Mathematik und
Deutsch « Sorgfalt « Verantwortungshewusstsein « Kontaktbereitschaft «
Einflihlungsvermdgen « Psychische Stabilitat « Verschwiegenheit « Merk-
fahigkeit « Organisationstalent « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2, 67, 68



Wichtig fiir junge Azubis

JUGENDARBEITS-
SCHUTZGESETZ

Du bist unter 18 Jahre alt und arbeitest schon
oder fangst bald an? Damit fillst du unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz. Das soll dich
vor einer moglichen Uberbelastung schiitzen
und sicherstellen, dass deine Schulbildung
nicht durch deine Arbeit leidet. Das betrifft
unter anderem folgende Bereiche:

Arbeitszeit

® Maximal 8 Stunden am Tag | 40 Stunden in der Woche
® Montags bis Freitags zwischen 06:00 - 20:00 Uhr

(m/w/d) #® Jeder zweite Sonntag soll, bzw. mindestens zwei Sonntage
d. o » h h l im Monat miissen beschaftigungsfrei bleiben
Me IZInischer TEC no oge # Ausnahmen: Bergbau, Gastronomie, Landwirtschaft,
fir Radiologie Tierhaltung oder Bau- und Montagestellen

Pausenzeit S

# Mehr als 4,5 Stunden Arbeit: mindestens 30 Minuten Pause
# Mehr als 6 Stunden Arbeit: mindestens 60 Minuten Pause

Durchfiihren radiologischer und anderer bildgebender Verfahren fiir die # Pausen diirfen aufgeteilt werden, missen aber
Diagnose von Erkrankungen bzw. Verletzungen (z. B. Herstellen von mindestens 15 Minuten am Stiick dauern
Rontgenaufnahmen; Erstellen von Aufnahmen mithilfe von Computerto-
mografen, Magnetrgsonanztomggr.afen odgr Ultraschall) « Durchfiihren Nachtruhe j;
von Strahlentherapien (z. B. Mitwirken bei der Feststellung der Lage e
und GréRe von Tumoren durch den Einsatz rontgendiagnostischer Me- # Zwischen Feierabend und Beginn der néchsten Arbeitszeit
thoden) « Durchfiihren nuklearmedizinischer Untersuchungen und Be- miissen mindestens 12 Stunden liegen
handlungen (z. B. Berechnen der erforderlichen Radioaktivitdtsmengen; # Ausnahmen: Landwirtschaft, Backereien, Konditoreien,
Verabreichen von Substanzen nach #rztlicher Anordnung; Priifen der Gastgewerbe und mehrschichtige Betriebe
Verteilung der Stoffe im Korper mit Strahlenmessgeréten) « Betreuen .
der Patienten wéihrepd des gesamten tgchnischep Ablagfs de[L.lntersu- Urlaubstage ﬁiﬁ
chungs- und Therapieverfahren « Erledigen administrativer Tatigkeiten
(z. B. Verwalten der Aufnahmen; Anlegen von Patientenakten) Je nach Alter gelten unterschiedliche Anspriiche auf Urlaub
#® Unter 16: mindestens 30 Urlaubstage
Beschiftigungsmaglichkeiten findet sich in Krankenhiusern, in Fach- # Unter 17: mindestens 27 Urlaubstage
arztpraxen fiir Radiologie sowie in Forschungslabors und medizini- # Unter 18: mindestens 25 Urlaubstage
schen Labors. # Uber 18: mindestens 24 Urlaubstage
nger.berp.roﬁl: MittlergrBildungsabschlu§s - Gute Not.(.en in.Physik, Che- Verbotene” Arbeiten A
mie, Biologie, Mathematik, Deutsch * Technisches Verstandnis * Sorgfalt «
Verantwortungsbewusstsein * Kontaktbereitschaft « Einfiihlungsvermo- Darunter fallen Tatigkeiten...
gen * Psychische Stabilitat « Verschwiegenheit # die die physische und psychische Leistungsfahigkeit libersteigen
# mit Unfallrisiken
Aushildungsart: Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen M bei extremer Kalte, Hitze, Nasse
mit fachpraktischem Teil in einem Krankenhaus oder einer # mit hohem Larmpegel, gefahrlichen Stoffen oder
ambulanten Einrichtung (bundesweit einheitlich geregelt) einer Strahlenbelastung
. Wenn es bei der Aushildung nicht ohne diese Arbeiten geht,
Zeitraum: 3 Jahre muss eine qualifizierte Aufsichtsperson anwesend sein.

Ausbildungsangebote Seite: 68 ’
’ 45
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(m/w/d)"
Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Planen und Fertigen von Konstruktionen aus Metall (z. B. Briicken, Fahr-
zeuge, Fensterrahmen, Gebdude, Hallen, Schutzgitter, Treppen, Tiiren
und Tore) oder deren Einzelteile « Bearbeiten von Metallen, Leichtme-
tallen oder Stahl durch Formen, Biegen, Pressen, Kanten, SchweilRen,
Bohren in Handarbeit oder mittels computergesteuerter Maschinen
(CNC) * Aufgaben planen und vorbereiten: Kundenberatung, MaBe vor
Ort ermitteln, Skizzen anfertigen + Bauteile herstellen: exakt bemessen,
Metall schneiden, Teile nach Vorgaben in Form bringen, Gewinde bohren,
Verschrauben oder Verschweillen der Einzelteile + Oberflachenbehand-
lung  Bauteile montieren durch Nieten oder Verschrauben « Warten, Re-
parieren, Reinigen der Anlage * Ggf. Ersatzteile beschaffen oder selbst
anfertigen « Arbeitsplatze auf Baustellen einrichten

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten Handwerkshetriebe des Metall-
baus, aber auch Dachdecker- oder Fassadenbauunternehmen, die auf
die Verarbeitung von Metall spezialisiert sind.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Technisches Interesse * Zeichnerische Begabung * Handwerkliche Fa-
higkeiten « Raumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre
IJ

Ausbildungsangebote Seite: 4

Operationstet nischer
Assistent

Betreuen der Patienten vor und nach Operationen * Vorbereiten der Ope-
rationseinheiten « Selbststandiges Organisieren und Koordinieren der
Arbeitsablaufe in den Funktionsabteilungen Ambulanz, Endoskopie und
Zentralsterilisation ¢ Vorbereiten der Instrumente, Materialien und Geréte *
Kontrollieren der Funktion medizinisch-technischer Gerdte « Betreuen
und Vorbereiten der Patienten vor der Operation und im Operationshe-
reich (z. B. richtiges Positionieren fiir den Eingriff; Bedecken mit asep-
tischer Operationskleidung) « Assistieren wahrend der Operation sowie
Umsetzen arztlicher Anweisungen « Instrumentieren (d.h. Zureichen
von Instrumenten und Materialien an die operierenden Arzte) « Bedienen
und Uberwachen der Beatmungs-, Absaug-, Blutdruckmess- und anderer
Gerdte « Nachbereiten der Operationseinheiten (z. B. Desinfizieren und
Sterilisieren der Instrumente; Entsorgen der Einwegschutzkleidung) *
Dokumentieren der OP

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Krankenhausern, Fach-
und Universitatskliniken sowie in ambulanten Operationszentren.

Realschulabschluss « Gute Noten in Biologie, Chemie,
Deutsch * Gute Auge-Hand-Koordination « Verantwortungsbewusstsein *
Teamfahigkeit + Einfiihlungsvermdgen * Verschwiegenheit * Zusatzliche
Voraussetzungen je nach Ausbildungsanbieter

Durch Empfehlung der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft (DKG) geregelte oder landesrechtlich geregelte
Ausbildung an Berufsfachschulen, erganzt durch Praxis-
phasen in medizinischen Einrichtungen

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2, 67, 68



(m/wyd)
Papiertechnologe

Produzieren von unterschiedlichen Papierarten, Karton und Pappe so-
wie Zellstoff « Planen von Produktionsablaufen unter Beachtung des
Verwendungszwecks und des Produktionsprozesses « Auswahlen der
produktspezifischen Materialien und Fertigungswege * Bedienen der
Produktionsanlagen « Optimieren des Fertigungsprozesses anhand
Qualitatsstandards und Vorgaben « Durchfiihren von Mess- und Priifta-
tigkeiten zur Qualitatssicherung « Nutzen von Steuerungen, Regel- und
Messeinrichtungen sowie von Qualitats- und Prozessleitsystemen *
Durchfiihren von Inspektionen und Instandsetzungen im laufenden Pro-
duktionsprozess und bei Stillstand * Ubernehmen, Transferieren und Kon-
vertieren von Daten sowie arbeitsplatzbezogenes Anwenden von Hard-
und Software « Kundenorientiertes Arbeiten und Beachten 6konomischer
und okologischer Aspekte - Kommunizieren mit vor- und nachgelagerten
sowie Service-Bereichen zur Optimierung des Produktionsprozesses

Beschaftigungsmaglichkeiten werden von Unternehmen der Papier-
und Zellstoffindustrie (insbesondere in der Herstellung von Papier,
Karton, Pappe und Zellstoff) sowie von papierverarbeitenden Betrieben
und in der Zulieferindustrie angeboten.

Gute Noten in Chemie, Physik, Werken/Technik, Mathe-

matik « Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein * Entscheidungsfahigkeit *

Selbststandiges Arbeiten * Reaktionsgeschwindigkeit « Handwerkliches
Geschick * Technisches Verstandnis

N

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 65

-
bt

" Pflegefachassistent

Pflegen und Begleiten von Menschen aller Altersstufen in unterschied-
lichen Pflege- und Lebenssituationen im Rahmen der Grundpflege (Kor-
perpflege, Erndhrung, Mobilitdt) « Durchfiihren von MaRnahmen der
Gesundheitsforderung + Durchfiihren einfacher Krankenbeobachtung *
Erheben und Weitergeben medizinischer Messwerte (z. B. Puls, Tempe-
ratur, Blutdruck, Blutzucker) « Feststellen akuter Gefahrdungssituationen
und anschlieBendes Einleiten erforderlicher MaRnahmen « Verabreichen
von Medikamenten nach &rztlicher An- bzw. Verordnung « Vorbereiten
und Pflegen von Instrumenten und medizinischen Geréten (z. B. Kathe-
ter, Sonden) + Ausfiihren einfacher Verbandswechsel « Anwenden phy-
sikalischer MaRnahmen (z. B. Auflegen von Warme- oder Kaltetragern) ¢
Dokumentieren der erbrachten Leistungen

Beschaftigungsmaglichkeiten werden in Krankenhausern und Kliniken,
Facharztpraxen und Gesundheitszentren, Seniorenwohn- und -pfle-
geheimen, Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung sowie in Ein-
richtungen der Kurzzeitpflege und bei ambulanten sozialen Diensten
angeboten.

Hauptschulabschluss * Gute Noten in Ethik, Biologie und
Chemie « Verantwortungsbewusstsein « Einfiihlungsvermdgen « Respekt «
Belastbarkeit « Geduld  Sorgfalt « Teamfahigkeit » Beherrschtheit *
Selbstkontrolle * Durchsetzungsvermdgen « Beobachtungsgenauigkeit

Landesrechtlich geregelte schulische
Ausbildung an der Berufsfachschule, Erganzung durch
Praxisphasen (z. B. im Krankenhaus oder Pflegeheim)

1 Jahr

Ausbildungsangebote Seite: 64

47
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(m/w/d)
Pflegefachmann

Betreuen und Versorgen von Menschen aller Altersstufen in den Berei-
chen Kranken-, Kinderkranken- und Altenpflege * Ausfiihren &rztlich ver-
anlasster MaBnahmen « Assistieren bei Untersuchungen « Verabreichen
von arztlich verordneten Medikamenten oder Injektionen « Vorbereiten der
Patienten auf operative MaRnahmen « Unterstiitzen bei der Nahrungsauf-
nahme und Korperpflege « Beraten und Anleiten von Patienten und Ange-
hérigen in der ambulanten Pflege « Ubernehmen von Organisations- und
Verwaltungsaufgaben < Dokumentieren von Patientendaten « Mitwirken
bei der Qualitatssicherung und Verwaltung des Arzneimittelbestandes

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Krankenhausern, Fach-
arztpraxen, Seniorenwohn- und -pflegeheimen, Gesundheitszentren,
bei ambulanten Pflegediensten, in Einrichtungen der Kurzzeitpflege,
in Hospizen, in Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung sowie auf
Krankenstationen oder in Hospitalern von Schiffen.

Abgeschlossene 10-jahrige Schulausbildung « Gute
Noten in Biologie, Chemie, Deutsch, Mathematik * Einfiihlungsvermdgen ¢
Kommunikationsfahigkeit « Verantwortungsbewusstsein « Psychische
Belastbarkeit und Stabilitat « Padagogisches Geschick « Beherrschtheit
Geduld « Verschwiegenheit * Selbststandiges Arbeiten

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen
(Pflegeschulen), bundesweit einheitlich geregelt, mit praktischem Teil
in Kliniken, Heimen oder ambulanten Pflegediensten. Auch
Ausbildung im Rahmen eines Hochschulstudiums maglich.

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2, 64, 67, 68

ut

Ausiiben praventiver und rehabilitativer MaBnahmen im medizinischen
Bereich + Erhaltung der Funktionsfahigkeit des Bewegungsapparats bei
Menschen aller Altersgruppen (Kranke, Verletzte, Behinderte) * Praktizie-
ren von Ubungen und Durchfiihren von Therapien zur Schmerzlinderung
oder zur Vorbeugung von Muskel-, Bander- und Gelenkbeschwerden und
zur Verbesserung des Bewegungsvermdgens wie z. B. Atemiibungen,
Gymnastik, Massagen, Warme-, Elektro- und Hydrotherapien * Entwickeln
und Erstellen von Behandlungskonzepten nach arztlicher Diagnose

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Krankenhauser, Rehakliniken,
Facharztpraxen oder Altenheime. In Sportvereinen und Schwimm-
badern finden sich ebenfalls Arbeitsplatze.

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss samt ei-
ner mindestens zweijahrigen Berufsausbildung + Gute Noten in Deutsch,
Sport, Biologie * Gute kdrperliche Verfassung « Verantwortungsbewusst-
sein « Einflihlungsvermdgen * Geduld * Freundlichkeit

Schulische und praktische Ausbildung
im medizinisch-pflegerischen Bereich an Berufsfachschulen

und Klinik/Krankenhaus (bundesweit einheitlich geregelt)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 64, 67



L

(m/w/d)
Rohrleitungsbauer

Verlegen und Montieren von Rohrleitungssystemen fiir Wasser, Gas, 0l
oder Fernwarme ¢ Herstellen von speziellen Rohrleitungsteilstiicken wie
Abzweige oder Biegungen aus verschiedenen Materialien (z. B. Gussei-
sen, Stahl, Faserzement, Kunststoff und Stahlbeton) in der Werkstatt *
Zusammenpassen, Ausrichten und Nivellieren der Rohrleitungsteile *
Ausschachten und Absichern von Rohrgrdben unter Beriicksichtigung
der Bodenbeschaffenheit + In der Baugrube Verbinden der Rohrteile zu
einer belastbaren und dichten Leitung (muss ggf. hohem Druck stand-
halten) « Einbau von Absperrschiebern und Messvorrichtungen « Mon-
tieren von Hausanschliissen an ein Versorgungsnetz * Durchfiihren von
Korrosionsschutzmalnahmen, Dichtheits- und Schweinahtpriifungen *
Verfiillen der Rohrgraben und Wiederherstellen der Gelandeoberflache
Durchfiihren von Sanierungs-, Reparatur- und Wartungsarbeiten (z. B. Be-
heben von Rohrbriichen)

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten sich in Tiefbauunternehmen so-
wie in Betrieben der Energie- und Wasserversorgung.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Gute korperliche Konstitution « Korperbeherrschung « Raumliches Vor-
stellungsvermdgen « Handwerkliches Geschick * Gute Auge-Hand-Koor-
dination * Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3
-4

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61, 66

- (m/w/
Steuerfachangestellter™

Beraten von Mandanten in steuerrechtlichen und betriebswirtschaftli-
chen Belangen zusammen mit Steuerberatern und Wirtschaftspriifern
Erledigen der Buchfiihrung fiir Mandanten (z. B. Priifen und Verarbei-
ten von Daten und Belegen wie Kassenbuch, Rechnungen, Bankbelege;
Kontrollieren der von Mandanten erstellten Buchfiihrungen) « Erstellen
von betriebswirtschaftlichen Auswertungen und Jahresabschliissen
(z. B. von Steuererklarungen fiir Unternehmen und Privatpersonen, von
Lohnsteueranmeldungen, Umsatzsteuerjahreserklarungen sowie Ein-
kommensteuer- und Gewerbesteuererklarungen) ¢+ Erstellen von Lohn-
und Gehaltsabrechnungen (z. B. Berechnen von Steuern und Abgaben;
Fiihren von Versicherungsnachweisen) « Erledigen organisatorischer und
kaufméannischer Tatigkeiten (z. B. Ausarbeiten von Schriftsdtzen; Vor-
und Nachbereiten von Mandantenbesprechungen)

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Kanzleien von Steuerbera-
tern, Wirtschaftspriifern und vereidigten Buchpriifern, bei Steuerbera-
tungs-, Wirtschaftspriifungs- und Buchpriifungsgesellschaften sowie
bei Wirtschaftsunternehmen.

Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft/Recht, Deutsch ¢
Sorgfalt+ Verantwortungsbewusstsein « Flexibilitdt - Organisationstalent «

Diskretion « Kommunikationsfahigkeit « Kunden- und Serviceorientierung

Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 65
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StraRenbauer

Bauen und Reparieren von Verkehrswegen wie Haupt- und Nebenstralen,
Geh- und Fahrradwege, FuBgangerzonen sowie Autobahnen und Flug-
platze « Einrichten und Absichern der Baustelle « Anfordern bzw. Vorbe-
reiten der Gerdte, Maschinen und Baumaterialien ¢ Ausfiihren der Erd-
arbeiten (z. B. Losen oder Verdichten von Bodenmassen; Herstellen von
Boschungen, Graben, Entwasserungsleitungen und Drainagegrdben -
Herstellen von StraBenoberbau (z. B. Einbauen von Frostschutzmateri-
al; Verfestigen des Bodens; Einbauen von Asphalt-StraBenbeldgen und
Zementbetondecken; Beheben von StraRenschédden) « Versetzen von
Randbefestigungen, Pflaster- und Plattenbeldgen (z. B. GroR-, Klein-, Mo-
saik-, Verbundpflasterstein sowie Beton- und Naturstein) * Verlegen von
Entwéasserungsrinnen « Fiihren von Baumaschinen wie Bagger, Raupen
und Walzen - Priifen der Ausfiihrungsqualitat der Arbeiten

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich im StraBen-, Rollbahnen-
und Sportanlagenbau, im Schachtbau, im Rohrleitungs- und Kabel-
leitungstiefbau sowie bei kommunalen Bauamtern oder StraBen- und
Autobahnmeistereien.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik,
Chemie * Gute korperliche Konstitution « Raumliches Vorstellungsvermo-
gen « Handwerkliches Geschick ¢+ Sorgfalt » Teamfahigkeit » Selbststan-
diges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3
-4

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61

(m/w/d)
Technischer Produktdesigner

Beteiligung an der Entwicklung von Anlagen, Maschinen und Fahrzeugen,
technischer Produkte und am Design von Gebrauchsgegenstanden « Er-
stellen und Modifizieren von 3D-Datensatzen und Dokumentationen fiir
Bauteile und Baugruppen auf der Grundlage von gestalterischen und tech-
nischen Vorgaben wie Fertigungsverfahren und Werkstoffeigenschaften «
Planen und Koordinieren von Arbeitsablaufen und Konstruktionsprozes-
sen « Kontrollieren und Beurteilen der Arbeitsergebnisse « Durchfiihren
von Tests und Simulationen « Diverse Fachrichtungen: Maschinen- und
Anlagenkonstruktion und Produktgestaltung und -konstruktion

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Entwicklungs- und Kon-
struktionsabteilungen inshesondere von Industrieunternehmen, z. B.
des Fahrzeug- und Apparatebaus, Maschinen- und Anlagenbaus, Flug-
zeug-, Mobel- und Innenausbaus, der Medizintechnik, der Konsumgii-
ter- und Verpackungsindustrie, in Konstruktionsbiiros und bei Indust-
riedienstleistern.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen

Kreativitdt « Zeichnerisches Talent « Teamfahigkeit « Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 65



(m/w/d)

Technischer Produktdesigner

Fachrichtung Maschinen- und
Anlagenkonstruktion

Entwerfen von Bauteilen, Baugruppen oder Gesamtanlagen nach Kun-
denwunsch ¢ Detaillierte Modelle mittels CAD-Systemen erstellen unter
Beriicksichtigung der Grundlagen der Steuerungs- und Elektrotechnik
im Konstruktionsprozess « Auswahl der geeigneten Normteile und der
den Anforderungen entsprechenden Werkstoffe + Konstruktionsdetail-
lierungen und Testlaufe durchfiihren « Aus den Datenmodellen tech-
nische Dokumentationen erstellen « Konstruktive Umsetzung von An-
derungsvorschldgen (z. B. aus Fehler- und Priifberichten) « Produktion
mit den beteiligten Betriebsabteilungen abstimmen + Montagepléne und
Stiicklisten fiir die Fertigung erstellen « Pflegen der technischen Doku-
mentationen, Verwalten der verschiedenen Entwicklungsversionen *
Datensicherung

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in den Entwicklungs- und
Konstruktionsabteilungen von beispielsweise Herstellern von Mabeln,
Elektromaschinen, Computer-Hardware oder in Betrieben des Fahr-
zeug-, Maschinen- und Anlagenbaus.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Technisches Verstédndnis * Rdumliches Vorstellungsvermdgen « Zeichne-

risches Talent « Teamfahigkeit « Sorgfalt

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 64

(m/wy/d)=
Technischer Systemplaner

Erstellen technischer Unterlagen wie Zeichnungen und Plane mittels
CAD-Software « Durchfiihren von Berechnungen (z. B. fiir Bauteile) *
Festlegen und Planen der Montagetechnik « Diverse Fachrichtungen:
Elektrotechnische Systeme (Erstellen von Entwiirfen oder Detailplanen
fiir die Fertigung, Inbetriebnahme und Montage von geb&dude- und an-
lagentechnischen Einrichtungen sowie Elektroinstallationen; Anfertigen
von Schalt-, Stromlauf- und Verkabelungspléanen) « Stahl- und Metallbau-
technik (Darstellen von Modellen fiir Stahl- und Metallbauteile fiir Werk-
statt und Baustelle, z. B. in ihren Details oder in montiertem Zustand aus
unterschiedlichen Perspektiven) « Versorgungs- und Ausriistungstechnik
(Konzipieren von Modellen und Zeichnungen fiir die Herstellung von Anla-
gen der Gebdudeausriistung wie z. B. Heizungs-, Klima- und Sanitartech-
nik unter Beriicksichtigung einer beanspruchungsgerechten Auslegung)

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Ingenieur-, Planungs- und
Konstruktionsbiiros, im Maschinen-, Anlagen- und Fahrzeugbau, in der
Automatisierungstechnik, im Stahl-, Fassaden- und Metallbau, in Be-
trieben der Gebaude- und Anlagentechnik, bei Herstellern von Klima-
und Heizungstechnik sowie in der offentlichen Verwaltung.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik *
Technisches Verstandnis « Zeichentalent « Abstrakt-logisches Denkver-
mogen * Rdumliches Vorstellungsvermdgen « Sorgfalt « Selbststandiges
Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie LN
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 59
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. (m/w/d)

Technischer Systemplaner
Fachrichtung Elektrotechnische Systeme

Anfertigen von Zeichnungen und technischen Unterlagen fiir gebdude-
und anlagentechnische Einrichtungen sowie Elektroinstallationen (z. B.
fir Strom, Beleuchtung, EDV-Netzwerke, Sicherheitstechnik) anhand
computergestiitzter Programme (CAD-Systeme) * Anfertigen von Be-
rechnungen, Beschaffung von Informationen und Dokumentation der
Arbeitsergebnisse + Ausfiihrung von Detailkonstruktionen, Anfertigung
von schematischen und perspektivischen Darstellungen « Bedienungsan-
leitungen, Stiicklisten und Arbeitspléne erstellen

Beschaftigungsmaglichkeiten bieten in erster Linie Ingenieur-, Archi-
tekten- und Planungsbiiros, Konstruktionsbiiros von Unternehmen aus
Branchen wie Informationstechnik, Maschinen- und Anlagenbau, Moto-
ren- und Fahrzeugbau, Gebaude- und Anlagentechnik.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik *
Technisches Verstandnis * Zeichentalent + Rdumliches Vorstellungsver-

mogen * Sorgfalt « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60

ey (m/w/d)
Tiefbaufacharbeiter

Durchfiihren von ober- oder unterirdischen Erdarbeiten mit Spezial-
maschinen. Vor Beginn der Aushildung erfolgt Festlegung auf einen
Arbeitsschwerpunkt: Brunnen- und Spezialtiefbau - Durchfiihren von
Bohrungen, die der Wassergewinnung dienen ¢ Installieren von Wasser-
forderanlagen « Durchfiihren von Bohrungen zur Baugrunduntersuchung ¢
Gleishau - Vorbereitung des Bodens fiir den Unterbau der Gleise ¢ Ver-
legen der Schwellen und Schienen « Kanalbau - Verlegen von Abwas-
serleitungen mit schwerem Gerat * Installieren der Hausanschliisse.
Ausschachten von Kabelwegen ¢ Rohrleitungsbau - Verlegen von Rohr-
leitungen fiir die Ver- und Entsorgung * Verlegen von Kabelschachten -
Einziehen der Kabel + Priifung auf Dichtigkeit mittels Wasser oder Luft *
Stralenbau - Verkehrswege schaffen durch Pflastern von Gehwegen
oder Aufbringen von Asphaltdecken auf Fahrbahnen + Bdschungen und
Randbefestigungen anlegen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich u. a. im Tiefbaugewerbe, in
der Wasserversorgung, bei kommunalen Bauamtern, im Gartenbau oder
in Unternehmen des Sektors StraBen- und Schienenverkehr.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Raumliches Vorstellungsvermdgen + Handwerkliche Geschicklichkeit *
Sorgfalt « Teamfahigkeit « Flexibilitat

Duale Ausbildung in der Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

\
2 Jahre "
Ausbildungsangebote Seite: 60, 61



(
Tiefbaufacharbeiter

Schwerpunkt Brunnen- und
Spezialtiefbauarbeiten

Erledigen vorbereitender Arbeiten (z. B. Einrichten der Baustellen und
Durchfiihren verkehrssichernder Mainahmen) « Ausfiihren von Erdar-
beiten sowie Herstellen und Verbauen von Baugruben (z. B. Durchfiih-
ren von Aushubarbeiten; Verfiillen und Verdichten von Bodenmassen;
Abstiitzen und Sichern von Baugruben und Graben) + Durchfiihren von
Wasserhaltungsmafnahmen, z. B. Abpumpen von Grundwasser * Durch-
fiihren von Bohrungen (z. B. Einsetzen von Bohrgeréten fiir Baugrund-
untersuchungen, Grundwasserabsenkung oder Wassergewinnung) *
Entnehmen von Bodenproben und Fiihren von Schichtenverzeichnissen ¢
Einbauen von Rohrleitungen und Fertigteilen, Einbringen von Filter- und
Fiillkiesen im Brunnenbau « Montieren von Wasserforderungsanlagen *
Herstellen von Abschlussbauwerke fiir Grundwassermessstellen « Durch-
fiihren von Wasserspiegelmessungen und Tiefenlotungen in Bohrungen
bzw. Brunnen - Priifen der Ausfiihrungsqualitat der Arbeiten

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich bei Bauunternehmen des
Tiefbaus bzw. des Brunnen- und Spezialtiefbaus.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik *
Raumliches Vorstellungsvermdgen * Beobachtungsgenauigkeit * Kdrper-
beherrschung + Handwerkliche Geschicklichkeit * Sorgfalt * Umsicht *
Teamfahigkeit * Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

"N
\

2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60

i
Umwelttechnologe Fir

Abwasserbewirtschaftung

*Berufsbezeichnung vor August 2024 Fachkraft Fiir
Abwassertechnik (m/w/d)

Reinigen der Abwasser in Kladranlagen (u. a. Steuern der Prozessablau-
fe; Bedienen und Uberwachen der technischen Anlagen; Analysieren der
Messdaten; Erkennen von Gefahrdungen) « Analysieren von Wasser- und
Klarschlammproben im Betriebslabor zur Prozess- und Qualitatskontrolle *
Weiterbearbeiten von Klarschlamm (z. B. Bedienen der Schlammabzugs-
gerdte; Gewinnen von Energie aus den Gasen des Faulschlammes; Trock-
nen und Pressen des ausgefaulten Kldrschlamms) « Uberwachen, Warten
und Steuern der Entwésserungssysteme (z. B. Reinigen und Inspizieren
von Rohrleitungen, Schachten und Kandlen; Reparieren undichter Stellen;
Bedienen und Warten der Pumpwerke) « Bedienen, Warten und Reparieren
von Abwasserbehandlungsanlagen an Bord von Schiffen « Beurteilen von
Storungen unter Beriicksichtigung der Gefahren im Umgang mit elektri-
schem Strom sowie Durchfiihren elektrotechnischer Reparatur- und In-
stallationsarbeiten an den Anlagen und Geraten im Zustandigkeitsbereich

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten die Abwasserwirtschaft (z. B. bei
kommunalen und industriellen Kldranlagen), die 6ffentliche Verwaltung
(z. B. bei Abwasserverbanden), Wirtschaftshetriebe mit eigener Ab-
wasserreinigung, Hersteller von klarwerkstechnischen Anlagen sowie
Betriebe der Seeschifffahrt.

Gute Noten in Chemie/Physik/Biologie, Mathematik,
Werken/Technik « Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick *
Raumliche Orientierung « Verantwortungshewusstsein « Sorgfalt

=

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst
und in der Industrie (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 65
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m/wj/d)
Verfahrensmechaniker fir

Beschichtungstechnik

Vorbehandeln der Beschichtungsobjekte bzw. der unterschiedlichen
Beschichtungsuntergriinde aus Metall, Holz oder Kunststoff (z. B. durch
Reinigen, Beizen, Strahlen, Grundieren, Spachteln, Schleifen) * Entfernen
bereits vorhandener Uberziige und Lackreste * Aufbringen funktioneller
und dekorativer Schichten auf den Werkstoff (z. B. Lackieren, Elektrotau-
chen, Pulverbeschichten, Walzen; Erfassen der Messwerte im Produk-
tionsprozess; Uberwachen von Trocknungs- und Hartungsprozessen;
Priifen der Materialeigenschaften und des fertigen Lackfilms; Kontrollie-
ren der Produkte nach Vorgaben der Qualitdtssicherung; Anwenden von
Nachbehandlungstechniken wie Polieren, Wachsen und Konservieren) *
Ausfiihren von Beschriftungen (z. B. durch Siebdrucktechniken) « Ein-
stellen, Steuern, Uberwachen und Warten der Einrichtungen (z. B. Vor-
behandlungs-, Abwasserbehandlungs-, Farbversorgungsanlage) * Uber-
wachen des Verfahrens der Stoff-/Lackriickfiihrung und -riickgewinnung

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Industriebetrieben des
Maschinen-, Anlagen- und des Fahrzeugbaus, in der Mobelherstellung,
in der Elektroindustrie, in der kunststoff- und metallverarbeitenden In-
dustrie oder in Industriebetrieben der Oberflichenveredlung.

Gute Noten in Chemie/Physik, Werken/Technik, Mathe-
matik * Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen *
Handwerkliches Geschick * Sorgfalt « Teamfahigkeit « Selbststandiges
Arbeiten

Duale Ausbildung in der Industrie ‘
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) N

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60

(m/w/d)
Vermessungstechniker

Erheben von Daten fiir Rohstoff-Lagerstatten, Gelandeaufnahmen, Kata-
stervermessungen, Bau- und Industrievermessung sowie Umweltschutz «
Diverse Fachrichtungen: Bergvermessung (Durchfiihren bergbauspe-
zifischer Messungen fiir den Bergbau, z. B. iiber Rohstoffvorkommen,
geologische Gegebenheiten sowie Boden- und Gebirgsbewegungen) « Vi-
sualisieren der Daten mittels vermessungstechnischer EDV-Programme
bzw. CAD-Technik in Form von Pldnen und grafischen Darstellungen *
Vermessung (Durchfiihren von Lage- und Hohenvermessungen im Ge-
lande fiir den Stralen-, Schienen- und Stadtebau, Ermitteln von Grund-
stiicksgrenzverldufen) « Visualisieren der Daten (z. B. fiir Planungsunter-
lagen, Liegenschaftskataster, Geobasisinformationssysteme, Stadtplane

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich bei Landesvermessungsam-
tern, kommunalen Kataster- und Vermessungsamtern, bei Behdrden
fiir Geoinformation, Landentwicklung oder Liegenschaften, in Vermes-
sungs- und Ingenieurbiiros sowie in Unternehmen der Bauwirtschaft.

Gute Noten in Mathematik, Erdkunde/Geografie, Wer-
ken/Technik, Physik « Rdumliche Orientierung * Rdumliches Vorstellungs-
vermdgen * Handwerkliches Geschick * Gute Auge-Hand-Koordination *
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst sowie in
Industrie und Handel (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61
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Wasserbauer

Bauliches Unterhalten, Schiitzen und Warten von Wasserstrallen sowie
von Wasserbauwerken an WasserstraBBen, Kiisten und Stauseen * Warten
und Instandsetzen von Wehren, Schleusen und anderen Staubauwerken *
Pflegen der Bausubstanz von Dammen, Regelungsbauwerken und Ufer-
sicherungen sowie von Anlagen des Kiisten- und Inselschutzes * Inspi-
zieren von Wehren, Schleusen, Stauseen und anderen Staubauwerken *
Ausfiihren kleinerer Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten « Veran-
lassen groRerer Reparaturen « Durchfiihren von Peilungen (Messen von
Wasserstanden und -tiefen) « Beseitigen von Verkehrshindernissen wie
Treibgut « Sichern und Bezeichnen von Fahrwasser bzw. Fahrrinne durch
Aufstellen von Schifffahrtszeichen « Bei Katastrophengefahr Sorge tra-
gen fiir den Schutz der Wasserwege und Kiistenbauwerke * Uberwachen
und Betreuen groRerer Bauvorhaben

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Dienststellen der Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung sowie Betriebe des gewerblichen Wasserbaus.

Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik,
Chemie « Schwimmabzeichen Bronze bzw. Freischwimmerausweis °
Selbststandiges Arbeiten « Technisches Verstandnis « Rdumliches Vor-
stellungsvermdgen « Handwerkliches Geschick * Kérperbeherrschung *
Flexibilitat - Teamfahigkeit

Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst und in

der gewerblichen Wirtschaft, Ausbildungsbereich Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

N
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 61

shutterstock.com

Zerspanungsmechaniker

Fertigen von Prézisionsbauteilen meist aus Metall (z. B. fiir Maschinen,
Motoren oder Turbinen) mit CNC-gesteuerten Dreh-, Frés- und Schleif-
maschinen oder Fertigungssystemen ¢« Planen und Vorbereiten der Ar-
beitsaufgaben (z. B. Abstimmen mit vor- und nachgelagerten Bereichen
im Betrieb sowie mit Kunden; Auswerten technischer Unterlagen, Berech-
nen fehlender Angaben; Anfertigen technischer Zeichnungen sowie drei-
dimensionaler Modelle mithilfe von CAD-Programmen) * Herstellen von
Bauteilen fiir technische Produkte aller Art mit Werkzeugmaschinen oder
Fertigungssystemen, ggf. mithilfe von Cobots (z. B. Eingeben der Bear-
beitungsparameter in CNC-Maschinen oder digital vernetzte Fertigungs-
systeme; Auswahlen der Werkzeuge; Uberwachen der Fertigungsprozes-
se; Priifen der fertigen Werkstiicke auf MaRe und Oberfldchengiite) *
Warten der Maschinen und Anlagen (z. B. Anfertigen von Ersatzteilen
mit 3-D-Druckverfahren; Austauschen defekter Teile; Durchfiihren von
Funktionspriifungen)

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich im Maschinenbau, in der Me-
tallbearbeitung bzw. Zerspanungstechnik sowie im Fahrzeugbau.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathematik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermogen
Handwerkliche Geschicklichkeit « Gute Auge-Hand-Koordination * Sorg-
falt « Konzentrationsfahigkeit » Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie und Hand-

werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung) \

N
3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 60, 62, 64
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Auf www.azubica.de findest du deutschlandweite
Ausbildungsangebote. Jetzt QR-Code scannen
und durchstarten - deine Traumausbildung in
deiner Region wartet auf dich.




AUSBILDUNG WIRD KARRIERE.

» FACHINFORMATIKER FUR SYSTEMINTEGRATION

» FACHINFORMATIKER FUR ANWENDUNGSENTWICKLUNG
» MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER

» BERUFSKRAFTFAHRER

» FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

» MECHATRONIKER

s FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK

» INDUSTRIEKAUFMANN

= KOCH

» MEDIENGESTALTER
*ALL GENDERS Company

thie | Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

X  Bewirb Dich direkt auf www.landguth.de oder per E-Mail an bewerbung@landguth.de
.  Natirlich kannst Du Deine Bewerbung auch an unsere Postadresse senden:
~ °  Landguth Heimtiernahrung GmbH - Personalmanagement - Benzstrasse 1 - 26632 |hlow




Wir sind ein moderner, zukunftsorientierter Betrieb, der Tradition und neueste Technik verbindet.

Bei uns zahlt Teamgeist, Spalt an der Arbeit und die Lust, gemeinsam etwas zu bewegen.
Ob im Handwerk, in der Planung oder im Buro — wir bieten dir die Chance, in alle Bereiche reinzuschnuppemn.

Praktikum gefallig? Kein Problem!

So kannst du direkt erleben, wie spannend und abwechslungsreich unsere Arbeit ist —
und vielleicht ist das ja der Start deiner Karriere bei uns.

Anlagenmechaniker
SHK (m/w/d)

Als Anlagenmechaniker SHK (Sanitar, Hei-
zung, Klima) bist du der Profi, der dafir
sorgt, dass es warm bleibt, Wasser lauft
und die Luft frisch ist = ob in Neubau-
ten oder bei Reparaturen. Du installierst
Heizungen, Solarthermie, Luftungsanla-
gen und sanitare Einrichtungen, checkst
Storungen und bringst Technik auf den
neuesten Stand. Kein Tag ist wie der an-
dere — Baustellen, Wetter, Technik und
Kundenwinsche halten dich flexibel. Und
ja, manchmal lauft es (im wahrsten Sinne)
nicht ganz nach Plan. Warum trotzdem?
Weil du hier einen krisensicheren Beruf mit
echter Wertschatzung lernst — und jeden
Tag siehst, was du geschafft hast.

Technischer
Systemplaner (m/w/d)

Als Technischer Systemplaner im Bereich
SHK bist du der Kopf, der aus Ideen und gro-
ben Skizzen millimetergenaue Plane macht.
Du entwirfst am Computer Heizungs-, Lif-
tungs- und Sanitaranlagen, die spater auf
der Baustelle genauso umgesetzt werden.
Ohne deine Zeichnungen wiirde dort kei-
ner wissen, wo was hinkommt — und das
Chaos war' vorprogrammiert. Manchmal
andern sich Baustellenplane im letzten
Moment — da heilt es, schnell umplanen,
ohne den Uberblick zu verlieren. Und ja, die
Baustellencrew meldet sich gern mit ,nur
einer kleinen Anderung". Warum trotzdem?
Weil du hier Technik und Prazision mit Kre-
ativitat verbindest — und deine Plane in der
Realitat Gestalt annehmen.

Ivens Gesellschaft fiir Haustechnik mbH & Co.KG

Rainer Redenius

Wirttemberger Stralle 31 - 26723 Emden
Tel. 04921 9724-21
ausbildung@ivens-haustechnik.de

Weitere Infos zu den Ausbildungsberufen

und Tipps fiir deine Bewerbung findest du hier:
www.ivens-haustechnik.de/karriere/
ausbildung-bei-der-firma-ivens-haustechnik.html

Kauffrau/Kaufmann fir
Bliromanagement (m/w/d)

Im Bulro bist du die Schaltzentrale: Du
koordinierst Termine, jonglierst mit Ange-
boten und Rechnungen, telefonierst mit
Kunden und sorgst daflir, dass im Betrieb
alles rundlauft. Von der Auftragsbearbei-
tung bis zur Materialbestellung — ohne
dich geht hier gar nix. Es kann schon mal
passieren, dass das Telefon klingelt, wah-
rend drei E-Mails reinflattern und jemand
im Biro steht — dann heilt es: Priorita-
ten setzen und souveran bleiben. Warum
trotzdem? Weil du der Dreh- und Angel-
punkt bist — und ohne dich kein Auftrag
reibungslos dber die Biihne geht.
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Niedersachsen
\/ Ports

Wirf Deinen Anker
bei NPorts.

Starte Deine Karriere mit einer
Ausbildung im Hafen
in folgenden Bereichen:

Elektronik fur
Betriebstechnik

Industriemechanik
Buromanagement

Das haben wir fiir Dich an Bord:

> Krisensicherer Ausbildungsplatz
mit Zukunft

> 38,5 Wochenstunden, Freitagmittag
Wochenende, 30 Tage Urlaub

» Uber 1.200 € brutto monatlich plus
Weihnachtsgeld

> Feste Ansprechperson und intensive
Prufungsvorbereitung

> Willkommensveranstaltung und
Firmenevents
Auf unserer Website nports.de/karriere findest Du

weitere Informationen und Ansprechpersonen zu
unseren vielfaltigen Ausbildungsmoglichkeiten.

[=], 347 [=]
Unsere Hafen.
Deine Zukunft. E|.

SPITZKE

EUROPEAN CLASS

NACHSTER
HALT: SPITZKE!

Ob Ausbildung oder duales Studium — bei SPITZKE
in Leer warten spannende Aufgaben und
echte Verantwortung.

Sei dabei, wenn moderne Bahninfrastruktur entsteht,
instandgehalten oder ausgebaut wird — gemeinsam im
Team und mit moderner¥echnik.

Informiere Dich jetzt und werde Teil unseres starken Teams!

Mehr Infos zu unseren Ausbildungs-
berufen findest Du unter:
www.spitzke.com/ausbildung

oder Tel. +49 491 97985-49




Ob gewerblich, kaufmannisch oder technisch -
starte die Ausbildung, die genau zu dir passt.

AUSBILDUNGSBERUFE (m/w/d)

* Anlagenmechaniker e Industriekaufmann

* Baugeratefuhrer e Industriemechaniker

* Bau- und Landmaschi- ¢ Kanalbauer
nenmechatroniker

e Baustoffprufer
e Bauzeichner

e Kaufmann fur
Buromanagement

e Kaufmann fur
Speditions- und
Logistikdienstleistungen

¢ Rohrleitungsbauer

e Berufskraftfahrer
e Beton- und
Stahlbetonbauer

* Fachinformatiker * StraRenbauer
e Fachkraft fur
Lagerlogistik

* Immobilienkaufmann

* Tiefbaufacharbeiter
* Vermessungstechniker
* Wasserbauer

DUALE STUDIENGANGE

* Bachelor of Engineering;:
Bauingenieurwesen

* Bachelor of Arts:
Betriebswirtschaftslehre (BWL)

* Bachelor of Science:
Wirtschaftsinformatik

JOHANN BUNTE
Bauunternehmung SE & Co. KG
Hauptkanal links 88

26871 Papenburg
www.johann-bunte.de

INiedersachsen %
2

Die LWK Niedersachsen ist die zustandige Behorde
fiir die Ausbildung in allen Griinen Berufen.

U.a. wird in den Ausbildungsberufen Landwirt (m/w/d) und
Hauswirtschafter (m/w/d) ausgebildet. Die Ausbildung findet
auf anerkannten Ausbildungsbetrieben in der Region statt.

Passende Ausbildungsbetriebe konnen bei unseren Ausbil-
dungsberatern/innen erfragt werden und viele weitere Infor-
mationen sowie eine interaktive Ausbildungslandkarte mit den
Betrieben gibt es auch hier: www.talente-gesucht.de.

Bewerbungen bitte direkt an die Ausbildungsbetriebe schicken!
Ausgebildet wird auf den Betrieben zum:

» Landwirt (m/w/d)
» Hauswirtschafter (m/w/d)

Besonderheiten Landwirt: Naturverbundenheit, Flexibilitat
Besonderheiten Hauswirtschafter: Flexibilitat, Teamfahigkeit

Landwirtschaftskammer
Niedersachsen

Helmut Harms

(fur Landwirtschaft)

Am Pferdemarkt 1

26603 Aurich

Telefon: 04941 921-124 (LW)
E-Mail: helmut.harms@
Iwk-niedersachsen.de

Landwirtschaftskammer
Niedersachsen

Anna Miiller

(fir Hauswirtschaft)
Hauptstralle 68

26789 Leer

Telefon: 0491 9797-14 (HW)
E-Mail: anna.mueller@
Iwk-niedersachsen.de
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OMAG - Tradition und Qualitat

Die OMAG Maschinenbau GmbH ist ein international ausgerich-
tetes, mittelstandisches Maschinenbauunternehmen aus Emden.
Mit hoher Fertigungstiefe und Fachkompetenz ist sie ein glo-
baler Technologiefiihrer in der Betonsteinindustrie. Neben dem
Kerngeschift, der Konstruktion und Fertigung von Anlagen zur
Herstellung von Betonsteinen, gehdren auch automatisierte
Parkhauser und Stanzen zum Produktportfolio.

Rund 100 Mitarbeiter*innen sind derzeit mit dem Vertrieb, der
Planung und der baulichen Umsetzung von Komplettanlagen
und Zubehorteilen betraut.

Wir bilden aus:

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

= Industriemechaniker/-in (m/w/d)
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik (m/w/d)
= Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)

Unsere Benefits:

= Vermdgenswirksame Leistungen
Betriebliche Altersvorsorge

Hansefit

Frisches Obst und Trinkwasser
Ubernahme der Kosten fiir die Schulbiicher

Jetzt bewerben!

OMAG Maschinenbau GmbH
Ansprechpartner/-in: Hanna van Hove
Westfalenstralle 2 | 26723 Emden
Telefon: 04921 805174
personal@omag.de | www.omag.de

Als Serviceunternehmen sind wir weltweit fur
Reedereien und Werften an Bord von Seeschiffen tatig.
Fur unsere weltweiten Serviceeinsatze benotigen wir
Unterstlitzung und bilden aus.

Wir suchen ab dem |. August 2026 eine/n
Auszubildende/n (w/m/d) zur /zum

Elektroniker (w/m/d) -
Geradte und Systeme

Was dich erwartet:

Du erlernst selbststandige Fehlerdiagnosen und
Systempriifungen auszufithren. Des weiteren fiihrst
du Reparaturen und Installationen von neuen Anlagen
an Bord von Seeschiffen aus.

Du bist an Bord - mitten drin statt nur dabei!

Industriekaufmann/-frau
(w/mld)

Was dich erwartet:

In der Ausbildung wirst du den Verkauf/Einkauf, die
Logistik/Lagerwirtschaft, unser Marketing und das
Rechnungswesen kennenlernen.

Du bist fest im Team eingebunden und stehst mit
unseren Kunden und Lieferanten in Kontakt.

Dein Profil:
* Englischkenntnisse in Wort und Schrift
* Fiihrerschein Klasse B
(sollte vorhanden sein oder angestrebt werden)
* Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

Komm an Bord

und richte deine aussagekraftige Bewerbung gerne per
E-Mail an Frau Kathrin Dobler (k.dobler@d-ms.de)
oder nutze das Formular auf unserer Homepage.

DMS Dobler Marine Service GmbH
Carl-Benz-StraBe 8
26810 Westoverledingen

DMS

www.d-ms.de/karriere




Komm an Bord

Arbeiten bei den Experten

fiir Faserverbundwerkstoffe.

Wir - das Team von MFH - sind Experten, wenn es um
die Erstellung von komplexen Bauteilen aus Faserver-
bundwerkstoffen geht. Wir sind aber auch Expertenim
Yachtneubau (siehe unsere TIDE Familie), in komplettem
Ausbau von Segelyachten bis 60ft und natiirlich auch in
entsprechenden Reparaturen und Umbauten von Segel-
und Motoryachten. MFH existiert seit 1986. Seit April
2021 agieren wir unter neuer Geschaftsfiihrung.

,WIR machen klar Schiff!“

Wir zeichnen uns durch flache Hierarchien, einen
familiaren Umgang, Flexibilitdt und Nahe der Mitarbeiter
zum Produkt aus. Die personliche Entwicklung jedes
Einzelnen und die Weitergabe von Wissen ist uns dabei
besonders wichtig.

Dir machen eine salzige Brise und alteingesessene
Ostfriesen nichts aus? Du nimmst Stress sportlich
und bleibst ruhig, wenn's mal brennt?

Dann komm' in unser Team!

Wenn Du als Bootshauer*in (m/w/d) eine
abwechslungsreiche Tatigkeit suchst,
dann zdgere nicht, sondern bewirb Dich jetzt!

MFH Maritime Faserverbundtechnik
Haring GmbH & CO. KG

GutenbergstralBe 1 | 26632 Riepe

Tel. 049219369300 | Fax 049219369301
Mail: info@mfh-emden.de

Web: www.mfh-emden.de

—enBlW

Das Klima auf der Arbeit
muss stimmen. Das da
drauf3en aber auch.

Entscheide dich fur beides
und mache deine Ausbildung
als Elektroniker*in fur
Betriebstechnik in Emden.

und Urlaubsgeld

Miet- oder Fahrtkostenzuschiisse
Exkursionen, Trainings und Events
spannende berufliche Perspektiven

und Joboptionen nach deiner Ausbildung

Jetzt bewerben unter enbw.com/ausbildung [
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Ludwig
Fresenius
Schulen

Ich werde _‘
was. : For alle, digTeCRRIKIEBE:

Eine TOP-Ausbildung
machst DU bei Wildeboer!

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

Unsere Ausbildungen* in Leer: Industriemechaniker (m/w/d)
Ergotherapeut/in (auch verkiirzt) Elektroniker fir Betriebstechnik (m/w/d)
Pflegeassistent/in Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Pflegefachmann/-frau (auch verkiirzt) Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
Physiotherapeut/in Industriekaufmann (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)
*Forderung durch die Arbeitsagentur moglich Fachrichtung Maschinen-
und Anlagenkonstruktion

Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Bachelor of Arts in
regelmaRige Business Administration (m/w/d)

Infoveranstaltungen

GroRe RoRbergstralle 20

26789 Le_er iy |3 Weitere Informationen unter
Info-Hotline: 02 21/92 15 12 14 =1 www.wildeboer.de/ausbildung

www.ludwig-fresenius.de




klingelegroup
(Gl nextzen_klingele

KLINGELE

PAPER & PACKAGING

Unsere Ausbildungsberufe:

» Papiertechnologen m/w/d

» Industriekaufleute m/w/d

» Umwelttechnologen fiir
Abwasserbewirtschaftung m/w/d

» Fachkréfte f. Lagerlogistik m/w/d

» Fachinformatiker fiir
Systemintegration m/w/d

» Industriemechaniker m/w/d

» Elektroniker f. Betriebstechnik m/w/d

» Technische Produktdesigner m/w/d

 Mehr Infos findest Du unter
www.klingele.com/qgr/ausbildung

Poppinga, Stomberg & Kollegen
Steuerberatungsgesellschaft mbH

Wir sind eine mittelstandische, Gberregional tatige Steuerbera-
tungs- und Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Standorten
in Emden und Pewsum und einem Team von ca. 80 Mitarbei-
tern. Wir bieten unseren Auszubildenden und Studenten den
perfekten Einstieg ins Berufsleben und einen interessanten, si-
cheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit vielfaltigen
Perspektiven. Bei uns erhalten Sie von Anfang an spannende
Einblicke in die Welt der Steuerberatung und Wirtschaftsprii-
fung. On-the-job lernen Sie das Handwerkszeug lhres kiinfti-
gen Berufs kennen und werden schon bald mit den modernsten
Informations- und Kommunikationstechnologien vertraut sein.

Eine Ausbildung ist sowohl als duales System als auch in Form
eines Trialen Modells (Studium parallel zur Ausbildung) maglich.

Freuen Sie sich auf spannende und abwechslungsreiche Aus-
bildungsinhalte, tolle Teams und ein modernes Arbeitsumfeld.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen!

[QREORPING

A STOMBERG & KOLLEGEN

Poppinga, Stomberg & Kollegen
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Nesserlander StraRe 1 (Handelshof)

26721 Emden

Telefon 04921 91849-10 | Fax: 04921 91849-19
E-Mail: info@poppinga-stomberg.de

Internet: www.poppinga-stomberg.de
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Eichstralle 2 ..
2'6C7§5raEnfden » JETZT ONLINE FUR 2026 BEWERBEN!

Weitere Infos unter
WBW-WEENER.DE

' Bereit? Aber sowas von!

Das Leben steckt voller Chancen. Lerne, sie zu ergreifen - mit unserer Beratung.

Vereinbare dir jetzt direkt tiber den QR-Code einen Termin in deiner
Berufsberatung vor Ort. Wir unterstiitzen dich von Anfang an!

azubica.de”’



Klinikum
Leer

Dein Team. Deine Zukunft. Deine Ausbildung.

STARTE DEINE

BEI UNS!

Wir bilden in den folgenden Berufen (m/w/d) aus:

¢ Pflegefachmann
o Akut stationare Pflege
o Vertiefung Padiatrie
¢ Duales Studium Hebammenwissenschaft B.Sc.
e Duales Studium Bachelor of Science Pflege B.Sc.
¢ Medizinischer Fachangestellter (MFA)
e Operationstechnischer Assistent (OTA)
¢ Anasthesietechnischer Assistent (ATA)
e Physiotherapeut
e Koch
e Fachkraft fiir Gastronomie
e Fachkraft fiir Lagerlogistik
e Kaufmann im Gesundheitswesen
e Kaufmann fiir Biromanagement
e Fachinformatiker fiir Systemintegration

Oder mochtest du erste Einblicke in die Berufswelt
sammeln? Dann starte bei uns mit einem FSJ, BFD oder
einem Praktikum.

Entdecke deine
Méglichkeiten im
Klinikum Leer:

per E-Mail als PDF-Datei:
bewerbung@klinikum-leer.de

Du moéchtest uns deine per Post:
Bewerbungsunterlagen Klinikum Leer, Personalabteilung
schicken? AugustenstraBe 35-37, 26789 Leer




ik L

e

A

AUSBILDU NG
MIT MEHRWERT!

in den Kliniken Aurich-Emden-Norden

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Operationstechnische Assistenz (m/w/d)

Anasthesietechnische Assistenz (m/w/d)
Medizinische/r Fachangestellte/r (m/w/d)
Medizinische/r Technologe/in fiir Radiologie (m/w/d)

Kaufleute fiir Bliiromanagement (m/w/d)

Kochin/Koch (m/w/d)
Kaufleute fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
Fachkraft fiir Medizinprodukteaufbereitung FMA (m/w/d)

\VAR VAR VAR VAR VAR VAR VAR VARV

Studium Hebammenwissenschaft (m/w/d)

\Y

= AuBerdem bieten wir Stellen im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ und BFD) an

LINIKE .
Interessiert?

,.-"!

Dann findest Du weitere Informationen unter
anevita.de oder Uber den nebenstehenden QR-Code




